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FONOUL SOC IAL EU ROPEAN prin Programul Operalional Capital Uman 
Axa prioritaltl 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitalii. 

Inuru .... nl. Structunle 
,,"-"'" 

Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane anale in rise de saracic sau excluziune sociala care locu iesc in Zonele 
Urbane Marginalizale Grui. Pesdireasa ~i Cazlinnilor d in Municipiu l Campu lung. 
Tillul proiectu lui: "Dezvoltarea [ocala in zonele urbane marginalizate din Campuiung, Cod SM IS 155642. cod proiect 
pocun 1715/ 1/ 155642 
Bcneficiar: U.A.T Cdmpu lung 
Pancl1eri; PI· OIRECTIA DE AS ISTENTA SOCIAL>\. CAMPULUNG I P2· SPITALUL MUN ICIPA L CAMPULUNG /P3 
- POSH MEDIAl P4· C&C GRUP S RL I P5 - LlCE UL TEHNOLOGIC AUTO 

/,JI, 00 ,o9 0 G. Jl.o .l J 

ANUNT 

privind rccrutarca si selcctia de personal angajat in afara organigramci, in cadrul proiectului 
Dczvollare Local:1 in Zonelc Urbane Marginalizate din Municipiului Campulung" ,Cod SMIS 

155642 

Spitalul Municipal Campulung in calitate de partener in proiectul intitulat: "Dezvoltare locala in 

zonde urbane marginaliz31e din Municipiul Campulung", cod SM IS 155642, proiect finantat din Fondul 

Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, scoate la concurs, in vederea 

incadrarii pc perioada determinate, in condit iile Legii nr. 5312003 - Codul mllncii, Cll modificarile si 

completaril e 1Ilterioare. precum si a Procedurii interne de rcc ru tare si select ie a personalului angajat in 

arara organigramci, in cadrul unor pro iecte cu finantare europeana, urmatoare le posture de natura 

cantracluala: 

Medic medicina genera la P2 A3.2 - 2 posturi 

o Perioada de angajare: perioada determinata - cuprinsa intre data semnarii contractului 

individual de munca si 31. 12.2023 

Medic mcdicina generala P2 A3.4 - 2 pasturi 

o Perioada de angajare: perioada determinata - cuprinsa intre data sernnarii contractului 

ind ividual de munca si 31.12.2023 

Medic stomato log P2 A3.4 - 1 post 

o Perioada de angajare: perioada determinata - cuprinsa intre data semnarii contractului 

individual de munca si 31.12.2023 

Medic pediatru P2 A3.4 - 1 post 

o Perioada de angajare: perioada detenninata - cuprinsa intre data semnarii contractului 

individual de munca si 3 1.1 2.2023 

Medic specialist (specialitate medicala) P2 A3.2 - 1 post 

o Perioada de angajare: perioada determinata - cuprinsa intre data semnari i contractului 

individual de munca si 31.12.2023 

Proiect coflnantat din Fondul Social European prin Programul OperatIonal Capital Uman 2014 · 2020 
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VNIUNEA EUROPEAN~ h'lltrum'"tt Structu,.~ 

:lOi4-2020 

FON DUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 
Axa prioritanl 5 - Dezvohare local1\. plasal1'l sub responsabilitatea comunitatii. 
Obiectivul general: Reducerea num:irului de persoane aflatc in rise de slir1\cie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele 
Urbane Marginal izate Gru i, Pesdireasa ~ i Cawrm ilor din Municipiul Ciimpulung. 
Titlul pro ieclului: "Dezvo ltarea [ocala in zone!e urbane marginalizate din Carnpulung, Cod SM IS 155642, cod proiect 
PQCU1717/5/ 1/ 155642 
Beneficiar: U.A.T Ciimpulung 
Partcneri : Pl- DlR ECT IA DE AS ISTENTA SOCIAL<\. CAMPULUNG I P2 - SP ITALUL MUN ICIPAL C.A.MPULUNG 1P3 
- POSH MEDIAl P4- C&C GRUP SRL I P5 - L1CEUL TE HNOLOG1C AUTO 

Nota: 

Asistent medical general ist P2 A3.2 - 2 posturi 

a Perioada de angajare: perioada determinata - cuprinsa intre data semnarii contractului 

individual de munca si 31.12.2023 

Asistent medical generalist P2 A3.3 - 4 posturi 

o Perioada de angajare: perioada determinata - cuprinsa intre data semnarii contractului 

individual de munca si 31.12.2023 

Asisten t medical generalist P2 A3.4 - 4 posturi 

o Perioada de angajare: perioada detenn inata - cuprinsa intre data semnarii contractului 

individual de munca si 31.12.2023 

Infirmier/infirmiera P2 A3 .2 - 2 posturi 

o Perioada de angajare: perioada determinata - cuprinsa intre data semnarii contractu lui 

individual de munca si 31.12.2023 

1. Numarul de ore! zi si reminerarea se vor face conform bhugetului proiectului. 

2. Contractele individuale de munca vor fi incheiate conform calendarului de desfasurare a 
activitatilor de proiect. 

Orice candidat pentru postul vacant de mai sus mentionat trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele 

conditi i generale: 

a) are cet{l\enia romana sau cetafenia unui all stat membru aJ Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privilld Spat iul Econom ic European (SEE) sau cetatenia Confederat iei Elvetiene; 

b) cunoa$te limba romana, seris ~ i vorb it; 

e) are capacitate de l11unca in conformitate cu prevederile Leg ii nr. 53!2003 - Codul muncii , republicata, 
eu modificarile $i completaril e ulterioare; 

d) are 0 stare de sanatate eorespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 
medicale eliberate de medicul de fami lie sau de unitatile sanitare abilitate; 

e) indepl ine~te conditiile de studii , de vechime in speeialitate ~ i , dupa caz, alte conditii specifice potrivit 
cerintelor postului scos la concurs; 

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programur Operational Capital Uman 2014 - 2020 
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UNIUNE" EURoPEAN'\' • 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 
Axa prioritar1'l5 - Dczvoltare locali"l plasal1\. sub responsabilitatea cornuniU!.lii. 

In.trum.nll Structural. 
2OU-2020 

Obiectivul general: Reducerea l1ulll:'irului de persoane aflale in rise de sar1!.cie sail excluziune sociaJa care locuiesc in Zone Ie 
Urbane Marginalizate Grui, Pcscl1rcnsa ~i Cazi1rmilor din Municipiul CflmpuJung. 
TitluJ proiectului : " Dezvoltarea tocala in zone!e urbane marginalizate din Carnpulung, Cod SMIS 155642, cod proiect 
POCUI7 17iS/ 1/ 155642 
Beneficiar: U.A.T Campulung 
Parteneri: Pl · DIRECTIA DE AS1STENTA SOC IALA. CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CA.MPULUNG /P3 
- POSH MED IAl P4· C&C GRUP SRL / P5 - LlCEUL TEHNOLOG1C AUTO 

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securiHllii nationale, contra 
autoritalii, contra umanitalii , infractiuni de coruptie sau de serv iciu, infractiuni de fals ori contra 
infiiptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibiH'i 
cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabilitarea; 

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptu lui de a ocupa 

funclia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desfii~ura activitatea de care s-a folosit pentru 
savar~ irea infrac~iunii sau fala de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 

functii sau a exerciH'trii unei profesii; 

Conditiilc specificc necesare pentru ocuparca posturilor, dcscrierea activiHitilor ~i a 

responsabilitati1or corespunziitoare posturilor: 

Medic medicina generala P2 A3.2 

COR - 22110 1 medic medicina generala 

Atributii: 

- Va realiza planul de Icatament pentru persoanele care beneticiaza de ingrijire la domiciliu (A3.2), din 

punet de vedere medical , 

- Va monitoriza starea sanatatii persoaneior (A3.2) 

- Participa la sed inte de lucru dedicate impreuna Cll echipa proiectu lui astfel incat sa se claritice eventuale 

aspecte asupra carora este necesara 0 abordare unitara la nivelul activitati 

Educatie so licitata: studii superioare 

Experienta solicitata: Experienta in asigurarea servici ilor medicale - 5 ani 

Competente so licitate: Abi litati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea 
pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet 

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 -
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UNIUNE A EURQl>EAN .... 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operalionai Capital Uman 
Axa prioriturl'l 5 - Oezvollare 10caiA plasa!A sub responsabilitatea comunitdtii. 

Inltrum,nt.Slruc\urJ" 
21)U·2020 

Obicclivul general: Reducerea numarului de persoane anale in rise de silrAcie sau excluziune socialli care locu iesc in Zonele 
Urbane Marginalizatc Groi, Pescdreasa ~ i Cazilrmilor din Municipiul Ciimpuiung. 
Titlul proiectului: " Dezvoltarca 10call'1 in zonele urbane marginaiizalc din Campu lung, Cod SMlS 155642, cod proiect 
PQCUI7 17/5/ \ /155642 
Beneficiar: U.A.T Campulung 
Paneneri: Pl- OlRECT1A DEASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG I P2 - SPITALUL MUN ICIPAL CAMPULUNG / P3 
- POSH MEDIAl P4- C&C GRUP SRL I P5 - UCEUL TEHNOLOGIC AUTO 

Medic mcdicina gcncrala P2 A3.4 

COR - 22 11 01 medic medicina genera la 

Atributii: 

- Va asigura controalele medicale periodice generale efectuate in cabinetul de medic ina generala din 

cadrul A3.4 catre grupul tinla in conformitate cu specifical iile postului. 

- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incat sa se clarifice eventuale 

aspecte asupra carora este necesara 0 abordare unitara la ni velul activitatii. 

Educatie solic itata: stud ii superioare 

Experienta so li citata: Experienta in asigurarea serviciilor medicale - 5 ani 

Competente solicitate: Abili tali organizatorice si de comunicare, Abi litati de coordonare, Cunoasterea 
pachetului Ms Office (Word, Excel , Power Point), Internet 

Medic stomlltolog P2 A3.4 

COR - 22610 1 medic stomatolog 

Atributii: 

- Va asigura controalele medieale stomata log ice in cadrul A3.4 in eonfonni tate cu specificatiile postului. 

- Panicipa la sedinte de lucru dedicate impreuna eu eehipa proieetului astfel incat sa se clarifice eventuale 

aspecte asupra carora este necesara 0 abordare unitara la nivelul activitatii . 

Educatie solicitata: studii superioare 

Experienta solicitata: Experienta in asigurarea serviciilor medicale - 5 ani 

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea 
pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet 

Medic pediatru P2 A3.4 

COR - 221201 medic specialist 

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 
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UNiUNEA EUROPEANA. • 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 
Axa priorilara 5 - Dezvoltare localA plasata. sub responsabilit3tea comuniHi\ii. 

-6" 
1",lIUmtntt Structurale 

2O'W-2020 

Obieclivul general: Reducerea numArului de persoane anale in rise de sl1rl1cie sau excluziune sociala care locuicsc in Zonele 
Urbane Marginalizatc Grui, Pcscl1reasa ~i Cazl1nnilor din Municipiul Campulung. 
Titlul proiec1Uiui: "Dezvoharea locala in zonele urbane marginalizate din Camputung, Cod SM1S 155642, cod proiect 
POCUI7 17/5/ ]/ 155642 
Beneficiar: U.A.T Campulung 
Parteneri : Pl· D1RECT1A DE ASISTENTA SOCIALA. CAMPULUNG I P2· SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG IP3 
- POSH MEDIAl 1'4- C&C GRUr SRL I P5 - LlCEUL TEHNOLOGIC AUTO 

Atributii: 

- Va asigura controalele medicale pentm copii si monitorizarea acestora, controale care vor fi realizate 

in cabinetul de pediatrie din cadml A3.4 in conformitate cu specificatiile postu lui. 

- Participa la sedinte de lucm dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incat sa se clarifice eventuale 

aspecte asupra carora este necesara 0 abordare unitara la nivelul activitatii. 

Educatie solicitata: studii superioare 

Experienta solicitata: Experienta in asigurarea serviciilor medicale - 5 ani 

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abi litat i de coordonare, Cunoasterea 
pachetului Ms Orfice (Word, Excel , Power Point), Internet 

Medic specialist (specialitatc mcdicala) P2 A3.2 

COR " 22 120 I medic specialist 

Atributii : 

- Va realiza planul de tralament penlm persoanele care beneficiaza de ingrijire la domiciliu (A3.2), din 

punet de vedere medical pentru speeia litatea aeestuia, 

- Va monitoriza starea sanatatii persoanelor (A3.2) 

- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna eu echipa proiectului astfe l incat sa se clarifice eventuale 

aspecte asupra carcra este necesara 0 abordare unitara la nivelul activitati 

Educatie solicitata: studii superioare 

Expericnta so licitata: Experienta in asigurarea serviciilor medicale - 5 ani 

Competente solicitate: Abilitati organizalorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea 
pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet 

Asistent medical generalist P2 A3.2 

COR - 222101 asistent medical generalist 

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operallonal Capital Uman 2014 - 2020 
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UNtUNE" EURoPEAN~ 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul OperaJional Capital Uman 
Axa prioritar1l. 5 - Dezvoltare localn plasa\l'I sub responsabilitatea comunitatii. 

hutrum,ntt Stn • .:tu .... 
2QU·2020 

Obiectivul general: Reduccrea numi'lruiui de persoane aflate in rise de s1!.rllcie sau excluziune socia ll!. care locuiesc in Zone Ie 
Urbane Marginalizatc Grui, Pesci\.reasa ~i Cazarmi lor din Municipiu l Ciimpulung. 
Thlu] proieclului: "Dezvoltarea local1l. in zonelc urbane marginalizate din Campulung, Cod SM IS 155642, cod project 
PocunI7!5/ ]/ ] 55642 
Beneficiar: U.A.T Carnpulung 
Parteneri: PI- DIRECTIA DE AS ISTENTA SOCIALA CAMPULUNG I P2 - SP ITALUL MUNICIPA L CAMPU LUNG /P3 
- POSH MEDIAl P4- C&C ORUP SRL I P5 - LICEUL TEHNOLOGIC AUTO 

Atributi i: 

-Asigura realizarea activitatilor medicale in cadrul A3.2: - asigura aplicarea corecta a procedurilor de 

ingrij ire a bolnavilor dispuse de medic; - asigura monitorizarea permanenta a bolnavilor; - asigura 

administrarea tratamentelor intravenos sau intramuscular; - completeaza si actualizeaza permanent fise le 

de observatie a pacientilor; - asigura informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor 

si despre potentialele lor riscuri sau efecte adverse; - identifica nevoile pacient ilor 

- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incat sa se c1 arifice eventuale 

aspecte asupra carora este necesara 0 abordare unitara la nivelu l activitati 

Educatie sol icitata: studii superioarc 

Experienta solicitata: Experienta in as istenta medicala silsau servicii de ingrijire la domici liu - I an 

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunieare, Abi litati de coordonare, Cunoaste rea 
pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet 

Asistcnt medical generalist P2 A3.3 

COR - 222 101 asistent medical generalist 

Atributii: 

- As igura rea li zarea aClivitatilor medica Ie in eadrul echipelor mobil medicale infiintate in cadrul A3.3, 

se deplaseaza eu echipa mobila in teritoriu, evalueaza starea pacienti lor, acorda primul ajutor, asigura 

administrarea tratamentelor, identifica nevoile pacientilor, se asigura de completarea documentelor de 

GT impreuna cu asistentul social di n echipa mobi la. 

- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incal sa se clarifice eventuale 

aspecte asupra carora este neeesara 0 abordare unitara la nivelul activitati 

Educatie solicitata: studii superioare 

Experienta solicitata: Experienta in asistenta medical a - 1 an 

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abi litati de coordonare, Cunoasterea 
pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet 

Proiect cofinan~at din Fondul Social European prin Programul Opera~ional Capital Uman 2014 - 2020 
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UNiUNEA. EUROPEAr~A • 

rONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operalional Capita l Uman 
Axa prioritan15 ~ Dezvoltare 10calA plasata. sub responsabililatea comunili11ii. 

In.uum.nl. Suuctu,a!. 
2014·2020 

Obicc(ivul general: Reducerea numlkului de persoane anule in rise de sllrAcie sau excluziune sociaHl care loeuiesc in Zonele 
Urbane Marginalizate Grui, Pescareasa ~i Cazliml ilor din Municipiul Campulung. 
Tit lul proieclului: "Dezvoltarea loca l1l. in zone Ie urbane marginalizate din Ciimpulung, Cod SMIS 155642, cod project 
POCUI7 17/5/ \ / \ 55642 
Beneficjar: U.A.T Campulung 
Paneneri: PI- DIRECT1A DE AS[STENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL C.A.MPULUNG IP3 
- POSH MEDIAl P4- C&C GRUP SRL I P5 - L1CEUL TEHNOLOGIC AUTO 

Asistent medical generalist P2 A3.4 

COR - 222 101 asistent medical generalist 

Atributii: 

- Asigura rea li zarea activitatilor medicale cadrul cabinetelor medicale (A3.4), vor asista medicii 

generalisti/pediatrulstomatolog in vederea furnizari i serviciilor medicale catre membri GT, vor realiza 

activitati specifice postului. 

- Participa la sed inte de luc ru dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incat sa se c1arifice eventuale 

aspecte asupra carora este necesara 0 abordare unitara la nivelul activ itatLEducat ie solicitata: studii 

superioare 

Experienta solicitata: Experienta in asistenta medical a - I an 

Competente so licitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea 
pachetului Ms Office (Word, Excel , Po\.ver Point), Internet 

Infirrnier/ lnfirmiera P2 A3.2 

COR - 532103 infimlierlinfimliera 

Atribut ii: 

- Ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice: igiena corporaia, imbracare si dezbracare, igiena 

eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasarea in interior, comunicare etc (3.2) 

- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incat sa se clarifice eventuale 

aspecte asupra carora este necesara a abordare unitara la nive lul activitatii. 

Educatie solicitata: studii medii 

Experienta solicitata: Experienta in furnizarea de servic ii de ingrijire la domiciliul - 0.5 ani 

Competente solici tate: Abilitati organizatorice si de comunicare. Abilitati de coordonare, Cunoasterea 
pacheluiui Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet 

Project cofinanlat din Fondul Social European prin Programul Operation al Capital Uman 2014 - 2020 -



-

.' . • • • • • • ' .. 
FONDUL SOCIA L EUROPEAN prin Programul Operal ionai Capital Uman 
Axa prioritara 5 - Dczvohare [ocala plasata sub responsabililalea comunitllli i. 

Inttrumnt. StrLtCtura'-
20\4·2020 

Obieclivui general: Reduccrea numl1rului de persoane aflale in rise de saracie sau exduziune sociala care locuiesc in Zonele 
Urbane Marginalizatc Grui, Pcsctlrcasa ~ i Callinni lor din Municipiu! C:i.mpulung. 
Titlul proieclu lu i: '"Dezvoltarea locala in zonele urbane marginalizate d in Campu\ung, Cod SM IS 155642, cod proiect 
POCU17 171S11/155642 
Beneficiar: U.A.T Campulung 
Panencri : Pl · DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG I P2. SPITAL UL MUNICI PAL CAMPULUNG IP3 
- POSH MEDi Al P4· C&C GRU P SRL J P5 - LlCEUL TEHNOLOGIC AUTO 

Pcntru inscrierea la concursul desIa~urat in vederca ocuparii posturi lor infiintate in afara 

organigramei Spita lullii Municipal Campulling pentru implementarea proiectului , Dezvoltare Locala. in 

Zone Ie Urbane Margina li zate din Municipiului Campulung" ·POCUI717/S/ 11155642, candidat ii vor 

prezenta un dosar de concurs care va conline umla.toarele documente: 

a) Cerere de insc riere la concurs (Anexa I), adresaHi institutiei puhlice organizatoare respectiv 

Spitalului Municipal Campulung, al carui model se gase~te la sediul acesleia ~i pe sile·ul 

institlltiei la pagina dedicata. 

b) copia conform cu originalul a actului de idenlitatc sau orice alt document care alesta idenlitalea. 

potrivit legii, dupa caz (originalele sunt necesare pentru certificare); 

c) copiile certificate pentru confonnitate eu originalul ale documentelor care atesta nivelul sludiilor 

~ i ale alta r aCle care atesta efectuarea unor speciali zAri, precum ~ i copii le certi ficate pentru 

conformi tate cu originalul doc umente1or care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului 

solic itale de Spi ta lul Municipal Campulung penl'fll implementarea proiectului (certificarea se va 

efeCtll8 prin confruntarea cu originalul documente lor de CaIre membrii comisiei); 

d) documente justificative care atesta vechimea in munca ~i/sau in specialitatea stud iilor, respectiv 

care sa alesle experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. Adeverinte 

privind veehimea in munca ~i in specialitatea stud iilor, contracte de mundI, fise de post, 

recomandari . etc.), copii certificate confoml cu originalul (originale le sunt necesare pentru 

certificare); 

e) adeverinte/diplome/certificate confomle cu original care atesta efectuarea unor specializari 

(originalele sunt necesare pentru certificare); 

f) cazieru l judiciar sau a declaratie pe propria raspundere (Anexa 2) ca nu are antecedente penale 

care sa-I faca ineompatibil cu funclia pentru care candideaza a) carui model se gase~te la sediul 

~ i pe site-ul institutiei la pagina dedicaH\; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sAnatate corespunzAtoare eliberata. cu cel mult 6 luni 

anterior derularii concursu lui de catre medicul de familie al candidatului sau de dUre unitatile 

sanitare abilitate, sau declaralie pe propria raspundere (Anexa 3) al cArui model se gase~te la 

sed iu l aceste ia ~ i pe site·ul institu\iei la pagina dedicata; 

h) curriculum vitae fonnat Europass, semnat ~ i datat pc fiecare pagina, in care sa se menlioneze 

proiectul ~ i postul vizat de candidat; 

i) declaratie de disponib il itate privind timpul alocat (Anexa 4) al carui model se gase~te la sediul 

acestcia ~ i pe sitc-ul institutiei la pagina dedicata. 

Prolect coflnanlat din Fondul50cial European prin Programul Operal lonal Ca pit al Uman 2014 - 2020 -I 
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UNIUNE'" EUROPEAN4 

FONDU L SOC IAL EU RO PEAN prin Progrnmul Opernlional Capila l Uman 
Axa priorilan'i. 5 - Dezvoltare localn plasata sub responsabi litatea comuni\l'i.lii. 

''''!rUIII,nUl SIt .. CW ..... .... ,," 
Obietl ivul general: Reducerea numarului de persoane anale in rise de sl\n'i.cie sau excluziu ne sociaHi care loeuiesc in Zonele 
Urbane Marginalizatc Grui, Pescl\reasa ~i Caza:rmilor d in Municipiu! Ciimpu lung. 
T hlul proieclului : " Dczvoharea 10cal<1. in zone Ie urbane marginalizmc din Ciimpu lung. Cod SMIS 155642 , cod proiect 
pocun 1715/ 1/ 155642 
Bcnefic ior: U.A.T Campulung 
Panelled: Pl- DIRECT1A DE AS ISTENTA SOCIALA CAMPULUNG I P2 - SPITA LU L MUNICIPAL CAMPULUNG IP3 
- POSH MEDi Al P4- C&C ORUP S RL I P5 - LlCEUL TEHNOLOG 1C AUTO 

Refer itor la adeveri n18 care atesta starea de sanatate, aceasta trehuie sa cont ina, in clar, numarul, 

datA, numele emitentu lui ~ i cal itatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sfulatalii , iar 

candidatul dec larat admis la se lec\ ia dosarelor, care a depus la inscriere 0 declara\ ie pe propria raspundere 

privind starea de sanatate, are obligatia de a eompleta dosarul de concurs eu documentul, in original, eel 

mai tarziu palla la data desfa~urari i interviului. 

Referitor la eazierul judiciar, candidatul declarat admis la selec\ia dosarelor, care a depus la 

inscriere 0 declara\ie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a com pi eta 

dosarul de concurs eu documentul, in original , eel mai larziu pana la data desra~urarii interviu lui . 

Toate eelelahe acte pe care trcbuie sa Ie cont ina dosarul de concurs prevazute mai sus, la lit. b) ­

e). vor fi prezentate ~i in original in vederea verifiearii conformi ta\ ii eopiilor cu acestea de eatre secretarul 

comisiei de concurs, cu exceptia eazului in care vor fi depuse copii legalizate. 

Lipsa documente lor, neconcordanta intre informatiile din dosar ~ i documentele solicitate 

eandidatilor precum ~ i depunerea acestora dupa termenul li mita precizat atrag automat respinge rea 

dosarului candidatului. 

Temat ica concursuri I examene: Notiuni generale ale proiectului "Dezvoltare locala in zonele 
urbane marginali zate din Municipiul Campulung", cod SMIS 155642 disponibile la adresa web: 
https:llwww.primariacampulung.ro/. proiecteinimplementare; Ordinulnr.110 1l201 6 privind 
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ~i lim itare a infect ii lor asociate asistcnle i medieale in 
unita\ile sanitare, cu modificarile si completarile uherioare 

Desfasurarea procesului de recrutare si selectie de personal angajat in afara organigramei in cadrul 

proicctului "Dezvoltare locala in zonele urbane margina lizate din Municipiul Campulung", cod SMIS 

155642, se va face confoml procedurii de se lectie si recrutare anata pe si te-ul institutiei. 

Calendarul procesului de recrutare si selectie: 

Etapa Data ealendaristicalinterval 

Afi~are anun, de recrutare ~i seleqie personal pe site-ul 12.06.2023 
www.smcamQuiung.ro ~i la sediul Spitalului Municipal Campulung 

Depunerc dosare candidati 19.06.2023, ora 15:30 

Scleclie preliminara dosare Pana la 22.06.2023 

ProJect cofinanlat din Fondu l Social Eu ropean prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 

Wn . 
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operalional Capital Uman 
Axa prioritar1i. 5 - Dezvoltare local1i. plasal1i sub responsabilitatea cornuniUl1ii. 

'".\llJm.n .. Slructu.m 
201.4·2020 

Obiec\ivul general: Reducerea numl1rului de persoane anale in rise de sAr1i.cie sau excluziune sociala care locuiesc in Zone le 
Urbane Marginalizate Grui, Pesdi.reasa ~ i Cazlinnilor din Municipiu l Campulung. 
Tillul proiectului : "Dez\'oharea [ocalra in zonele urbane marginalizate din Campuiung, Cod SMIS 155642, cod proiect 
POCU1717/5/1/155642 
Beneficiar: U.A.T Cumpulung 
Parteneri : PI- DIRECT1A DE AS ISTENTA SOCIALA CAMPULUNG I P2· SP1TALUL MUN ICIPAL CAMPULUNG IP) 
- POSH MEDIAl P4- C&C GRUP SRL I PS - U CEUL TEHNOLOG1C AUTO 

Evaluarea documcntelor pc baza criteriilor de punctaj Pana la 22.06.2023 

Afi~are anun\ evaluare dosare depuse de candida\i Pana la 22.06.2023 

Perioada derulare interviuri ~ilsau probe practiee(daca este cazul) 26.06.2023 

Afi~are anunt eu rezultate partiale 26.06.2023 

Depunere contestalii 1a sediu l Spita lului Munic ipal Campulung 27.06.2023 

Rezultatul procesului de so lutionare a contestatiilor 28.06.2023 

Afi~area anuntu lui eu rezultatele finale ale Proceduri i dupa 29.06.2023 
contestatii la sediu l Spitalulu i Municipal Campulung si pe site-ul 
www.smcamQulung.ro 

Dosarele candidatilor se vor depune si vor fi inregistrate la secretariatul institutiei, din strada 

Alexandru voievod, nr. 56, Campulung, jud. Arges. 

Persoana de contact: Expert coordonare implementare P2 - Balan Mihai-Ionut, Tel: 0248510100, 
interior 167. 

Comisiile de rccrutare ~ i selcctic 

Proiect coflnantat din Fondu i Social European prln Programul Operationa l Capital Uman 2014 ·2020 


