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LNIUNEA EURCPEANA Instzumente Struciurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operagional Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitaiii.

Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sfrdcic sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pesciceasa §i Cazirmilor din Municipivl Campulung.

Titlul proiectului: "Dezvollarea locald in zonele urbane marginalizale din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/T17/5/17155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Partencri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG /P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
- POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO N\
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privind recrutarea si selectia de personal angajat in afara organigramei, in cadrul proiectului

Dezvoltare Locald in Zonele Urbane Marginalizate din Municipiului Campulung” , Cod SMIS

155642

Spitalul Municipal Campulung in calitate de partener in proiectul intitulat: “Dezvoltare locala in
zonele urbane marginalizate din Municipiul Cimpuiung”, cod SMIS 155642, proiect finantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. scoate la concurs, in vederea
incadrarii pe perioada determinate, in condititle Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului angajat in
afara organigramei, in cadrul unor proiecte cu finantare europeana, urmatoarele posture de natura
contractuala:

Medic medicina generala P2 A3.2 — 2 posturi

o Perioada de angajare: perioada determinata — cuprinsa intre data semnarii contractului
individual de munca si 31.12.2023
- Medic medicina generala P2 A3.4 - 2 posturi
o Perioada de angajare: pericada determinata — cuprinsa intre data semnarii contractului
individual de munca si 31.12.2023
- Medic stomatolog P2 A3.4 — | post
o Perioada de angajare: perioada determinata — cuprinsa intre data semnarii contractului
indjvidual de munca sj 31.12.2023
- Medic pediatru P2 A3.4 — 1 post
o Perioada de angajare: pericada determinata — cuprinsa intre data semnarii contractului
individual de munca si 31.12.2023
- Medic specialist {specialitate medicala) P2 A3.2 — 1 post
o Perioada de angajare: perioada determinata — cuprinsa intre data semnarii contractului
individual de munca si 31.12.2023

Prolect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operatlonal Capital Uman 2014 - 2020
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UNIUNEA EUROFEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operafional Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locald plasala sub responsabilitatea comunitiii.

Obiectivul general: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de s3rdicie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescdreasa si Cazarmilor din Municipiul Cimpulung.

Titlu} proiectului: "Dezvoliarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG /P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
~ POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL /PS5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

- Asistent medical generalist P2 A3.2 — 2 posturi
o Pericada de angajare: perioada determinata — cuprinsa intre data semnarii contractului
individual de munca si 31.12.2023
- Asistent medical generalist P2 A3.3 — 4 posturi
o Perioada de angajare: perioada determinata — cuprinsa intre data semnarij contractului
individual de munca si 31.12.2023
- Asistent medical generalist P2 A3.4 — 4 posturi
o Perioada de angajare: perioada determinata — cuprinsa intre data semnarii contractului
individual de munca si 31.12.2023
- Infirmier/infirmiera P2 A3.2 - 2 posturi

o Perioada de angajare: perioada determinata — cuprinsa intre data semnarii contractului
individual de munca si 31.12.2023

Nota:

1. Numarul de ore/ zi si reminerarea se vor face conform bhugetului proiectului.
2. Contractele individuale de munca vor fi incheiate conform calendarului de desfasurare a
activitatilor de proiect.

Orice candidat pentru postul vacant de mai sus mentionat trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii generale:

a) are cetdjenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris st vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzaitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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Instruments Skructurate
2014-2020

I2NIUNEA EUROPE ANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa priorilard 5 — Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii.

Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sariicie sau excluziune sociali care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescareasa $i Caz&rmilor din Municipiul Campulung,.

Titlul proiectului: "Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 1535642, cod proiect
POCU/T17/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MED!A/ P4- C&C GRUP SRL / P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitd}ii nationale, contra
autoritifii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
nfaptuirii justifiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post incompatibila
cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiel in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementarad prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a Juat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functi) sau a exercitdrii unei profesii;

Conditiile specifice pecesare pepntru ocuparca posturilor, descrierea activitifilor §i a
responsabilitatilor corespunzitoare posturilor:

Medic medicina generala P2 A3.2
COR -~ 221101 medic medicina generala
Atnibutii:

- Va realiza planul de tratament pentru persoanele care beneficiaza de ingrijire la domiciliu (A3.2), din
punct de vedere medical,

- Va monitoriza starea sanatatii persoanelor (A3.2)

- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incat sa se clarifice eventuale
aspecte asupra carora este necesara o abordare unitara ta nivelul activitati

Educatie solicitata: studii superioare
Experienta solicitata: Experienta in asigurarea serviciilor medicale - 5 ani

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea
pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet

Prolect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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UNIUNE A EUROFEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operajionai Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunititii.

Obiectivul general: Reducerea numarutui de persoane aflate in risc de siracie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pesciireasa gi Cazirmilor din Municipiul Campulung.

Titlul proiectului: "Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/T17/5/1/155642

Beneficjar: U.A.T Campulung

Panteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P53 - LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Medic medicina generala P2 A3.4
COR - 221101 medic medicina generala
Atributii:

- Va asigura controalele medicale periodice generale efectuate in cabinetul de medicina generala din
cadrul A3.4 catre grupul tinta in conformitate cu specificatiile postului.

- Participa [a sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incat sa se clarifice eventuale
aspecte asupra carora este necesara o abordare unitara la nivelul activitatii.

Educatie solicitata: studii superioare
Experienta solicitata: Experienta in asigurarea serviciilor medicale - 5 ani

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea
pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet

Medic stomatolog P2 A3.4
COR - 226101 medic stomatolog
Afributii:

- Va asigura controalele medicale stomatologice in cadrul A3.4 in conformitate cu specificatiile postului.
- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incat sa se clarifice eventuale
aspecte asupra carora este necesara o abordare unitara la nivelul activitatii.

Educatie solicitata: studii superioare
Experienta solicitata: Experienta in asigurarea serviciilor medicale - 5 ani

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea
pachetuiui Ms Office (Word. Excel, Power Point), Internet

Medic pediatru P2 A3.4

COR - 221201 medic specialist

Proiect cofinantat din Fondul Soclal European prin Programu{ Operatlonal Capital Uman 2014 - 2020
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UNIUNE 4 EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 5 — Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii.

Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdicie sau excluziune sociald care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescireasa i Cazarmilor din Municipiul Cdmpulung.

Titlul proiectului: “Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizale din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG /P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Atributii:

- Va asigura controalele medicale pentru copii s1 monitorizarea acestora, controale care vor fi realizate
in cabinetul de pediatrie din cadrul A3.4 in conformitate cu specificatiile postului.

- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incat sa se clarifice eventuale
aspecte asupra carora este necesara o abordare unitara la nivelul activitatii.

Educatie solicitata: studii superioare
Experienta solicitata: Experienta in asigurarea serviciilor medicale - 5 ani

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea
pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet

Medic specialist (specialitate medicala) P2 A3.2
COR - 221201 medic specialist
Atributii:

- Va realiza planul de tratament pentru persoanele care beneficiaza de ingrijire la domiciliu (A3.2), din
punct de vedere medical pentru specialitatea acestuia,

- Va monitoriza starea sanatatii persoanelor (A3.2)

- Participa la sedinte de [ucru dedicate impreuna cu echipa proiectutui astfel incat sa se clarifice eventuale
aspecte asupra carora este necesara o abordare unitara la nivelul activitati

Educatie solicitata: studii superioare
Experienta solicitata: Experienta in asigurarea serviciilor medicale - 5 ani

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea
pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet

Asistent medical generalist P2 A3.2

COR - 222101 asistent medical generalist

Prolect cofinantat din Fondul Social European prin Programul} Operational Capital Uman 2014 - 2020
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UNIUNE A EUROREANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locala plasald sub responsabilitatea comunitagii.

Obiectivu} general: Reducerea numéarului de persoane aflate in risc de shiricie sau excluziune scciald care locuiesc in Zonele
Urbane Marginatizate Grui, Pescareasa si Cazirmilor din Municipiul Cimpulung,.

Titlul proiectului: *Dezvoltarea locala in zonele urbane marginalizale din Campulung, Cod SMIS 135642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Atributii:

-Asigura realizarea activitatilor medicale in cadrul A3.2: - asigura aplicarea corecta a procedurilor de
ingrijire a bolnavilor dispuse de medic; - asigura monitorizarea permanenta a bolnavilor; - asigura
administrarea tratamentelor intravenos sau intramuscular; - completeaza si actualizeaza permanent fisele
de observatie a pacientilor; - asigura informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor
s1 despre potentialele lor riscuri sau efecte adverse; - identifica nevoile pacientilor

- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incat sa se clarifice eventuale
aspecte asupra carora este necesara o abordare unitara la nivelul activitati

Educatie solicitata: studii superioare
Experienta solicitata: Experienta in asistenta medicala si/sau servicii de ingrijire la domiciliu — 1 an

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea
pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet

Asistent medical generalist P2 A3.3
COR - 222101 asistent medical generalist
Atributii:

- Asigura realizarea activitatilor inedicale in cadrul echipelor mobil medicale infiintate in cadrul A3.3,
se deplaseaza cu echipa mobila in tenitoriu, evalueaza starea pacientilor, acorda primul ajutor, asigura
administrarea tratamentelor, identifica nevoile pacientilor, se asigura de completarea documentelor de
GT impreuna cu asistentu) social din echipa mobila.

- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa projectului astfel incat sa se clarifice eventuale
aspecte asupra carora este necesara o abordare unitara la nivelul activitati

Educatie solicitata: studii superioare
Experienta solicitata: Experienta in asistenta medicala — 1 an

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea
pachetutur Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet

Proiect cofinantat din Fondul Sacial European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
B & N



x * o
* *
* *

InBtrumante Structurale
2044-2020

* w
LTS

UNIUMEA EUROPE ANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programu! Operalional Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitafii.

Obiectivul general: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala care {ocuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescareasa si Cazirmilor din Municipiul Campulung.

Titlul proiectlui: ’Dezvoitarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
-~ POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 - LICEUL TEHNOLQGIC AUTO

Asistent medical generalist P2 A3.4
COR - 222101 asistent medical generalist
Atributii:

- Asigura realizarea activitatilor medicale cadrul cabinetelor medicale (A3.4), vor asista medicii
generalisti/pediatru/stomatolog in vederea furnizarii serviciilor medicale catre membrt GT, vor realiza
activitati specifice postului.

- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa projectului astfel incat sa se clarifice eventuale
aspecte asupra carora este necesara o abordare unitara la nivelul activitati. Educatie solicitata: studii
superioare

Experienta solicitata: Experienta in asistenta medicala — 1 an

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea
pachetului Ms Office (Word, Exce!l, Power Point), Internet

Infirmier/ Infirmiera P2 A3.2
COR - 532103 infirmier/infirmiera
Atributii:

- Ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice: igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasarea in interior, comunicare etc (3.2)

- Participa la sedinte de lucru dedicate impreuna cu echipa proiectului astfel incat sa se clarifice eventuale
aspecte asupra carora este necesara o abordare unitara la nivelul activitatii.

Educatie solicitata: studii medii
Experienta solicitata: Experienta in furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliul - 0.5 ani

Competente solicitate: Abilitati organizatorice si de comunicare, Abilitati de coordonare, Cunoasterea
pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point), Internet

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capltal Uman 2014 - 2020
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operafional Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoliare locali plasatd sub responsabjlitatea comunitifii.

Obiectivul pencral: Reducerea numidrului de persoane aflate in risc de siracie sau excfuziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbanc Marginalizate Grui, Pescareasa si Cazarmilor din Municipiul Cimpulung.

Titlul proiectului: "Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Cimpulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG /P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
- POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Pentru inscricrea la concursul desfisurar in vederca ocupirii posturilor infiinfate in afard
organigramei Spitalului Municipal Cdmpulung pentru implementarea proiectului, Dezvoltare Locala in
Zonele Urbane Marginalizate din Municipiului Campulung” -POCU/717/5/1/155642, candidafii vor
prezenta un dosar de concurs care va con{ine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs (Anexa 1), adresata institujiei publice organizatoare respectiv
Spitalului Municipal Campulung, al carui model se giseste la sediuf acesteia si pe site-ul
institujiei la pagina dedicata.

b) copia conform cu originalul a actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea,
potrivit Jegii, dupa caz (originalele sunt necesare pentru certificare);

c) copiile certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor care atestd nivelul studiilor
st ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile certificate pentru
conformitate cu originalul documentelor care atesta indeplinirea condijiilor specifice ale postului
solicitate de Spitalul Municipal Campulung pentru implementarea proiectului (certificarea se va
efectua prin confruntarea cu originalul documentelor de catre membrii comisiei);

d) documente justificative care atestd vechimea In munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv
care si ateste experienta profesionald specifica necesard pentru ocuparea postului (ex. Adeverinfe
privind vechimea in munca §i in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post,
recomandiri, etc.), copii certificate conform cu originalul (originalele sunt necesare pentru
certificare);

¢) adeverinje/diplome/certificate conforme cu original care atestd efectuarea unor specializén
(originalele sunt necesare pentru certificare);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere (Anexa 2) c& nu are antecedente penale
care s3-} facad incompatibil cu funcgia pentru care candideazi al cdrui model se gaseste la sediul
§i pe site-ul institugiei la pagina dedicati;

g) adeverinja medicala care sd ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
antenior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitagile
sanitare abilitate, sau declarajie pe propria raspundere (Anexa 3) al cirui model se piseste la
sediul acesteia si pe site-ul instituiei la pagina dedicat;

h) curriculum vitae format Europass, semnat si datat pe fiecare pagind, in care sd se mentioneze
proiectul §i postul vizat de candidat,

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa 4) al cdrui model se gaseste la sediul
acesteia §i pe site-u) institugiei la pagina dedicata.

Proiect cofinantat din Fondul Soclal European prin Programul Operatlonal Capltal Uman 2014 - 2020
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UNIUNEA EURDPEANA Instrumonta Structurale
20142020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operaional Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii.

Obiectivu) general: Reducerea numaroiui de persoane aflate in risc de siracie sau excluziune sociala care locuiesc Tn Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescareasa si Cazarmilor din Municipiul Campulong,

Titlel proiectului: "Dezvoliarea locala in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS (55642, cod project
POCU/711/5/17155642

Beneficiar: U.A.T Cimpulung

Parteneri: PI- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
- POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 ~ LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Referitor la adeverin(a care atesta starea de sinatate, aceasta trebuie sa confind, in clar, numaérul,
data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natayii, iar
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus Ja inscriere o declaragie pe propria raspundere
privind starea de sandtate, are obligajia de a completa dosarul de concurs cu documentul, in original, cel
mai tarziu pani la data desfasuririi interviului.

Referitor la cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selecjia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaralie pe propria raspundere ¢3 nu are antecedente penale, are obligajia de a completa
dosarul de concurs cu documentul, in original, cel mai tarziu pand )a data desfasurarii interviului.

Toate celelalte acte pe care trebuie sa le con{ina dosarul de concurs prevazute mai sus, la lit. b) -
e). vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitayii copiilor cu acestea de catre secretarul
comisiei de concurs, cu excepiia cazului in care vor fi depuse copii legalizate.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informagiile din dosar §i documentele solicitate
candidatilor precum si depunerea acestora dupa termenul limitd preciza!l atrag automat respingerea
dosarului candidatutui.

Tematica concursuri / examene: Notiuni generale ale proiectului "Dezvoltare locala in zonele
urbane marginatizate din Municipiul Campulung”, cod SMIS 155642 disponibile la adresa web:
https://www.primariacampulung.ro/, proiecte in implementare; Ordinul nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitafile sanitare, cu modificarile si completarile uiterioare

Desfasurarea procesului de recrutare sj selectie de personal angajat in afara organigrames in cadrul
proiectului "Dezvoltare locala in zonele urbane marginalizate din Municipiul Campulung”, cod SMIS
155642, se va face conform procedurii de selectie si recrutare aflata pe site-ul institutier.

Calendarul procesutw de recrutare si selectie:

Etapa Data calendaristicd/interval

Afisare anun{ de recrutare si selecjie personal pe site-ul 12.06.2023
www.smcampulung.ro $i la sediul Spitalului Municipal CaAmpulung

Depunere dosare candidaii 19.06.2023, ora 15:30

Selectie preliminara dosare Pana la 22.06.2023

Prolect cofinantat din Fondul Social European prin Programu{ Operational Capital Uman 2014 - 2020
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Axa prioritard 5 — Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii.

Obiectivul general: Reducerea numaruiui de persoane aflate in risc de sirdcie sau excluziune sociald care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescircasa §i Cazarmilor din Municipiul Campulung.

Titlu} proieciului: "Dezvoliarea locald in zonele urbane marginalizate din Cadmpulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/1/)55642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL /P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Evaluarea documentelor pe baza criteriilor de punctaj Pana la 22.06.2023
Afisare anunf evaluare dosare depuse de candidat Pana la 22.06.2023
Perioada derulare interviuri si/sau probe practice(daci este cazul) 26.06.2023
Afisare anunj cu rezultate partiale 26.06.2023
Depunere contestati la sediul Spitalulut Municipal Campulung 27.06.2023
Rezultatul procesului de sotujionare a contestaiilor 28.06.2023
Afisarea anunjului cu rezultatele finale ale Procedurii dupa 29.06.2023
contestalii la sediut Spitatului Municipal Campulung si pe site-ul

www.smcampulung.ro

Dosarele candidatilor se vor depune si vor fi inregistrate la secretariatul institutiei, din strada
Alexandru voievod, nr. 56, Campulung, jud. Arges.

Persoana de contact: Expert coordonare implementare P2 — Balan Mihai-Jonut, Tel: 0248510100,
interior 167.

Comisiile de recrutare §i selectie
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