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FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capita) Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitagii.

Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociala care locuiesc in Zanele
Urbane Marginalizate Grui, Pescareasa §i Cazarmilor din Municipiul Campulung.

Tithul proiectului: ”Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/T17/5/17155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: PI- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
-~ POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 - LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Lre /P3PS P70 Fo A

PROCEDURA INTERNA DE RECRUTARE $1 SELECTIE
a personalului pe posturile vacante in cadrul proiectului, Dezvoltare Locala in Zonele Urbane
Marginalizate din Municipiului CAmpulung” - POCU/717/5/1/155642

I. Scopul procedurii:

Scopul prezentei procedurt este de a implementa la nivelul Spitalulut Municipal Campulung in
calitate de partener, a Contractului de Finanjare nr. POCU/717/5/1/155642 incheiat intre Ministerul
Investifiilor §i Proiectelor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
Operational Capital Uman, reprezentat prin Organismut Intermediar Regional pentru Programe Europene
Capital Uman- Regiunea SUD-MUNTENIA, in calitate de Ol si Municjpiul Campulung, in calitate de
beneficiar al finan{irii nerambursabile pentru implementarea proiectului POCU/717/5/1/155642, in
conditiile respectarii prevederilor art. 16 alin. (10) si alin. (1076) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalulut platit din fonduri publice, cu modificarile $i completirile ulterioare, in vederea
asigurarii unui cadru transparent si unitar al procesului de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza
a fi incadrat pe posturile din afara organigramei pentru desfasurarea activitafilor proiectului, Dezvoltare
Locald in Zonele Urbane Marginalizate din Municipiului Cadmpulung”.

Proiectul este finantat din Fondul Social European (FSE), Programul Operational Capital Uman
(POCU). Axa prioritard 5 — Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitétii, Obiectivul
specific 5.1 — Regiuni mai putin dezvoltate.

Bugetul total al proiectului este in valoare de 11.169.169,52 lei, impariit pe parteneri dupa cum
urmeaza:

- Municipiul Campulung- Lider = 5.802.466,48 lei;

- Direc{ia de Asistenid Sociald — Partener 1= 1.187.385,40 lei;

- Spitalul Municipal Campulung- Partener 2= 1.336.931,10 lei;

- SC Posh Media Concept SRL -Partener 3= 1.069.020,56 lej;

- SC C&C Grup SRL -Partener 4= 1.519.237,38;

- Liceul Tehnologic Auto- Partener 5=254.128,60 lei.
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UMHIUNE A ELROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Opera{ional Capilal Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locala plasata sub responsabilitalea comunitatii.

Obicctivul general: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescreasa si Cazirmilor din Municipiul Cimpulung.

Titlul proiectului; “Dezvoltarea locala in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 1355642, cod proiecl
POCU/TL7/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung X

Parteneri: PI- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL /P53 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Jncadrarea personalului pe posturile din afara organigramei Spitalului Municipal Campulung. in
conformitate cu prevederile din contractul de finanjare al proiectului, Dezvoltare Locald in Zonele
Urbane Marginalizate din Municipiului CAmpulung” se va face pe baza de contract individual de munca
incheiat pe perioadd determinatd, strict menfionatd pentru fiecare post in parte, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Angajarea personalujui necesar deruldni activitdjilor proiectului pe postunle in afarad
organigramei Spitalului Municipal Campulung. se va face prin respectlarea principiilor transparentei,
tratamentului egal $) nediscriminarii i utilizani eficiente a fondurilor publice.

fI. Domenul de aplicare:

Prezenta procedura se aplica pentru recrutarea si selectia personalului ce urmeaza a fi angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata, pe posturile infiintate in afard organigramei
Spitalului Municipal Campulung, partener in cadrul proiectutui cu titlul, Dezvoltare Locala in Zonele
Urbane Marginalizate din Munjcipiului Campulung”, Cod MySMIS 155642, pentru desfasurarea
activitailor specifice acestuia.

III. Documente de referinta aplicabile activiti{ii ce formeazi obiectul prezentei proceduri:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondun publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum
st conditiile de infiinjare a posturilor in afard organigramej in cadrul instituiilor §i/sau autoritajilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fondun europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i rezilien{d;

- Ghidul Solicitantului — Conditii specifice;

- Contractul de finantare a proiectului, Dezvoltare Locala in Zonele Urbane Marginalizate din
Municipiutui Campulung™ - POCU/717/5/1/155642;

- Dispozipa Primarului nr. 138/28.02.2023 privind aprobarea structurii organizatorice §i a
statuJui de posturi pentru proiectul cu titlul, Dezvoltare Locald in Zonele Urbane Marginalizate din
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara § — Dezvoltare locald plasati snb responsabilitatea comunitatii.

Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescireasa gi Cazirmilor din Municipiul CAdmpulung.

Titlul proiectului: “"Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS (55642, cod proiect
POCU/T17/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG /P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
- POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / PS — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Municipiului Campulung” - POCU/717/5/1/155642.
- Hotararea Comitetului Director nr. 11006 din 10.05.2023 privind infiintarea posturilor in afara
organigramei Spitalului Municipal Cimpulung.
IV. Principii si reguli:

Recrutarea si selectia personalului pe posturile infiinfate in afara organigramei Spitalului Municipal
Campulung va avea in vedere urmétoarele principii:

» Egalitate de sanse si nediscriminare — procesul de recrutare §i selectie din Cadrul proiectului,
Dezvoltare Locald in Zonele Urbane Marginalizate din Municipiului  Campulung” -
POCU/717/5/1/155642 nu va permite discriminari pe criterii de nationalitate (se acceptd participarea
cetdtenilor straini, in conditiile legii), apartenenta etnici sau religioasa, limba, convingeri, gen, orientare
sexuald, varsta. Singurele criterii utilizate vor fi cele legate de competente si performante profesionale
necesare pentru desfasurarea activitayilor in care se va implica in implementarea proiectului;

# Confidentialitate - documentele depuse de candidati, informatiile oferite de cétre acestia vor
fi supuse principiului confidentialitatii;

> Respectarea legalitafii §i a protecjiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile REGULAMENTUL (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

» Obiectivitate i tratament egal — acestea vor fi asigurate prin metode specifice; orice decizie
trebuie sd aibd o motivatie foarte clard si demonstrabila, criteriile de recrutare i selectie fiind aplicate
in mod egal si obiectiv tuturor candidatilor;

» Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selecfie sunt
publice §1 accesibile celor interesati;

» Utilizarea eficientd a fondurilor publice- se vor respecta plafoanele de salarizare stabilite de
legislatia nationald in domeniu si/sau de citre contractul de finantare al proiectului.

V. Descrierea procedurii — dispozifii generale:

Personalul recrutat si selectat in baza acestei procedun va fi angajat cu contract individual de munca
pe duratd determinatd. pe posturi in afard organigramei, prin act administrativ al conducatorului
institufiel, in cadrul proiectului proiectulut, Dezvoltare Locald in Zonele Urbane Marginalizate din
Municipiului Campulung™ - POCU/717/5/1/155642.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitaiii.

Obiectivul general: Reducerea numiarului de persoane aflate in risc de sarécie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescireasa gi Cazarmilor din Municipiul Campulung.

Titlul proiectului: “Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/11155642

Beneficiar: U.A. T Campulung

Parteneri: PI- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P§S — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Procedura de recrutare si selectie se va realiza In urmitoarele etape:
1. Constituirea Comisiei de recrutare si selecfie si a Comisiei de solujionare a contestaiilor;
. Publicarea anunfului de recrutare si selecfie;

2

3. Depunerea dosarelor;

4. Evaluarea dosarelor primite, desfasurarea interviului §i desemnarea candidafilor admisi;
5

. Solugionarea contestatiilor.

1. Constituirea comisiilor de recrutare §i selectie si de solugionare a contestatiilor

Comisia de recrutare §1 selectie este constituitd pentru fiecare concurs destasurat in vederea
ocuparii posturilor infiinfate in afard organigramei Spitalului Municipal Campulung §i este formata din
presedinte, doi membri §i un secretar. Secretarul Comisiei de recrutare §i selectie nu are drept de vot,
nefiind membru al acestera. Componenta acesteia se aprobd prin decizia Managerutui Spitalului
Municipal Campulung.

Comisia de solutionare a contestatiilor este constituitd din presedinte, doi membrt i un secretar, in
baza deciziei Managerului Spitalului Municipal Campulung.

Secretarul comisiei nu are drept de vot nefiind membru a) acesteia.

Comisia de recrutare si selectie precum si Comisia de solutionare a contestatiilor vor ti constituite
din personalul Spitalului Municipal CAmpulung.

Componenta celor doud comisii este diferitd, atribujiile acestora stabilindu-se prin decizia
Managerului Spitalului Municipal Cdmpulung.

2. Publicarea anungului:

Anunful de recrutare si selectie se elaboreaza de Comisia de recrutare si selectie in conformitate
cu prevederile contractului de finantare al proiectului, Dezvoltare Locald in Zonele Urbane
Marginalizate din Municipiului Campulung™ - POCU/717/5/1/155642, proiect pentru care este
necesara angajarea pe posturile din afara organigramei Spitaluluy Municipal Campulung.

Anuntul de recrutare §i selecie este publicat cu minim S zile Jucréatoare inaintea termenului limita

de depunere a dosarelor, utilizdnd orice metoda consacratd de recrutare resurse umane, dar cel putin
prin afisare la sediul Spitalului Municipal Campulung $i pe pagina de internet a Spitalului Municipal
Campulung.

Anunfu] va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

Protect coﬁnan;at din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 -~ 2020
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operationa) Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locali plasati sub responsabilitatea comunitatii.

Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Gruy, Pescareasa si Cazirmilor din Municipiul Cimpulung.

Titlu} proicetului: "Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS (55642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A. T Campulung

Parteneri: PI- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / PS — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

a) denumirea proiectului, numarul posturilor scoase la concurs si denumirea acestora;
b) locul de depunere a) dosarelor de concurs, data Jimita §i ora pana la care acestea se pot depune;
c) tipul probet de concurs, locul, dati si ora desfagurani acesteia;
d) durata angajari. descrierea activitagilor si a responsabilitafilor corespunzitoare posturilor;
e) condijiile generale i specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;
f) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la locul de afisare si.
dupi caz. pe pagina de internet, pana la finalizarea concursului.

3. Depunerea dosarului de concurs:

Pentru inscrierea la concursul desfasurat in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara
organigramei Spitalului Municipal Campulung pentru implementarea proiectului, Dezvoltare Locala in
Zonele Urbane Marginalizate din Municipicelui Campulung” -POCU/717/5/1/155642, candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va congine urmiatoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs (Anexa |), adresatd institufiei publice organizatoare respectiv
Spitalului Municipal Campulung, al carui model se gaseste la sediul acesteia si pe site-ul
institutiei la pagina dedicata.

b) copia conform cu originalul a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii. dupa caz (originalele sunt necesare pentru certificare);

c) copiile certificate pentru conformitate cu originalul ale docunientelor care atestd nivelul studiilor
s1 ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile certificate pentru
conformitate cu originalul documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de Spitalul Municipal Cdmpulung pentru implementarea proiectului (certificarea se va
efectua prin confruntarea cu originalul documentelor de catre membrii comisiei);

d) documente justificative care atestd vechimea in muncia si/sau in specialitatea studiilor, respectiv
care s3 ateste experienfa profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. Adeverinfe
privind vechimea in muncd si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post,
recomandari, etc.), copii certificate conform cu originalul (originalele sunt necesare pentru
certificare),

e) adeverinte/diplome/certificate conforme cu original care atestd efectuarea unor specializari
(originalele sunt necesare pentru certificare);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere (Anexa 2) ca nu are antecedente penale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operagional Capital Uman

Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitéii.

Obiectivul general: Reducerea numiarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescireasa si Cazarmilor djin Municipiul Campulung.

Titlul proiectului: “Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Cdmpulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MED!A/ P4- C&C GRUP SRL / P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

care sa-1 faca incompatibil cu funcfia pentru care candideazi al carui model se gaseste la sediul
si pe site-ul institufiei la pagina dedicata;

g) adeverinia medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate, sau declaratie pe propria rdspundere (Anexa 3) al carui model se gaseste la
sediul acesteia si pe site-ul institugiei la pagina dedicatd;

h) curriculum vitae format Europass, semnat §i datat pe fiecare pagind, in care sd se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa 4) al carui model se gaseste la sediul
acestela si pe site-ul institutiei la pagina dedicata.

Referitor la adeverinfa care atesta starea de sdnatate, aceasta trebuie sa contind. in clar, numérul.
datd, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. iar
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
privind starea de sinatate, are obligafia de a completa dosarul de concurs cu documentul, in original, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii interviului.

Referitor la cazierul judiciar, candidatul declarat admis la seiecjia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu documentul, in original, cel mai tarziu pand la data desfasurarii interviutui.

Toate celelalte acte pe care trebuie sd le contina dosarul de concurs previzute mai sus. la lit. b) -
e), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformita{ii copiilor cu acestea de catre secretarul
comistel de concurs, cu exceptia cazului in care vor fi depuse copii legalizate.

Lipsa documentelor, neconcordanta infre informatiile din dosar §i documentele solicitate
candidatilor precum i depunerea acestora dupd termenul limitd precizat atrag automat respingerea
dosarului candidatului.

4. Evaluarea dosarelor de concurs, derularea interviului §i desemnarea candidafilor admisi:

Prima etapi a procesului de evaluare §i seleciie va consta in verificarea eligibilita{ii dosarelor
depuse de catre candidafi la sediul Spitalului Municipal Campulung. Pentru a fi admis in etapa ulterioara.
dosarul trebuie si confind toate documentele solicitate si sa indeplineascd conditiile obligatorii din
anunful de recrutare si selectie. Verificarea dosarelor inregistrate, din punct de vedere al existentei tuturor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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UNIUNEA EURGFPEANA Instrumenta Structurate
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 5 — Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitiii.

Obiectivul general: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siracie sau excluziune sociald care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescireasa si Cazarmilor din Municipiul Campulung.

Titlul proiectului: "Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Cdmpulung, Cod SMIS 155642, cad proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
- POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL 7 P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

documentelor solicitate, precum si al conformitdtii acestora cu originalul, acolo unde este cazul, va fi
realizatd de catre secretarul Comisiei de recrutare si selectie.

Dosarele candidatilor sunt ulterior analizate de Comisia de recrutare §i selectie care va decide in
privinja candidaturilor admise in aceasta etapa.

Vor f) analizate toate dosarele depuse (C.V-urile i toate celelalte documente), utilizindu-se Anexa
S a prezentei procedur: Grila de recrutare si selectie. Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta
etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim fiind de 100 de puncte cu mentiunea ca primele 2 criterii
sunt obfigatorii iar neindeplinirea acestora duce ta eliminarea candidatului din concurs.

Documentul utilizat, Anexa 5 a prezentei proceduri: Grila de recrutare §1 selectie. prezinta criteriile
pe baza carora se vor acorda punctajele.

Etapa a doua va consta in evaluarea candidatilor de catre Comisia de evaluare si selectie, in cadrul
probei interviu. Aceastd proba se realjzeaza conform Grilei de recrutare i selectie - interviu, Anexa 6
a prezenfei proceduri, document intocmit de Comisia de recrutare §i selectie in ziua desfasurarnii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- Abilitaple de comunicare;

- Capacitatea de analiza si sintezj;

- Abilitatile impuse prin fisa postului;
- Motivatia candidatului;

- Comportamentul in situatii de criza.

Aceastd proba se va desfasura la sediul Spitalului Municipal Campulung prin prezenta fizica a
candidatului in fafa comisiei de recrutare si selectie. Rezultatele fiecarui interviu vor fi consemnate in
cadrul Grilei de recrutare si selectie - interviu conform modelului, Anexa 6 a prezentei proceduri.
Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula intrebdri candidatului. Aceste intrebari adresate
trebuie sa {ie in conformaitate cu principiile enunjate in prezenta procedura, in sensul ¢ nu se pot formula
intreban referitoare la opiniile politice ale candidatului. la activitatea sindicala, religie, stare materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de varstd, sex, rasia. Punctajul maxim
posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte. Anexa 6 -
Grila de recrutare si selectie - interviu prezinta criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele.

Punctajul final obtint la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii

Comisiei de recrutare si selectie.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capltal Uman 2014 - 2020
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UNIUNEA EUROPEANA Inatrumanta Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitagii.

Obiectivul general: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescéareasa si Cazarmilor din Municipiul CAmpulung.

Titlul proiectului: "Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Cadmpulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: Pi- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
- POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL/ P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afigarea la sediul Spitalului
Municipal Campulung in termen de maximum [ zi lucrdtoare de la data incheierii interviului.

Rezultatul final al concursului va fi media aritmetica a punctajelor obtinute de candidati la cele
doud etape.

In situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se organizeaza concurs, candidatii vor fi
declarati admisi in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute.

5. Solufionarea contestatiilor:

Eventualele contestafii vor fi depuse in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor
concursului, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sdmbatd si duminica),
situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioard publicarii. Contestatiile
vor fi solutionate de catre Comisia de solugionare a contestatiilor.

Nota acordata dupa contestatii ramane definitiva.

Hotararile Comisiei de solufionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal, semnat
de catre presedintele comisiei si de cdtre membrii acesteja. Contestatiile vor fi solujionate in termen de
maximum 2 zile lucritoare de Ja inchelerea termenului de transmitere al acestora, iar rezultatele vor fi
publicate, prin afisare la sediul Spitalului Municipal Campulung, in termen de maximum 1 zi lucratoare
de la data Incheierii procesului verbal de solutionare a contestatiilor.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de recrutare si selectie.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeaze cu incheierea unui Proces-verbal de recrutare i
selectie, Anexa 7 a prezenfei proceduri, document in care sunt mentionate toate detaliile legate de modul
de derulare al procedunj si rezultatele obtinute.

VL. Dispozitii finale:

Candidatii selectati vor fi angajaji pe baza de contract individual de munci inchejat pe perioada
determinata, speciticd fiecarui post scos la concurs, cu respectarea prevederilor legale in materie §i a
celor din Contractul de finanfare -POCU/717/5/1/155642.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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LHIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 5 ~ Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunititii.

Obicctivul general: Reducerea numdarului de persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui. Pescireasa 3i Cazarmilor din Municipiul Cadmpuleng.

Titlul proieclului: “"Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung. Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/T17/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Paneneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
- POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P35 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

VII. Responsabilitati:

Elaborarea. verificarea, aprobarea §i implementarea prezeniei proceduri esie asigurata de céatre
urmatoarele persoane/compartimente responsabile:
a. ELABORARE - Expert Coordonare Implementare Proiect in cadrul Partenerului Spitalul
Municipal Campulung;

b. VERIFICARE- Sef Birou RUNOS;
c. AVIZARE- Consilier juridic;
d. APROBARE — Manager Spitalul Municipal Cimpulung;
e. APLICARE - Spitalul Municipal Campulung — partener in proiectul, Dezvoltare Locala in
Zonele Urbane Marginalizate din Municipiului Campulung™ -POCU/717/5/1/155642.
Prolect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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UNIUNE A EURCPE ANA Instrumente Strycturalo

2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitafii.

Obiectivul general: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescareasa si Cazarmilor din Municipiul Campulung.

Titlul proiectului: *Dezvoltarea locala in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Cimpulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG /P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Anexa 1
Catre,
Spitalul Municipal Campulung

CERERE DE INSCRIERE
Ja concursul de selectie a personalului incadrat pe posturi in afara organigramei,
in cadrul proiectului ,, Dezvoltare locald in zonele urbane marginalizate din Municipiul Campulung ",
cod SMIS 155642

Subsemnatul (2) oo e s , domiciliat in localitatea

TP RRRTRTUU PR o Strada.....oeee e 1] SRR , bloc/imobil nr.
............... SCara .........., apartament/casa fir............, legitimat cu ......... SErla ........, NI coioviiciicieniny
CNP e . in calitate de candidat pentru functia
........................................................................................... , va T0g Sa-mi inregistrati dosarul de
candidatura in cadrul concursului organizat in perioada ..o ce contine urmatoarele

documente obligatorii:

Documente solicitate Nr. pagini
1.Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (Anexa 1);
2.CV format Europass
3.Copie conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricaruj alt document care
atesta identitatea, potrivit legti
4. Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii
S.Adeverinte/diplome/ certificate conforme cu original care atesta efectuarea unor
specializari
6.Documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea
studiilor, respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru
ocuparea postului
7.Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere (Anexa 2) ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza
8.Adeverinta medicala sau o declaratie pe proprie raspundere (Anexa 3) care sa
ateste starea de sanatate corespunzatoare
9.Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa 4).

Persoane de contact pentru recomandart:

Numele si prenumele Institupa Func{ia Numairul de telefon

Mentionez cad am luat la cunostinta de conditiile de desfasurare a concursuluj.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

»‘*‘?"‘ 19‘ °"°%
%
- aa o % A,
m m’um»wusch
N AW A= B, ey N:« Campulung Muscel
MUNICTPIUL DIRECTIA DE

CAMPULUNG  ASISTENTA SOCLALA C & C GRUP $RL



* ¥ g

) 4 *
* L .
* * =
* oy w b 5
HUNEA EUSORPEANA lastruments Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa priorilard 5 — Dezvoliare locali plasala sub responsabilitatea comunititii.

Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune social care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescareasa §i Cazarmilor din Municipiul Campulung.

Titlul proiectului: “Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/17155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 - LICEUL TEHUNOLOGIC AUTO

Mentionez c3 am citit Anunful de recrutare si selectie a personalului incadrat suplimentar. responsabil
cu implementarea proiectulut POCU , ,,Dezvoltare locala in zonele urbane marginalizate din Municipiul
Campulung™, cod SMIS 155642 si sunt de acord cu toate prevederile acestuia.

Cunoscénd prevederile arl. 4 pet. 2 s1 11 si art. 6 alin, (1) Jit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare
a Directivel1 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor), in ceea ce priveste
consim{amantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

imi exprim consim{amantul ]

Nu imi exprim consim{amantul ]

cu privire la transmiterea informajiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarutui, in format electronic.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancjiune disciplinard/mi
s-a aplicat sancfiunea AiSCIPIINATA .......o.cvreveviieriresiiece e
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu privire la falsul in
declarafii. ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Am luat la cunostintd despre faptul ca imi pot retrage consimfamantul in orice moment §i cd
retragereza acestuia nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor mele personale efectuaté anterior retrageri
consimtamantului.

Data: oo

SemMnatura: ...

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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UNIUNEA ELUROPEANA Instrumente Structucale
20142020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operajional Capital Uman

Axa prioritara 5 — Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunititii.

Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonefe
Urbane Marginalizate Grui, Pescdreasa si Cazarmilor din Municipiul Cadmpulung.

Titlul proiectului: Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Ced SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Cémpulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 — LICEUL TEENOLOGIC AUTO

Anexa 2
Catre,
Spitalul Municipal Campulung

DECLARATIE
pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemmnatul  (8) e e e . domiciliat  in
10CalItAEA. covvviei e SIFAdA. e 11 U
bloc/imobil nr. .............. SCara ........... , apartament/casa mr............ , legitimat cu ...... SEFIA ......oeeeen MU
.......................... , CNP v, IR calitate de  candidat  pentru  functia

cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsuf in declaratii, declar pe propria raspundere
cd nu am anfecedente penale 1 nu fac obiectul nici unei proceduri de cercetare sau de urmirire penala.

Nota: In situafia in care, in urma selectiei dosarelor, sunt declarat/a admis/a pentru angajarea in functia
mai sus mentionata, ma oblig sa depun cazierul judiciar in original la dosarul de concurs, pani cel tarziu
la data desfagurarii interviului.

Data: oo
Semnatura: ........oocvvvieeeei

Project cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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 ELROPEANA Instruntents Structutale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvollare locala plasatd sub responsabilitatea comunitaii.

Obieclivul general: Reducerea numarului de persoane aflale in risc de saracie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescreasa $i Cazirmilor din Municipiul Campulung.

Titlol proiectului: "Dezvoltarca locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proicct
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Panteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG /P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
- POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Anexa 3
Catre,
Spitalul Municipal Campulung

DECLARATIE
pe propria raspundere privind starea de sanatate

SUbSEMNALUL (@) vviiiiicei ittt em e e e e ee , domiciliat in localitatea
...................................................... SIFAdA. . eecivviireiniieceireeiserieerceesresevessenarenes Mleiiieeeae... Dloc/imobil nr.
............... SCara ..........., apartament/casa nr............, legitimat cu ...... SEra .......ccee Ml coiviiiciiericecee e
CNP e, , in calitate de candidat pentru functia

Cunoscéand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declarajii. declar pe propria réspundere
ca starea de sanatate este corespunzatoare ocuparii functiel pentru care candidez si nu am probleme de
sanatate majore care pot sa-mi afecteze activitatea.

Nota: In situatia in care. in urma concursului sunt declarat/a admis/a pentru angajarea in functia mai sus
mentionata, ma oblig sa depun adeverinta medicala care si ateste starea de sanatale corespunzatoare
ocuparii functiet, pana cel 1arziu la data desfasurarii interviului.

Data: oo
SemNAUTA: oo,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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UNIUNE A ELROPEANA {nstrumenta Structurale

2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operatioral Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locald plasata sub responsabilitalea comunitatii.

Obiectivul general: Reducerea numdrului de persoane afiate in risc de saricie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui. Pescareasa §i Cazirmilor din Municipiul Campulung.

Titlul proiectului: “Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiccl
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
—~ POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 - LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Anexa 4
Catre,
Spitalul Municipal Campulung

DECLARATIE
pe propria raspundere privind disponibilitatea timpului alocat

Subsemnatul (&) ..o e a e eens , domiciliat in localitatea
..................................................... L STada.veevviiericreeieteeeeree e ieana. N ..., Bloc/imobil nr.
............... scara ..........., apartament/casa nr............, legitimat cu ......Seria ........... O covoeeiiiiiiiiicnnnss
CNP e , in calitate de candidat pentru functia

cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere
cd in cazul in care voi fi admis(a) in urma participarii la procedura de selectie sunt capabil(a) si
dispomnibil(a) sd lucrez pe aceastd pozifie pentru care mi-am depus dosaru} de candidatura, un numar de
.......... luni cu o normade ......... ore/luna.

Totodata, imi asum sa aloc timpul necesar pentru realizarea in condifii optime a atribufiilor in cadrul
proiectului cu respectarea prevederilor legale aplicabile si fard a depdsi norma maximala de 12h/zi,
60h/sdptamana pentru toate activitdfile desfasurate in baza contractului/ tuturor contractelor individuale

de munca.

Data: v,

Semnatura: vovvvevveeeericeeennen.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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UNILNEA ELROFEANA Instruments Structurake
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitétii.

Obiectivul general: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociald care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescareasa si Cazirmilor din Municipiul Camputung.

Titlul proiectului: "Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/17155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
- POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 — LICEUL TEMNOLOGIC AUTO

Anexa 5
GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE (model)

Titlul proiectului
| Cod SMIS (daca este cazul)
| Denumirea postului in afara organigramei

Criterii de evaluare acandidatului @ ...,

Punctaje acordate

Nr. Denumire criteriu Punctaj |Presedinte| Membru | Membru | Punctaj
crt maximal | comisie comisie | comisie final

Conformitate dosar de inscriere (criteriu
obligatoriu)

Indeplinire conditii specifice (criteriu
obligatoriu)

Experienta profesionala relevanta in lucrul
cu persoane din grupul {inta

Experienta profesionala relevanta in
4 (mplementarea de proiecte cu finantare
europeana

Total 100

Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisies

Promovarea grilei de recrutare si selectie: indeplinirea criteriilor obligatorii si obtinerea unui punctaj
minim de 60 puncie

*Neindeplinirea unui criteriu obligatoriu va duce la climinarea din concurs a candidatului.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Secretar comisie,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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UHIUNE A EUROFEANA (astrumeonte Structurale

2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locali plasata sub responsabilitatea comunitdii.

Obiectivui general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescdreasa $i Cazarmilor din Municipiul Campulung.

Titlul proiectului: *Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P(- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
— POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / PS — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Anexa 6

GRILA DE RECRUTARE S} SELECTIE — INTERVIU (model)

Titlul proiectului |

Cod SMIS (daca este cazul) - |

Denumirea postulm n afara orgam gramei

Criterii de evaluare 2 candidatulul: ..ot

Punctaje acordate
Nr. Denumire criteriu Punctaj |Presedinte | Membru | Membru | Punctaj

crt maximal | comisie | comisie | comisje final

Abilitafi de comunicare

Capacitatea de analiza $i sinteza

MOthﬂ[.la candidatului

Comportamentul in situatiile
de criza
Total 100

Media aritmetica a punctajelor acordate de membri) comisiel

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Secretar comisie.
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Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitayii.

Qbieclivul general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescareasa si Cazarmilor din Municipiul Campulung.

Titlul proiectului: “Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/T17/5/17155642

Benceliciar: U.A.T Cimpulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
- POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Anexa 7

PROCES - VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE (model)

'l itlul proneclull.u
Cod SMIS (daca este cazul)
Denumirea postului in afara organigramei |

Procedura de recrutare §i selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul procedurii
aprobate pentru ocuparea posturilor din afara organigramei Spitalului Municipal Campulung pentru
desfasurarea activitatilor n cadrul proiectului ,,Dezvoltare Locala in Zonele Urbane Marginalizate din

Municipiului Cadmpulung” , a legislatiei specifice in vigoare si a prevederiior Contractului de finan{are
POCU/T717/5/1/155642.

Procedura de recrutare si selecie s-a desfasural dupa urmatorul calendar:

Etapa Data calendaristicd/interval

Afigare anun{ de recrutarc s selectie personal pe site-ul
waww.smcampulung.ro 1 ta sediul Spitalului Municipal
Campulung

Depunere dosare candidati

Selectie preliminara dosare

Evaluarea documentelor pe baza criteritlor de puncta)

Afisare anunj evaluare dosare depuse de candidati

Perioada derulare interviuni si/sau probe practice(daca este
cazul)

Afisare anun{ cu rezultate pariale

Depunere contestatii  la  sediul  Spitalului  Municipal
Campulung

—
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UNIUNEA EUROFEANA instrumenta Strocturale

na-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritarad 5 - Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii.

Obiectivul general: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune social’ care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescireasa si Cazarmilor din Municipiul Campulung.

Titlul proiectului: “Dezvoltarea locald in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCU/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: P1- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
-~ POSH MEDIA/ P4- C&C GRUP SRL / P5 - LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor

Afisarea anunfului cu rezuitatele finale ale Procedurii dupa
contestatii la sediul Spitalului Municipal Campulung si pe
site-ul www.simcampulung.ro

Comisia de recrutare si selec{ie, constituita in baza decizieinr........... din ... a managerulu)
Spitalului Municipal Campulung, formata din:

S-a Intrunit az), ........cooevvvninnnn. , ora......... . in vederea evaludrii dosarelor candidatilor i
sustineri1 interviurilor de selectie privind ocuparea funcfiei... s
in proiectul ,,Dezvoltare Locala in Zonele Urbane Margmahzate dm Mumcxplulux Campulung -

POCU/717/5/1/155642.
La concurs a participat un numarde ............... persoarie.

Persoanele participante conform GRILEI DE RECRUTARE SI SELECTIE au obtinut urmatoarete

punctaje:
Nr.crt | Denumirea Candidat Punctay | ADMIS/RESPINS
postului obtinut
1
2

Persoanele participante conform GRILEI DE RECRUTARE SI SELECTIE — INTERVIU au obtinut
urmatoarele punctaje:

Proiect cofinantat din Fondul Sacial European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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UMIUNE A EURQPE ANA Instrumonts Structurald
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 5 — Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii.

Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele
Urbane Marginalizate Grui, Pescareasa §i Cazarmilor din Municipiut Campulung.

Titlul proiectului: “"Dezvoliarea locatd in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect
POCW/717/5/1/155642

Beneficiar: U.A.T Campulung

Parteneri: PI- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG / P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3
- POSH MEDIA/ P4~ C&C GRUP SRL / P§ - LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Nr.crt | Denumirea Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS
postului obtinut

(393

REZULTATELE FINALE ale persoanelor perticipante

Nr. crt | Denumirea Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS
postului obfinut

1

2

Semnaturi comisie de recrutare §i selecgie:

Presedinte.........oooiviviiii i,

Secretar comisie,

Prolect ooﬂnan;at din Fondul Social European prin Programui Operational Capital Uman 2014 - 2020
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