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FONOUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operalional Capital Uman 
Axa prioritara 5 - Oczvoltarc 10cal11 plasma sub responsabilltatea comunit,1\ii. 

1". It\I ..... " .. SltuctUIM ..... -
Obiccli vul genera l: Reducerea numarului de persoane anale in rise de sarac ic sau excluziune sociaUi care loeuiesc in Zone lc 
Urbane Marginaliz3tc Grui, Pesc:ireasa $i Cazannilor din Municipiul Campulung. 
Titlul proieclUlui: " Dezvoltarea locala in zonele urbane marginalizate din Campuiung. Cod SM1S 155642. cod proiect 
PQcun [7/5/ 1/155642 
Beneficiar: U.A.T Ciimpu lung 
Parteneri : PI - DIRECTIA DE AS ISTENTA SOCIALA CAMPULUNG I P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG /P3 
- POSH MED IAl P4- C&C GRUP SRL I P5 - Ll CEUL TEHNOLOG IC AUTO 

incadrarea personalului pe posturile din a fara organigramei Spitalul ui Munic ipal Campulung, in 

conformitate cu prevedcril e din contractul de tinanlare al proiectului, Dezvoltare Loca la in Zonele 

Urbane Marginalizate din Municipiului Campulung" se va race pe baza de contract individual de muncli 

incheiat pe perioada determinaH'l., strict mentionata pcntru fiecare post in parte, eu respectarea 

prcvederilor legale in vigoare. 

Angajarea personalului necesar deru hiri i activ iUiti lor proieetului pc posturile in afa ra 

organigramei Spital ului Municipal Cfunpulung. se va face prin respectarea principiilor lransparenle i, 

tratamcntul ui egal ~i nediscriminarii ~ i utili zarii efieiente a fondurilor pub li ce. 

II. Domenul de a plica re: 

Prczenta procedura se aplics pentru recrutarca :;;i selcctia personaluilli cc urmcaza a fi angajat ell 

eOlllraet individual de muneu pc perioada determi naH'l., pc posturi le infiintate in afara o rganigramci 

Spitalul ui Municipal Ciirnpulung, partener in eadru l proiectului cu titlul , Dezvoltare Loea la in Zonele 

Urbane Marginalizate di n Munieipiului Campulung", Cod MySMIS 155642, pentru desfii~u ral'ea 

aetivitat ilor specifice aeestui a. 

Ill. Docurnente lie referinta aplicabilc activitatii ce formeaza obiectul prezentei proccduri : 

- Legea nr. 53/2003 privind Codul MUlleii. eu modificarile::;i completaril e ulterioare; 

- Legea nr. 153/20 17 privind salarizarea personalului platit din fonduri publiee, eu modifiearil e 

~i com pi etari Ie ulterioare; 

- Hotararea Guvemulu i Ilr. 234/2023 pcntru aprobarea Rcgulamentului-eadru privind criteriile 

pc baza earom se stabile~te procentul de majorare salariala pentru persoanele prevUzute la art. 16 alin. 

( I) ~ i (2) din Legea-cadru nr. 153/20 17 privind salarizarca pcrsonalulu i plat it d in fond uri publice. preC lll11 

~ i conditii le de infiintare a posturi lor in afara organigramei in eadrul institutiilor ~i/sau autoriHi\ilor 

publiee care irnplementcaza proieete finanlatc din fonduri europenc ncrambursabile ::;i/sau prin 

Meeanismul de redresare ~ i rezilienta; 

- Ghidul Solieitantlllui - Conditii spcciliee; 

- Contractu l de finan1are a proieetulu i. Dezvoltare Loeala in Zonele Urbane Marginalizatc d in 

Munieipiului Campulung" - POCU17 17/S1l 1155642; 

- Dispozitia Primaru lui nr. 138/28.02.2023 privind aprobarea structurii organi zatorice ~ i a 

statu lui de posturi pentru pro iectui eu titlul , Dezvo ltare Loea la in Zone Ie Urbane Marginali zatc d in 
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operat ional Capita l Uman 
Axa priorilara. 5 - Dezvo ltarc localli plasata sub responsabilitatea comuniti"ilii. 

Inu"' .... ntol S lruCiu ..... 

""."", 

Obiect ivul general : Reducerea nurn1!.rului de persoane atlate in ri se de sarlicie sau excluziune sociali1 care locuiesc in Zone1e 
Urbane Marginalizatc Grui, Pescareasa $i Cazarmi lor d in Municipi ul Ciimpulung. 
Titlu l proiectu lui : " Dezvoltarea localli in zonele urbane marginalizate din Ciimpulung, Cod SMI S 155642. cod proiect 
POCU1717/5/ 1/ 155642 
Beneficiar: U.A.T Campulu ng 
Panencri: PI- DIRECTIA DE AS[STENTA SOCIA LA CAMPULUNG I P2 - SPITALUL MUN ICIPA L CA MPULUNG IP3 
- POS H MED IN P4- C&C GRUP SR L I P5 - UCEUL TEHNOLOG IC AUTO 

Procedura de recrutare ~ i select ie se va realiza in unnatoarele etape: 

I. Const ituirea Comisiei de recrutare ~ i se lec\ ie ~ i a Comisiei de solutionare a contestaiilor; 

2. Pub li carea anuntului de recrutare ~ i seleqie; 

3. Depunerea dosarelor; 

4. Evaluarea dosarclor primite, desra~urarea interviului ~ i desemnarea candidatilor adll1i ~ i ; 

5. Solutionarca contcstatiilor. 

1. COllstitllirea comisiilor de recrutare 5i selec/ie $i de so/u/ionare (I cOlltesta/ii1or 

Comisia de rccrutare ~ i se lec\ie este constituita pentru fiecare concurs desta~urat in vederea 

ocuparii posturilor infiintate in afan1 organigramei Spitalului Municipa l Campulung ~ i este formata din 

prqedinte, doi membri ~ i un secretar. Secretarul Comisiei de recrutare $i se lec\ie nu are drept de vot. 

nefiind membru al acestei a. Componenta acestcia se aproba prin decizia Managcru lui Spitalului 

Municipal Campulung. 

Comisia de solu\ionare a contesta\ ii lor este constituita din pre~edinte, doi membri ~ i un secretar, in 

baza deciziei Managcrului Spitalului Municipal Campulung. 

Secretarul comisiei nu are drepl de vat nefiind membru al acesteia. 

Comisia de recrutare ~i selec\ie precum ~i Comisia de solution are a contestatiilor vor Ii constituite 

din personalul Spitalului Municipal Campulung. 

Componenta ce lor doua comisii este diferita, atributiile acestora stabilindu-se prin decizia 

Managerului Spitalului Municipal Cfun pulung. 

2. Publicarea amlll/tl/tli: 

Anun\ul de recrutare $i selec\ ie se elaboreazli de Comisia de recrutare $i se lec\ ie in conformitate 

cu prevederile contractului de finantare al proiectului , Dezvoltare Locala in Zonele Urbane 

Marginali zate din Municipiului Campulung" - POCU17 17/5/ 11155642, proiect pentru care este 

necesara angajarea pe posturile din afara organigramei Spitalului Municipal Campulung. 

Anun\ul de recrutare ~ i selec\ie este publicat cu minim 5 zi le lucratoare inaintea tennenului limita 

de depunere a dosare lor, utili zand orice metoda consacrata de rec rutare resurse umane, dar cel putin 

prin afi~are la sediul Spitalului Munjcipal Campulung ~ i pe pagina de internet a Spitalului Municipal 

Campulung. 

Anun\ul va cuprinde cel putin unnatoarele elemente: 
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Opcraliollal Capital Uman 
AXil prioritarn5 - Dezvoltare 10caiA plasatA sub responsabilitatea comunit1itii. 

Inlln.lm,nt. Str,,~tu.aJe 
~·202(I 

Obieclivul general: Reduccrca numarului de persoane anale in rise de slklicie sau excluziullC sociala carc locuiesc in Zone1e 
Urbane Marginalizate Grui, Pesc<'trcasa ~i Cazann ilor din Municipiul Campulung. 
Titlul proiectului: "Dezvo ltarea locala in zonele urbane marginalizale din Campulung, Cod SMIS 155642, cod projeci 
pocun [7/5/1/ 155642 
13cneficiar: U.A.T Ciltnpu lung 
Parteneri: PI- DIRECTIA DE AS1STENTA SOCIALA. CAMPULUNG I P2 - $PITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG fP3 
- POSH MEDi Al P4- C&C GRUP SRL I P5 - LlCEUL TEHNOLOGIC AUTO 

documentelor solicitate, precum $i al conforrnitatii acestora cu originalul , acolo unde este cazul , va fi 

realizata de catre secretarul Comisiei de recrutare $i seleclie. 

Dosarele candidatilor sunt ulterior analizate de Comisia de recrutare ~i selectie care va decide in 

pri vinta candidatllri lor admise in aeeasta etapa. 

Vor ti analizate toate dosare!e depuse (c. V -uri Ie $i toale celelalte doeumente), utiliziindu-se Anexa 

5 a prezentci proceduri: Grila de recrutare $i selectie. Punetajul minim pentru a fi admis in aceasta 

etapj este de 60 de puncte, punctajul maxim fiind de 100 de puncte eu mentiunea ca primele 2 criterii 

sunt ob ligatorii iar neindeplinirea acestora duee la eliminarea candidatului din concurs. 

Documentul utilizat, Anexa 5 a prezentei proeeduri: Grila de reerutare $i seleclie, prezinta criteriile 

pe baza carora se vor acorda punctajele. 

Etapa a doua va consta in evaluarea candidatilor de catre Comisia de evaluare $i selectie, in cadrul 

probei interviu. Aceasta proba se realizeaza confoml Grilei de recrutare ~i selectie - interviu, Anexa 6 

a prezcntei proceduri , document intocmit de Comisia de recrutare $i selectie in ziua desIa$urarii acestei 

probe, pe baza criteriilor de evaluare. 

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: 

AbiliUitile de comunieare; 

Capacitatea de analiza $i sinteza; 

Abilitati le impuse prin fi$a postuilli; 

Motivatia candidatllilli; 

Comportamentul in situatii de criza. 
Aceasta proba se va desfa$ura la sediul Spi talului Municipal Cimpulung prin prezenta fizica a 

candidatului in rata comisiei de recrutare $i se lectie. Rezultatele fiecarui interviu vor fi consemnate in 

cadrul Grilci de recrutare $i selectie - interviu conform modelului , Anexa 6 a prezentei proceduri. 

Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula intrebari candidatului. Aceste intrebari adresate 

trebuie sa fie in confomlitate cu principiile enuntate in prezenta procedura, in sensu I ca nu se pot formula 

intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului. la activitatea sindicala, religie, stare materiala, 

originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa. Punctajul maxim 

posibil acordat unui candidat va fi de toO puncle, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte. Anexa 6 -

Crila de recrutare $i selectie - interviu prezinta criteriile pc baza carora se vor acorda punctajele. 

Punctajul final obtint la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii 

Comisiei de recrutare $i se lectie. 
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lINlUNEA EI..IROPEANA • 
FONDUL SOC IAL EUROPEAN prin Prograrnut Operalionai Capital Uman 
Axa prioritarl1 5 - Dczvoltare local a plasata sub responsabilitatea comunitatii . 

Inltrum.nt. Structurale _."", 

Obiectlvul general: Reducerea numaru[ui de persoane aflale in rise de sarucie sau excluziune sociala care [oeuiesc in Zone Ie 
Urbane Marginalizate Grui , Pescareasa ~i Cazannilordin Municipiul Campulung. 
Tillul proiectului: '"Dezvoharea [ocala in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SMIS 15564 2, cod proiect 
POCU17 17/S111155642 
Beneficiar: U.A.T Campulung 
Pancneri : PI- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULVNG I P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAMPU LUNG IP3 
- POSH MEDIAl P4- C&C GRVP SRL I P5 - LlCEVL TEHNOLOGIC AUTO 

Rezultatelc procesului de recrutare ~i selectie vor fi publicate prin afi~area la sediul Spilal lll ui 

Municipal Cimpulung in tcrmcn de maximum I zi lueratoare de la data incheierii interviului. 

Rczultatul final al concursului va fi media aritmetica a punctaje lor obtinute de candidali la ce le 

doua etape. 

in situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se organizeaza concurs, candidatii vor Ii 

declara\i admi~i in ordinea desercscatoare a punctajelor ob\inute. 

5. SO/II(iOnarell cOlllestatii/or: 

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 de ore de la pub licarea rezultatelor 

concursului, cu exceptia cazului in care intervin zilele de rcpaus obligatorii (sambata ~i duminic5.), 

situa\ie in care tennenul se prelunge~te pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii. Contesta\iile 

vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestati ilor. 

Nota acordaW. dupa contestat ii ramane definitiva. 

Hotararile Comisie i de solutionare a contestatiilor se consemneaza intT-un proces verbal , semnat 

de c~'i.tre pre~edintele comisiei ~i de catre membrii acesteia. Contestatii le vor fi so lutionate in termen de 

maximum 2 zile lllcratoare de la incheierea termenului de transmitere al acestora, iar rezultatele vor fi 

publicate, prin ati~are la sediul Spil<11ul ui Municipal C<impulung, in termen de maximum 1 zi lucratoare 

de la data incheierii procesului verbal de solutionare a contestatiilor. 

Candidatii vor fi declarati admi~i in ordinea descresealoare a punctajului , in limita nUlllarului de 

posturi din anuntul de recrutare ~i selectie. 

Procedura de recrutare ~i seieetie se finalizeaze eu incheierea lInlii Proces-verbal de recrutare ~i 

selectie, Anexa 7 a prezentei proceduri, document in care sunt menlionate toate detaliile legate de modul 

de derulare al procedurii !;)i rezultatele obtinute. 

VI. Dispozitii finale: 

Candidatii selectali vor fj angajali pe bazD. de contract individual de muncD. incheiat pe perioada 

detenninata, specilica fiedi.rui post scos la concurs, cu respectarea prevederilor legale in materie ~i a 

cclor din Contractul de finanlare -POCUI717/5111155642. 
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FONDU L SOCIAL EU ROPEAN prin Programul Operalionai Capital Urnan 
Axa priorilar1't 5 - Dczvohare local~ plasat1!. sub responsabilitatca comuniltilii. 

In.lnI ...... te Stnletu .... 

-"'" 

Obiectivul general: Rcduccrea num1!.rului de persoane afl ate in risc de slirtacic sau exc1uziunc sociala. care locuiesc in Zone Ie 
Urbane Marginalizalc Grui. PC5clircasa !j: i Caz1i.nn i lor din Mun icipiu] Campulung. 
Titlu l proieclului: "Dezvoharea locala in zonele urbane marginalizatc din Campu lung. Cod SM IS 155642, cod pro ject 
POCUI71715/1!155642 
Bcncficiar: U.A.T Climpulung 
Pancncri: PI- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG I P2 - SP[TALUL MUNIC IPAL CAMPULUNG IP3 
- POSH MEDiAl P4· C&C GRU P SRL / pj - LlCEUL TEHNOLQGIC AUTO 

VII. Rcsponsabilitali: 

Elabonl l'ca, verili carca, aprobarea ~ i implcmentarea prczen\ci proccduri cste asigurata de catre 

urmatoarclc persoane/compartimente rcsponsabil c: 

a. ELABORARE - Expel"! CoO/"donate Imp/ememate Proiect in cadrul Partenerului Spitalul 

Mun icipa l Campulung; 

b. VERIFI CARE- Ser Birou RUNOS; 

c. A VIZARE· Consilicr juridic; 

d. APROBA RE - Manager Spitalul Municipal Campul ung; 

c. APLICARE - Spi talul Municipal Campul ung - partener '" pro iectul, Dczvoltare Loca la in 

Zonclc Urbane Marginali zate din Munieipiului Campulung" -POCUI7I 7/5/1/1 55642. 
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FONDU L SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 
Axa priori tara 5 - Dezvoltare [oca la plasma sub responsabi litatca comun it3.1ii. 
Obieclivul general: Reducerea numarului de persoane aOale in rise de si"trncie sau excluziunc sociaHl care loeuicsc in Zone lc 
Urbane Marginalizate Orui, Pesci'ireasa ~i Cuzarmilor din Munic ipiul Campu lung. 
Tit lul proiectului : " Dezvoharea locala in zonele urbane marginal izate din Campulung. Cod SM1S 155642, cod project 
POCU!717/5/ 11155642 
Beneficiar: U.A.T Campulung 
Partcncri: PI- DIRECT1A DE AS ISTENTA SOCIALA CAMPU LUNG I P2 - SPI TALU L MUNIC IPA L CAM PULUNG /P3 
- POS H MEDIAl P4· C&C ORUP SRL f P5 - LlCEUL TEHNOLOGIC AUTO 

Ancxa I 
Catre, 
Spitalul Municipal Campulung 

CERERE DE rNSCRrERE 
la concursul de selectie a personalul ui incadrat pe posturi in afara organigramei, 

in cadrul proiectului ., Dezvo!tare /oc(l/C"i in zonele urbane marginalizafe din Municipiul Campuhl11g". 
cod SMIS 155642 

Subsemnatul (a) . .... ... ... ... .................. .................................. ...................... ..... , domiciliat in localitatca 
................................................... . strada................ .... .. .. .... .. .. ... .... ... ... .. nr .......... ...... , bloc/inlobil nr . 

.. . scara ..... .. ... . , apartamenUcasa nr ........... . , legitimat cu ......... seria ........ .. nr ......... .. ................ . 
CN P ................................. .. ...... .. ..... , In calitate de candidat pentro fll l1ct ia 
.... .. .. .. ...................................... .. ... .. .. .. .. .. .. ...... .. .. .. .. .. ......... , va rog sa-ml inregistrati dosarul de 
cand idatllra in cadrul concursului organizat in perioada ............................ ce contine urmatoare le 
documente obligatorii : 

Documente solicitatc Nr. pagi"i 
1.Cerere de inscriere in oracesul de recrutare si selectie (Anexa I); 
2.CV form at Europass 
3.Copie confonna cu originalul a actului de idcntitatc sau a oricarlli alt document care 
atesta identitatea. pOlri vit legii 
4. Copii certificate pentru conformitate ell origina lul ale actelor de studii 
5.Adcverinte/diplomel certificate confonne cu original care atesta efectuarea unor 
specializari 
6.Documente justificative care alesta vechimea in munca si/sau In speciali tatca 
studiilor, respecti v care sa ateste expe rienta profes ionala specitica necesara pentru 
ocuparea postu lui 
7.Cazierul judiciar sau 0 dcclaratie pc proprie raspundere (Anexa 2) ca nu are 
antecedente penale care 5a-1 faca incompat ibi l ell fllHet ia pentrll care candideaza 
8.Adcverinta medicala sau 0 dcclaratie pc proprie raspundere (Anexa 3) care sa 
ateste starea de sana tate corespunzatoare 
9.Dcclaratie dc disponibilitatc privind timpul alocat (Anexa 4). 

Persoane de contact pentru recomandiiri: 

Numele si orenllmele In5t itutia Funclia Numarul de tclefon 

- - ... 
Menllonez ca am luat la cllno~t 111la de condlt lile de desra~ llrare a concursullll . 
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! I!./IUNEA EUROPEAN/!. • 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Opernl ional Capital Uman 
Axa priori tara 5 - Dczvoltarc 10cal{i plasata sub responsabilitatca comunit1!.\i i. 
Ob iect ivul general: Reducerea nurnl!.nJlui de persoane anate in rise de saracie sau excluziune socia la care 10eu iesc in Zone le 
Urbane MarginaJizatc Grui. Pescareasa ~ i Caz!lnni lor din Municipiu l Campulung. 
Tit lu l pro iectului: "Dezvoltarea [ocala in zonele urbane marginalizate din Ciim pulung, Cod SM IS 155642, cod proiect 
POCU17 17/5/1/ 155642 
Bcneficiar: U.A.T Cfim pulung 
Partcneri : Pl- D IRECTIA DE AS1STENTA SOCIALA CAMPULUNG I P2 - SPITALUL MUNICIPA L CAMPULUNG IP3 
- POSH MEDIAl P4- C&C GRUP SRL I P5 - LlCEUL TEI·INQ LOGI C AUTO 

Menl ionez ca am citit Anunrul de recrutare ~ i selectie a personaluiui ineadrat supiilllentar, responsabi l 
Cll implementarea proieclului POCU , " Dezvoltare locala in zone le urbane Illarginalizate din Municipiul 
Campulung", cod SM IS 155642 si sunt de aeord ell toate prevederi le aceslu ia. 

Cunoseand prevederile art. 4 pet. 2 ,i II ,i art. 6 alin. (I) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 
Parlamenlului European ~i al Consiliului din 27 apriJie 20 16 privind protee\ia persoanelor fi zice in ceea 
cc prive:.ae pre luerarea dalelor cu caracter personal ~i privind Jibera circulatie a acestor date ~ i de abrogare 
a Directi vei 95/46/CE (Regulalllentul general pri vind protectia dalclor), in ceca ce prive~le 

consillltalllantu l cu privire la prelucrarea datelor ell caracter personal declar unnatoarele: 

imi ex prim consimtamantul D 
Nu imi exprim consimtamantul D 

c-u privire la transmiterea infonnatiilor ~ i documentelor, inclusiv date cu caractcr personal necesare 
indeplinirii atribu liilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de so lutionare a contestatii lor 
~ i ale seeretarului , in lormal electronic. 

Deelar pc propria raspundere di in perioada lueraHi nu mi s-a aplieat nieio sanctiune di sc iplinaralrni 
s-a aplieat sanctiunea di sciplinara .... .. ........ .... ................. ..... ............. . 

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederil e art. 326 din Codul penal ell privire la fal sul in 
declara\ii. cD. datele furnizate in acest fonnular sunt adevarate. 

Am lual la cuno~tinta despre faptu l ca Iml pot retrage consimlamantul in orice moment ~i ca 
relragerea acestuia nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor mele personale efectuata anterior retragerii 
consimlamantului . 

Data: .............. ..... ....... ..... . 

Semnatura: ... .. ... .. .. ... .... .. ... .. ... . 
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UNIUNEA. EUR:OP'EANA 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Prograrnul Operalional Capital Uman 
Axa prioritara 5 ~ Dezvo!tare local1l plasalA sub responsabilitatea comunitl1\ii. 

lnltnJm.nt. SlnIctu,. 
20· .. ·21)21) 

Obiectivul general: Reducerea numa-rutu! de persoane aflate in risc de sllrl!.cie sau excluziune sociala care [ocuiesc in Zonde 
Urbane Marginalizate Grui, Pesdireasa ~ i Cazannilor din Mun icipiu l Campu lung. 
Thlul proiectului: " Dezvo ltarea [ocala in zone!e urbane marginalizatc din Campulung, Cod SMIS 155642, cod proiect 
PQCUI7 17/5i [/ 155642 
Bencticiar: U.A.T Carnpu lung 
Parteneri: Pl· DIRECTIA DE AS ISTENTA SOCIALA CAMPULUNG I P2 - SPITALUL MUNICIPAL CAM PULU NG IP3 
- POSH MEDIAl P4- C&C GRUP SRL / P5 - U CEU L TEHNOLOG IC AUTO 

Anexa 2 
Catre, 
Spitalul Municipal Campulung 

DECLARATIE 
pe propria raspundere privind antecedentele penale 

Subsemnalul (a) ............. ..... . .. ... .... .. ... .. . .. .. .. .................................................... , domiciliat III 

localitatea ........................ .... .... ... .. ............... . strada ................ .... ......... .... .. ... ...... .. ..... .. . nr ....... 
bloc/imobi l nr .... ... ... ... .. scara ........... , apartamenllcasa nr .. .......... , legitimat cu ...... seria ............ nr. 
.... ........ .. . .. .. .... ... , CNP ........................ . .. ..................... , In calitate de candidat pentru functia 
.... ....... ..................................... ... .... ... .. .. .. ... .. ......... .... ............ .. , 

cunosdind prevederi le art. 326 din Codu! Penal privind falsu ! in declaratii, declar pe propria raspundere 
cfi nu am antecedente penale ~ i nu fac obiectul nici unei proceduri de cercetare sau de urmarire penala. 

No/Ii: in situal ia in care, in urma selectie i dosarelor, sunt declarat/a admis/a pentru angajarea in functia 
mai sus mentionata, ma oblig sa depun cazierul judiciar in originalla dosarul de concurs, pana cel tarzi u 
la data desfii~unlrii interviului. 

Data: ............................... . 
SemniHura: .. .. ... ... ... .. ... .. .. .. .. ... . 
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 
AXil priorilarii 5 - Dezvoltarc localn plasatl!. sub responsabititatea cornuniUilii. 
Obieclivu l general: Reducerea numarului de personne anale in rise de sll.r1'lcie sau excluziunc socialll care laeuiesc in Zonelc 
Urbane Margina lizatc Grui, Pcsc1:i rcasa;;i Cazlnnilor din Municipiul Ctimpulung. 
Tit lul proiecluiui: " Dezvoltarea loc8 1:1 in zonele urbane margina1izatc din Cfimpulung, Cod SM IS 155642, cod pro;ect 
POCUI7 17/5/ 1/ 155642 
Benefidar: U.A.T Campulung 
Panened: Pl- DIRECTIA DE AS[STENTA SOCIALA CAMPULUNG I P2 - SPITALUL MUNIC IPAL CAM PULUNG IP3 
- POSH MED iAl P4- C&C GRU P SRL I P5 - Ll CEU L TEHNOLOG IC AUTO 

A nexa 3 
Caire, 
Spitalu! Municipal Carupulung 

DECLARATIE 
pe propria riispundere privi nd starea de sana tate 

Subsemn3tui (a) ....................... .... .................................... .... .... .... ... .. ............. . , domici liat in localitatea 
................. .................................... , strada .. .................................... ... ... .. ..... .. . Ilr ..... .......... . bloc/imobi l nr . 
............... scara ........... , apartamentlcasa m ............ , legi limat eu ...... seria ............ nr .... .... ... , .... ... ... .. ... , 
CN P ................................................ , In cali tate de candidat pentru functia 
.. ........................... ......................................................................... , 

Cunoscand prevederi le art. 326 din Codul Penal privind fal sul in dec1aratii. declar pe propria raspundere 
ci'i starea de sanatate este corespunzatoare oeuparii func tiei pentru care candidez si nl! am probleme de 
sanatate majore care pot sa-mi afectezc activitatea. 

Nolli: in situat ia in care, in umla concursului sunt declaratla admis/a pentru angajarea in functi a mai sus 
mentionata. rna ob lig sa depun adeverinta medical a care sa ateste starea de sanatate corespunzatoarc 
ocuparii functie i, pana eel tarziu la data desta~urarii interviului. 

Data: ...... ......................... . 
Semnatura: ............... .... .......... . 
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UNiUNEAEUROPEANA • 
FONDUL SOC IAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 
Axa prioriturll 5 - Dezvoltare [oca la. plasata sub responsabi litatea comuniU'tli i. 
Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane anule in rise de sliracie sau excluziune sociala care loeu icsc in Zanelc 
Urbane Marginalizate Gru i. Pescllreasa ~ i Cazannilor din Municipiu] Campulung. 
Tit lul proiec\u lui : " Dezvoltarea locala in zonele urbane marginalizate din Campulung, Cod SM IS 155642. cod project 
POCU17 17/511 /155642 
Bcncfic iar: V.A .T Campulung 
Partencri: Pl- OIRECTI A DE ASISTENTA SOCIA LA CAMPULUNG I P2 - SPITALUL MUN IC IPAL CAMPULUNG /P3 

POSH MEDIAl P4- C&C G RUP SRL / 1'5 - Ll CEUL TEHNOLOGIC AUTO 

Ancxa 4 

Catre, 
Spitalul Municipal Campulung 

DECLARATIE 
pe propria raspundere privind disponibilitatea timpului alocat 

Subsemnatul (a) .. .... ... ... .. ..... ... .. .. .. .. .. ................................... ..... .... .. .. ... ... ... .... . , domiciliat in localitatea 
... ................ ... .......... .. .. .. .. .. .. ..... .. .. , strada ........ ........ .... .. .... .. .. .. .... ... .. .. ....... .. .. nr ................ bloc/ilTI obil nr. 

......... ...... scara ........... , apartament!casa nL .......... , legitimat eu .. .... seria ............ nr. ....... .. .. .. ........ .... , 
CNP .. ........... .......................... ...... ... , In calitate de candidat pentru functia 

.... ... .. .. .... ... .... .... ........................................... .. , 

cunoscand prcvederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in deciaralii , declar pe propria raspundere 

ca in cazul in care voi fi admis(a) in urma participarii la proeedura de seleclie sunt capabil(a) ~ i 

disponibil(a) sa lucrcz pc aceasta pozilie pentru care mi-am depus dosarul de candidatura, un numar de 
.......... luni cu a nomla de .... ..... ore/luna. 

Totodata, imi asum sa aloe timpul necesar pentru rea lizarea in conditii optime a atributiilor in eadrul 

proiectului cu respectarea prevederilor legale aplicabile ~i rara a dcpa~i norma maximala de 12h/zi. 
60h/saptamana pentru toate activit<lli1e desrasurate in baza contractuluil tuturor contracte lor individuale 

de munca. 

Data: ........... ................. . 

Semnatura: .......... ........ .... .... . 
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U'UUNEI\ EU'lOPEANA 

FON DUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operaliona l Capital Uman 
Ax!! prioritara 5 - Dezvoltare locala piasa!!! sub rcsponsabilitatea comunit1itii. 

Inl\l\jm,ntt Strllet.l .... 
m.·Z020 

Obiecl ivu1 general: Reducerea numl'lru lui de persoane aflate in rise de saracie sau excluziune social1\. care locuiesc in Zonele 
Urbane Marginalizatc Grui, Pcscareasa ~ i Cazlimliior din Municipiul Campu lung. 
Titlul pro iectului: "Dezvoltarea locala in zonele urbane rnarginalizatc din Campulung. Cod SM 1S 155642, cod proiect 
POCU17 17/5/ 1/ 155642 
Beneficiar: U.A.T Campu lung 
Parteneri: Pl- OIRECT IA DE AS ISTENTA SOCIALA. CAMPULUNG I P2 - SPITALUL MUNIC IPAL CAMPULUNG /P3 
- POS H ME DI Al 1'4- C&C GRUP SRL I P5 - LlCEUL TEHNOLOG IC AUTO 

Anexa 5 

GRILA DE RECRUT ARE 81 8ELECTIE (model) 

Tit lul proiectului 
Cod SMIS (daca esle cazul) 
Denumi rea postului in afara organigramei 

Cri terii de evaluare a candidatului : ... . ............ . .. . ... . ...... . ..... ... . 

Punctaje acordate 

Nr. Denumire criteriu Punctaj Presedi nte Membru Membru Punctaj 

crt maximal 
. . . . .. 

final C01111S1C C01111S1C C0111 1S1C 

I 
ICon lorm itate dosar de inscriere (criteriu 

pbligaloriu) 

2 
ndepl inire conditii speci fice (criteriu 

pbligatoriu) 

, Expcrienta profesionala relevanta in lucrul 
J 

u persoanc din grupul ti nta 

Experienta profesionai<1 relevanta in 

4 ~:' P l emel:larea de proieele ell fi nanlare 
uropeana 

Total 100 

Media ar itmet ica a punctajelor acordate de membrii comisiei 

Promovarea gri lei de recrutare si selectie: indep/inirea crileriilor ob/igalorii si oblinerea 111m; punctaj 
minim de 60 pUl1cle 

*Ncindcplinirea unui critcriu obligatoriu va duce la climinarca din concurs a candidatului. 

Semnaturi comisie de recrutare si se lect ie, 
Presedi nte ............... .................... . 
Mcmbru ...... .......... ..................... . 
Membru ..................................... . 

Secretar comisic, 
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UNIUNE,Io. EUROPEAN;!. • 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN pri n Programul Operational Capita l Urnan 
Axa prioritara 5 - Dezvoltare local.a plasatll. sub responsabilitatea comunilil\ii. 

tn.lN .... nt. Structu •• 
nu-2020 

Ob icct ivul genera l: Rcducerea nurmlrului de persoane anale in rise de sarneie sao excluziune socialll care locuiesc in Zonde 
Urbane Marginalizute GruL Pesc<'lreasa ~i Ca:tiinni lor din Municipiul Campulung. 
Tillul proiectului : "Dezvo[tarea 10ca[1\ in zonele urbane marginali zale din Campulung. Cod SM IS 155642. cod pro ject 
POCUi7 17/S/ I/ 155642 
Beneficiar: U.A.T Call1pulung 
Parteneri: Pl· DJRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAM PULUNG I P2 - SPITALUL MUN ICIPAL CAMPULUNG tP] 
- POS H MEDIAl P4· C&C GRUP S RL I P5 - Ll CEUL TEHNOLOG IC AUTO 

Anexa 6 

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE - INTERVIU (model) 

Titlul proieclUiui 

Cod SMIS (daca este cazul) 

Denumirea postului in afara organigramei 

Criterii de evaluare a candidatului : ........................................................... . 

Punctaje acordatc 

NT. Denumire criteriu Punctaj Presed inle Membru Membru Punctaj 

crt maximal 
. . .. 

comisie final C0011 S1C comlS1C 

I IAbiliUili de comunicare 

2 ~apacitatea de analiza $i sinteza 
, 

V\biliUiti impuse de functie 0 

4 jrvtotivatia candidatu lui 

5 !Comportamentu l in situat iile 

~e criza 
. 
otal 100 

iMedia aritmctica a punctajelor acordate de membrii comisiei 

Promovarea inlervi uiui : oblinerea 1l/1IIi punctaj minim de 60 puncre 

Semnaturi comisie de recrulare si selectie, 

Presedinte .............. . 

Membru .. ... ................. . 

Membru .... ...... .. ... . 
Secretar comisic, 
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 
Ax:! prioritara 5 - Dezvoltarc locala plasat:l sub responsabilitatca comunit:llii. 

I ... 'n""."te Struc:N .... ..... "'" 

Obicctivu l general: Rcduccrea numdrului de persoane 3flme in ri se de si'lr1'lc ie sau exc1uziune soc iala care locuiesc in Zonele 
Urbunc Marginal izatc Grui. Pcsc:lrcasa $i Caz1innilor din Municipiu ] Carnpulung. 
Titlul proicclului: "Dezvoltarca locala in zoncle urbane rnarginalizale din Clmpulung. Cod SM IS 155642. cod proiect 
POCU17 17/5/ 1/155642 
Br:ncficiar: U.A.T Cfunpulung 
Paneneri : Pl- DIRECT IA DE AS ISTENTA SOCIALA CAM PULUNG I P2 - SPITALUL MUN ICIPAL CA MPU LUNG IPJ 
- POSH MEDIAl P4- C&C GRUP SRL I PS - LlCEUL TEHNOLOGIC AUTO 

Anexa 7 

PROCES- VERBAL DE RECRUTARE ~I SElECTIE (model) 

j Titlul proiectului 

I Cod SMIS (daca estc cazul) 
Dcnumirca Dostului in afara organi""l!rra"m""ei'--.JL ____________________ ----' 

Proeedura de recrutare ~i selectie s-a desra~ural cu respectarea condiliilor di n cadrul procedurii 

aprobate pent ru ocuparea posturi lor din afara organigramei Spitalului Municipal Campulung pentru 

dcsra~urarea aetiviHi\ilor in cadrul proiectului " Dezvoltare Locala in Zonele Urbane Marginalizate din 

Municip iului Campulung" , a legislaliei spec ifiee in vigoare si a prevederi lor Contractu lui de finantare 

POCUI7 17/5i1i1 55642. 

Procedura de recrutarc ~i seieetie s-a desra~urat dupa urmatorul calendar: 

Etapa Data ealendaristicalinterval 

AIi~3re 3nllnl de recrutarc ~i sclcqie personal pc site-ul 
w\\ \\ .smcarnpllillng.ro ~i la sediul Spitalului Municipal 

Campulung 

Dcpunere dosare candidati 

Sclcqic prcliminara dosare 

Evaluarea documentelor pc baza eriteriilor de punctaj 

Afi~are anunt evaluare dosare depuse de candidati 

Pcrioada derulare interviu ri ~ i/sau probe praetice(daca. eSle 

cazul) 

A fi~re anunt ell rezllitatc pal1 ia le 

Depunere contestat ii la sediul Spitalului Municipal 

Campulung 
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UNIUNEI'> EUROPEAN,!., • 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Prograrnul Operalional Capital Uman 
Axa prioritarl!. 5 - DezvoUare [ocalil plasata sub responsabilitatca comunitillii. 

Inlln.lm..,M Str .. Clu,ale 
20101·20'20 

Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane anale in rise de silrdcie sau excluziune soc iall'l care lacuiesc in Zone le 
Urbane Marginalizalc Grui , Pesclireasa ~i Cazanni lor din Municipiul Campulung. 
Thlu! proiectului: "Dezvoitarea [ocala in zone!e urbane marginalizate din Campulung. Cod SMIS 155642. cod project 
POCUI717/5/111 55642 
Beneficiar: U.A.T Cfirnpulung 
Partcncri: Pl- DIRECT IA DE ASISTENTA SOC IAL" CAMPULUNG I P2 - SPITA LUL MUN ICIPAL CAMPULUNG / P3 

POSH MEDIAl P4 C&C G RUP SR L / P5 - Ll CEUL TEHNOLOGIC AUTO - -

Rezultatul procesului de so lu\ionare a contesta\iilor 

Ati$area anun\ului cu rezultatele tinale ale Procedurii dupa 

contesta\ii la sediu l Spitalului Municipal Campulung si pe 

site-ul www.slll camQulull !! .ro 

Comisia de rec rutare $i selec\ie. constituiHi in baza deciziei nr ... .. .. .... din ... .. ... .. .. .. .. a manageru lui 

Spitalului Municipal Camplilung, formata din: 

Pre$edinte ..... . . .... . .......................... .... . ... .. . •. .. . 

Membru . .. .... . ...•........... •..... . .. . . . . .•. ........ . . .•... 

Membru .... . .. . .. . . . ... . ... .. ............. ... ... . ..... . .. . .. . 

Secretar .. ....... ........ . ........ . .. . .. . .. . .. . ..•......... . .• ... 

S-a intrunit aZI, ..................... '" ora ......... , in vederea evaluarii dosare lor candida\ilor ~ i 

slislinerii intervi urilor de seleqie privind ocuparea funqiei .................................................... , .. , .. 

in proieclul " Dezvoltare Locala in Zonele Urbane Marginalizate din Municipiului Campulung"­

POCUI7l 7/5/1 /1 55642. 

La concurs a participat un numar de ............... persoane, 

Persoanele participante conform GRILEI DE RECRUTARE SI SELECTIE au obtinut urmatoarelc 

punctaje: 

Nr. crt Denumirea Candidat Punctaj ADM IS/RESPI NS 

postului ob\inut 

I 

2 

Persoane le participante conform GRllEI DE RECRUTARE SI SElECTIE - INTERVIU au obtinut 

urmatoarele punctaje: 

Proiect cofinantat din Fondul Socia l Eu ropean prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 

t~ 

~ 
1~Mo('OOJ: , ~ 

.' , 
~ ~ •• , YAL ~-h if l...J// " J -.-" 0 

""'.u .......... u$oC •• 

~.~ •• J ~"*'- Cjmpulung Museel 

~ ,n·:"tCl]>tt'l. DlRECjl.-\ DE 
CA.\ IPCU,;-"G ASISTE='T'\ SOCL-U.A 

c & C GRUI' SRl 



• •• • • • • • • •• • • 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operalional Capital Urnan 
Axa prioriHlr<15 - Dezvoltare locala plasma sub responsabilitatea COTnUnil<llii. 

InllrullMnte StruCN .... ,..."", 

Obicctivu l general: Rcduccrea numarulu i de persoane anale in rise de si'ln'lcie sau excluziu ne soc ialn care locuiesc in Zonele 
Urbane Marginalizatc Grui. Pcsc3reasa ~ i Ca711rmitor din Municipiul Ciim pulung. 
lillu l proiectuJui: "Dezvoltarca locala in zonele urbane marginali zate din Ciimpu lu ng. Cod SM IS 155642. cod proiect 
POCU17 17/5/ 1/ 155642 
Beneficiar: U.A.T Ciimpulung 
Panened: 1>1- DIRECTI A DE ASISTENTA SOCIALA CAM PULUNG I P2 - SPITALUL MUNIC IPAL CAMPULUNG IP3 
- POS H MFDI AI P4- C&C GRU P SRL I P5 - Ll CEU L TEHNOLOGIC AU TO . 

Nr.crt Denumirea Candida! Punctaj ADMIS/RESPINS 
poslului obtinut 

I 

2 

REZ ULTATELE FINALE ale persoane lor penicipanle 

Nr. crt Denumirea Candidal Punctaj ADM IS/RESPINS 
postului ob\inut 

I 

2 

Semnaturi comisie dc rcc rutare ~ i se leclic: 

Pre~edinte ... . .. ... . .......................... . ....... . 

MClnbru ...... " . .........•.• . .........•••......... .. • 

Membru ......... . ...... .. ..... ........ .. . .. . ..... .. . 

Secrelar comlSIC, 
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