
Anunt concurs pentru post contractual vacant conform H.G. 1336/2022 

A.) SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediulin CAMPULUNG, strada 
Dr.Costea nr. 8 judetul Arge~, organizeaza concurs, pentru ocuparea 1 post de 
Muncitor calificat I1- bucatar contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022. 

1. Nivelul postului:-=-executie 
2. Denumirea postului : - Muncitor calificat II - bucatar, post vacant, pe 
perioada nedeterminatii. 
3. GraduVTreapta profesionaVprofesionala: - Muncitor calificat II. 
4. Scopul principal al postului: riispunde de pregatirea la timp a mesei ~i de 
calitatea alimentelor prepararea prin respectarea prescriptiilor dietetice. 
5. Numiirul de posturi: I post. 
Durata timpului de lucru : 8 ore lzi,40 ore saptamana. 

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, 
conform art. 35 din H.G. 1336/2022. 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit 
legii, aflate in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta 
efectuarea unor specializari, precum ~i copiile documentelor care atestii 
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia 
publica; 
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eli berate de angajator pentru perioada 
lucrata, care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate 
pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata 
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate 
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; 
h) certificatul de integritate compOliamentai1i din care sa reiasa ca nu s-au comis 
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea 



Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date 
Genetice Judiciare, eu modificiirile ulterioare, pentru candidatii inscri~i pentru 
posturile din cadrul sistemului de invatamant, siinatate sau protectie sociala, 
precum ~i orice entitate publicli sau privatli a ciirei activitate presupune contactul 
direct cu copii, persoane in varstli, persoane cu dizabilitliti sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicli sau evaluarea 
psihologicli a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
j) taxa 50 lei de inscriere. 

Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Campulung 
(ADMINISTRA TIE), Biroul resurse umane, te1.0248-510 1 00, persoana de 
contact Bitan Camelia. 

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afi~are): 17.05. 2023, 
ora 15.00, la sediul institutiei. 

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022. 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te 

conditiile prevlizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatli, cu 
modificlirile ~i completarile ulterioare, ~i cerintele specifice prevazute la art. 542 
alin. (1) ~i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile ~i completlirile ulterioare: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetlitenia 
Confederatiei Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romanli, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificlirile ~i completlirile ulterioare; 
d) are 0 stare de slinlitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata 
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile 
sanitare abilitate; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupli caz, alte 
conditii specifice potrivit cerinte10r postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnatli definitiv pentru slivar~irea unei infractiuni contra 
securitlitii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau 
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiiptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu 
intentie care ar face 0 persoanli candidata la post incompatibilli cu exercitarea 



functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a 
intervenit reabilitarea; 
g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea 
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desta~ura 
activitatea de care s-a folosit pentru savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei 
profesii; 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i 
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Conditii specifice de participare la concurs: -Conform legii. 
1. Studii de specialitate: -Scoala generala. 
2. Perfectionari (specializari): NU 
3.Cuno~tinte de operare/programare pe calculator (necesitate ~i nivei): NU 
4. Limbi striiine (necesitate ~i nivel) cunoscute: Nu 
5.Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare: operativitate,comunicare, lucru In echipa, 
initiativa. 
6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.D.G. 57/2019): DA, 
calificare in meseria de bucatar. 
7. Competentii manageriaHi ( cuno§tinte de management, calitati §i aptitudini 
manageriale): NU 
8. Vechime In specialitatea studiilor necesare exercitiirii functie: - minim 6 ani . 



D.) Bibliografia va fi urmlitoarea: 

1. Buclitar - Manual pentru calificarea Buclitar, Invlitlimiint profesional, Nivel 2, 
Coordonator:Cristian Dincli , Editura: Didacticli ~i Pedagogicli, Manual 
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetlirii ~i Tineretului nr. 
1561/123 din 23.07.2007; 

2. Ordinul nr. 97611998 pentru aprobarea Normelor de igienli privind productia, 
prelucrarea,depozitarea, plistrarea, transportul ~i desfacerea alimentelor
Norma de igieni'i privind produclia, prelucrarea, depozitarea, plistrarea, 
transportul ~i desfacerea alimentelor din 16.12.1998 cu modificlirile ~i 
completi'irile ulterioare; 

3. Legea 53 /2003 republicati'i (Codul muncii) - Drepturile ~i obligatiile 
salariatului - rlispunderea disciplinarli - rlispunderea patrimonialli. 

E.) Calendarul de desfli~urare a concursului, respectiv data limitli ~i ora pauli la 
care se pot depune dosarele de concurs: 

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrlitoare de la afi~are): 17.05.2023, 
ora 15.00, la sediul instituliei; 

-selectia dosarelor: 18.05.2023, ora 10, la sediul instituliei; 
-proba scrisa in data de 26.05. 2023, ora 12.00, la sediul institutiei; 
-afi~area rezultatelor de la proba scrisa: 26.05.2023 ora 16.00. 
-proba interviu in data de 31.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei. 
-afi~area rezultatelor de la proba de interviu: 31.05.2023 ora 15.00. 
-afi~area rezultatelor finale: 02.06.2023 ora 15.00. 

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afi~area rezultatelor 
contestatiilor: 

-se pot depune contestatii pana in data de: 19.05.2023,29.05,2023 si 01.06.2023 
ora 15.00, la sediul institutiei. 
-afi~area rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 22.05.2023,30.05.2023 ~i 
02.06.2023 ora 15.00, la sediul institutiei. 
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'. SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 
Birou Administrativ 

Aprob, 
Manager 

FISA POSTULUI 
Nr. ____ _ 

A. Informatii generale privind postul 
1. Nivelul postului: functie de executie 
2. Denumirea postului: Muncitor calificat - Bucatar 
3. Gradul / Treapta profesional / profesionala: Muncitor calificat II 
4. Scopul principal al postului: raspunde de pregatirea la timp a mesei ~i de calitatea 

alimentelor preparate prin respectarea prescripliilor dietetice; 
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului 
1. Studii de specialitate: scoala general a 
2. Perfectionari (specializari): NU 
3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): NU 
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: NU 
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: operativitate, comunicare, lucru in echipa, 
initiativa 
6. Cerinte specifice: DA, curs de calificare sau studii de specialitate 
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini 
manageriale): NU 

C. Atributiile postului: 
Atributii generale: 

indepline~te cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios sarcinile 
de serviciu ce Ii revin, tara a aduce prejudicii spitalului 

Raspunde de piistrarea secretului de serviciu ~i informatiilor confidentiale la care are 
acces, ciind este cazul; 

Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta ~i completa a datelor de 
contact ~i informatiilor furnizate; 

Participa la instructajele privind securitatea ~i sanatatea muncii, PSI, protectia muncii, 
situatii de urgenta, prevenirea ~i controlul infectiilor nosocomiale ~i raspunde de insu~irea ~i 
aplicarea acestora; 

Sesizeaza ~eful ierarhlc asupra oricarei probleme ivite pe parcursul deruliirii activitiilii; 
Respecta normele de securitate, sanatate ~i igiena a muncii, normele de prevenire ~i 

stingere a incendiilor, de protectie a mediului; 
Respecta normele interne ~i procedurile de lucru privitoare la postul sau; 
Participa la instruiri, i~i insu~e~te ~i respectli procedurile, normele, instructiunile 

specifice, sistemului de management al calitlitii, specifice postului; 
_ Respecta Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i Funclionare al 
spitalului ~i Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Municipal 

Campulung; 



sa cunoasca ~i sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate 
aplicabile In activitatea depusa; 

sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de 
managementul de cali tate si a obiectivelor specifice locului de munca. 

sa I~i Insu~easca ~i sa respecte normele de Securitate si Sanatate In Munca ~i masurile 
de aplicare a acestora !?i sa participe la procesul de instruire conform Planului anual !?i a 
tematicii aprobate de catre angajator; 

sa I!?i desIa!?oare activitatea, In conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum !?i cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau Imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat !?i alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, ma~inile, echipamentele 
de transport !?i alte mijloace din dotare puse la dispozilia sa; 

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat !?i, dupa utilizare, sa 11 
Inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

sa comunice imediat angajatorului !?i/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, 
despre care are motive Intemeiate sa 0 considere un perieol pentru securitatea ~i sanatatea 
angajatilor, precum ~i oriee deficienta a sistemelor de protectie; 

sa aduca la cuno!?tinla conducatorului locului de munca !?i/sau angajatorului accidentele 
suferite atat de propria persoana cat ~i de alte persoane participante la procesul de munca In 
eel mai scurt timp posibil; 

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu angajatii desemnati, 
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca !?i condiliile de lucru sunt 
sigure ~i lara riscuri pentru securitate !?i sanatate, In domeniul sau de activitate cat !?i pentru 
realizarea oricaror masuri !?i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca !?i inspectorii 
sanitari pentru proteclia securitalii !?i sanatalii angajatilor; 

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma~inilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice !?i c1adirilor ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

sa dea relatiile solicitate de organele de control !?i de cercetare In domeniul Securitalii ~i 
Sanatatii in Mundi. 

sa respecte masurile ~i sarcinile pe care Ie are In cadrul Structurilor pentru 
Managementul Situaliilor de Urgenla, 

sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situaliilor de 
Urgenta. 

Atributii pe linia controlului intern managerial: 
'. colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizarel Echipei de gestionare a riscurilor pe 

Iinia controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului. 
• raspunde promt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a 
procedurilor elaborate si difuzate. 

• evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din care face 
parte, riscurile. . . . . . 

• formuleaza la solicitarea sefului structurii functionalel secretarulul Comlslell secretarulm 
Echipeil or~anelor de control, opinie referitoare la. modul in. care a f~st a~licat Planul de 
implementare a masurilor de control elaborat de Echlpa de gestlOnare a nscurl lor. 



ATRffiUTII SPECIFICE: 
-prime~te alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de nutritie ~l 
dietetica; 

- asigura repartizarea meniurilor conform indicatiilor date; 
- se 'ingrije~te de 'impartirea ~i distribuirea mesei de la bucatarie spre sectii, ca aceasta sa se 
faca'in conditii igienice ~i conform numarului de pacienti ~i regimuri/diete; 

- veri fica prin sondaj 'in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti; 
- este responsabil de pastrarea ~i folosirea in conditii optime a inventarului Blocului Alimentar: 
alimente, vesel a, utilaje; 

- conduce toate lucrarile de bucatarie In ce prive~te pregatirea meniurilor ; 
- bucatarul lucreaza sub Indrumarea asistentului de nutritie ~i dietetica In tot ceea ce prive~te 
partea tehnica a activitatilor cat ~i In probleme de igiena a bucatariei ~i a dependintelor 
apartinatoare; 

- veri fica calitatea ~i cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente precum si 
depozitarea coreeta a aeestora; 

- asigura pregatirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice; 
- raspunde de pregatirea la timp a mesei ~i de calitatea alimentelor preparate; 
- efectueaza verificarea alimentelor preparate, Ingrijindu-se de mas a de proba pentru control, 

ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite ~i servite pacientilor; 
- raspunde de eoreeta Impartire a meniurilor pe portii, organizand munca de distribuire a 
meniurilor pe sectii; 

-urmare~te ~i raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare; 
- asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare In bucatarie ~i dependinte; 
- nu permite intrarea persoanelor straine In bucatarie; 
- nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie; 
- participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului sau profesional ~i indruma 

activitatea practica a personalului bucatariei; 
- efectueaza controalele medicale periodiee; 
- este obligat sa poarte echipamentul de proteetie ~i sa-~i intretina permanent igiena personala; 
- - partieipa la instructajul cu privire la protectia muncii ~i securitatea muncii precum ~i la 

instructajul in domeniul situatiilor de urgenta 
- raspunde de buna utilizare a echipamentelor electrice (plite si cuptor) in procesul de realizare 
a hranei; 

-executa ~i alte sarcini primite din partea conducerii spitalului ~i ~efilor ierarhici pentru 
desIa~urarea In conditii optime a activitatii In blocul alimentar_ 

D. Sfera relationala a titularului postului 
1. Sfera relationala interna: 
a) Relatii ierarhice: 

Subordonat fata de : Sef Birou Adminlstrativ 
Superior pentru: ~ 

b) Relatii functionale: eu tot personalul Spitalului Municipal Campulung 
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -



· 2. Sfera relationala externa: 
a) Cu autoritati si institutii publice: -
b) Cu organizatii internationale: -
c) Cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenta: 
Atribu tii preluate de ca tre ___ --:-__ -:-__ -:---:-_-,-__ -:--_-:-:--:-

-prime~te alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de nutrWe ~l 

dietetica; 
- asigura repartizarea meniurilor conform indicatiilor date; 
- se Ingrije~te de Impartirea ~i distribuirea mesei de la bucatarie spre sectii, ca aceasta sa se 
faca In conditii igienice ~i conform numarului de pacienti ~i regimuri/diete; 

-verifica prin sondaj In ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti; 
- este responsabil de pastrarea ~i folosirea In conditii optime a inventarului Blocului Alimentar: 
alimente, vesel a, utilaje; 

- buditarul lucreaza sub Indrumarea asistentului de nutritie ~i dietetica In tot ceea ce prive~te 
partea tehnica a activitatilor cat ~i In probleme de igiena a bucatariei ~i a dependintelor 
apartinatoare; 

-veri fica calitatea ~i cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente precum si 
depozitarea corecta a acestora; 

- asigura pregatirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice; 
- raspunde de pregatirea la timp a mesei ~i de calitatea alimentelor preparate; 
- efectueaza verificarea alimentelor preparate, Ingrijindu-se de masa de proba pentru control, 
ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite ~i servite pacientilor; 
- raspunde de corecta Impartire a meniurilor pe portii, organiziind munca de distribuire a 
meniurilor pe sectii; 

- urmare~te ~i raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare; 
- asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare In bucatarie ~i dependinte; 
- raspunde de buna utilizare a echipamentelor electrice (plite si cuptor) in procesul de realizare 
a hranei; 

E. Intocmit de: 
1. Numele si prenumele: tei Vladimir 
2. Functia de conducere~·:J:#~'t·.-,-u Administrativ 
3. Semnatura: 

------~~~~---

4. Data intocmirii: -----------

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postuJui: 
1. Numele si prenumele: ________ _ 
2. Semnatura: _______ _ 
3. Data intocmirii: ______ _ 

G. Contrasemneaza: 
1. Numele si prenumele: ________________ _ 
2. Functia: ______________ _ 
3. Semnatura: _________ ___ 
4. Data intocmirii: _____ _ 


