
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

A.) SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediul In CAMPULUNG, strada 
Dr.Costea nr. 8 judetul Arge~, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post 
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022. 

I. Nivelul postului: executie 
2. Denumirea postului : asistent medical generalist principal PL, post vacant. pe perioada 
nedeterminata la Compartimentul Primiri Urgente 
3. Gradul/Treapta profesionallprofesionala: principal 
4. Scopul principal al postului: activitate medicala 
5. Numarul de posturi: 1 
Durata timpului de lucru : 

B.) Documente solicitate candidalilor pentru Intocmirea dosarului de concurs, conform 
art. 35 din H.G. 1336/2022: 

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
aflate In termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea 
unor specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta 'indeplinirea conditiilor specifice 
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, 
care sa ateste vechimea In munca ~i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derularii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i 

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, 
pentru candidatii Inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau 
protectie sociala, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei 
persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
j) chitanta plata taxa de concurs - 70 lei 



Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Ciimpulung (ADMINISTRA TIE), 
Biroul resurse umane, te1.0248/510100. 

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucriitoare de la afi~are):08 . 01.2026, ora 14.00, la 
sediul institutiei. 

C.) Conditiile generate prevllzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te conditiile 
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completiirile 
ulterioare, ~i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) ~i (2) din Ordonanta de urgenta 
a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei 
Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificiirile ~i completarile ulterioare; 
d) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazii, atestata pe baza 
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati\e sanitare abilitate; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condarnnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii 
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra inraptuirii justitiei, infractiuni saviir~ite cu intentie care ar face 0 

persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care 
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a 
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desra~ura activitatea de care s-a 
folosit pentru savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a 
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (I) lit. h). 



Conditii specifice de participare la concurs: 

I .Studii de specialitate: 
- diploma de absolvire a unei forme de invatamant care atesta formarea in profesia de 

asistent medical generalist; 
- certificat grad principal; 
- certificat de membru OAMGMAMR - asistent medical generalist; 
- aviz anual in conformitate cu O.U.O. NR. 144/2008, pentru persoanele care exercita 

mesena; 
2. Perfectionari (specializari): 
3. Cuno~tinte de operare/programare pe calculator (necesitate ~i nivel): 
4. Limbi straine (necesitate ~i nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare: -
6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (I ) si (2) din O.U.G. 57/2019): 
7. Competenta managerial1i (cuno~tinte de management, calit1iti ~i aptitudini manageriale): -
8.Vechime: minimum 5 ani ca asistent medical. 

D.) Bibliografie 
Urgentele medico-chirurgicale - Sinteze pentru asistentii medicali - Editia a III 

a, Editura Medicala L. Titirca; 
Cap.l. Urgentele aparatului respirator 
1.5 . Pneumatoraxul spontan (accidental) 
Cap.2. Urgentele aparatului cardiovascular 
2.3. Infarctul miocardic acut (I.M.A.) 
2.6. Resuscitarea cardiorespiratorie 
Cap. 3 Urgente1e abdominale 

Cap. 4 Urgentele renale ~i urologice; 
Cap.5. Urgentele neurologice 
5.2. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.) 
Cap.7. Urgentele in pediatrie 
7.3. Colapsul 
Cap. 11 ~ocul 
Cap.12 Traumatismele 

Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali - Editia a IX 
a, Editura Viata Medicala Romaneasca L. Titirca; 

Cap.l. Ingrijirea pacientilor cu afectiuni/deficiente ale aparatului locomotor; 
Cap.3. Ingrijirea pacientilor cu afectiunildeficiente ale aparatului cardiovascular; 
Cap.4 Ingrijirea pacientilor cu afectiuni ale aparatului digestiv ~i glandelor anexe; 
Cap.5. !ngrijirea pacientilor cu afectiunildeficiente ale aparatului renal; 
Cap.6. Ingrijirea pacientilor in stare grava; 

Ordonanta de urgenta nr. 1441 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de 
asistent medical generalist, a profesiei de moa~a, a profesiei de asistent medical precum 
~i organizarea ~i functionarea OAMGMAMR cu modificarile ~i completarile ulterioare; 



Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 cu modificarile ~i completarile 
ulterioare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor 
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare; 

Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 cu modificarile ~i completarile ulterioare 
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea in 
unitatile sanitare publice ~i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie ~i 
dezinfectie efectuate 'in cadrul acestora, din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor 
tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea 'in unitatile sanitare publice; 

Ordinul nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice 
privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitati medicale ~i a Metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza national a de date privind de~eurile rezultate din activitati 
medicale; 

Codul de eticli si deontologie profesionalli al asistentului medical si moaselor 
din Romania; 

Legea drepturilor pacientului nr.46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile ~i 

completiirile ulterioare; 

E.) Calendarul de desfli~urare a concursului, respectiv data limita ~i ora pana la care se pot 
depune dosarele de concurs: 

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afi~are): 08.01.2026, ora 14.00, 
la sediul institutiei; 

- selectia dosarelor: 09.01.2026, ora 10, la sediul institutiei; 

- proba scrisa 'in data de 16.01.2026, ora 11.00, la sediul institutiei; 
- afi~area rezultatelor de la proba scrisa: 16.01.2026,ora 16.00. 
- proba interviu 'in data de 21.01.2026, ora 10.00, la sediul institutiei. 
- afi~area rezultatelor de la proba de interviu: 21.01.2026, ora 16.00. 
- afi~area rezultatelor finale: 23.01.2026. 
Temenele in care se pot depune contestatii, respectiv afi~area rezultatelor 
contestatiilor: 
- se pot depune contestatii pana 'in data de: 12.01.2026,19.01.2026 si 22.01.2026, ora 

14.00, la sediul institutiei. 
afi~area rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 13.01.2026, 20.01.2006 SI 

23.01.2026, ora 14.00, la sediul institutiei. 
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1. Infonnatii !!enerale orivind oostul 

Denumire 
DeDartament COMPARTlMENT PRlMlRE URGENTE 
Locatia SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 
Denumirea postului Asistent medical !!eneralist PL principal 

Nivelul postuluil pozitia 
Functie de 
executiefconducere 

De execu\ie 

Gradulffreapta Grad Principal 
DrofesionalfDrofesionalli 
Scopul principal aI Asigurii ingrijirea medicala generala si specijica a pacien/ilor din 
Dostului CPU: 

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului 

Studii de specialitate** absolvent al unei forme de Inviiliilmlnt care atesta formarea In 
orofesia de asistent medical generalist PL 

PerfectlonarfTsDecializarO CURSURl EMC-FORMARE MEDICALA 
Cuno~tinte de 
operarefprogramare pe Nivel mediu 
calculator (neccsitate ~i 
niven 
Limbi straine (nccesitate ~i Nivel mediu 
niven cunoscutc 

Asigura ingrijirea medicala generala si sped/iea a pacieHlilor 
din CPU; 

Abilitati, calitati ~i Rezistenta la sarcini repetitive, la stress; 
aptitudini necesare Promovarea muncii in echipa: 

Capacitatea de a rectiona rapid in situatii de criza, spirit de 
observalie. 
cerlijical de membru OAMCMAMR-Avizal anual ( OC 
nr.14412008 privind exercilarea profesiei de asislenl medical 
generalist, a moasei si asislenlului medical) ; 

Cerinte specifice*** -grad principal; 
-asigurare malpraxis: 
-cunoaslerea si insusirea Codului de Eliea si Deontologie 
profesionala; 
-cunoaslerea si insusirea R01 si ROF; 



Competcnta NU 
manageriala ** * * 
(cuno~tintc de management, 
calitati ~i aptitudini 
manao-eriale : 

Sfera relationala 
interna 

Sfera relationala 
externa 

Dclegarca de 
atributii ~i 
competentii 

***** 
Renrezentare 

A) Atributii 

2. Sfera relationala a titularului postului 

De subordonare 
esle subordonat asistentuilli ~ef, mediclilui curant 
si medicului sef sectie 

In subordine 
personalul medical auxiliar, infirmierll l si 
brancardier din seclie. 

Relatii funclionale 
Relatii de control 
Relati i de reprezentare 
Cu autoritati si institutii 
Cu organiza\ii 
internationale 
Cu persoane juridice 
private 

Se deleaga atributiile din fisa postului catre colegele asistente prezente in 
serV1C1U 

4. Obiective sDecifice ale Dostului 
Asistent medical generalist PR PL 
Asistentlll medical din cadrul C.P.U, are urmatoarele atribu\ii: 
Cunoa~te structura ~i organizarea activita\ii din CPU. 
RespecUi circuitele func\ionale din sec\ie 1 compartiment (In functie de 
specific) pentru: 

personal , medicamente, laborator; 
lenjerie, alimente, vizitatori. 

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala ~i cu 
pacientul. 
Cunoa~te complexitatea activitalii ~ i tehnicilor spec iale de Ingrijire ale 
pacientului In functie de necesitali . Rccunoa~te gradlll de autonomie In 
cadrul responsabilita\ilor profesionale. 
Cunoa~te criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor ~i simptomelor 
pe tennen scurt, mediu ~i lung. Cunoa~te manevrele medicale ~i de 
colaborare medic - asistent medical. 
Cunoa~te ~i respecta: 

O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical 
generalist, moa~ei ~i asistentului 
medical; 

Codul de etica si deontologie aI asistentilor medicali general isti, 
maoselor si asisten\ilor medicali din Romania; 

Legca nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului ; 
Legea nr. 19/2000 privind Asigurarile Sociale; 
Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculo~i ; 
Codul muncii - Legea 53/2003; 

L ________ .L~ _ __'_le5e!!I>'Je,o!a~3.:!4?9'..'./2~0~0'_=_2 care interzice complet fumatlll in unitAI-;I" 'A n;' orp 



Respectii normele tehnice privind curiitarea, dezinfectia ~ i sterili zarea In 
unitatile sanitare conform Ordinului M.S. nr. 176112021 
Respectii OrdiDul M.S. Dr. 1226/2012 privind gcstionare deseurilor 
rezultate din activitatea medicala : 
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurii; 
b) aplicii metodologia de culegere a datelor pentru baza na\ionala de 
date privind de~eurile rezultate din activita\i medicale. 
Rcspectii OrdiDul M.S. Dr. 110112016 privind prevenirea infectiilor 
nosocomiale 
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacien\ilor In vederea 
limitarii infectiilor; 
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparili ei ~i raspiindirii 
infectiilor ~ i aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internari i 
pacienlilor; 
c) menline igiena, conform politicilor spitalului ~i practicilor de 
Ingrijire adecvate din salon; 
d )informeaza cu promptitudine medicul de gardiilmedicul ~ef de sectie in 
legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacicnlii aflati in 
ingrijirea sa; 
e) iniliaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli 
transmisibile ~ i anun\a imediat medicul curant ~ i serviciul de prevenire ~i 
limitare a infec\iilor asociate asistentei medicale; 
Q limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la 
vizitatori , personalul spitalului , alIi pacienli sau echipamentul utili zat 
pentru diagnosticare; 
g) semnaleaza medicului curant existenla elementelor sugestive de 
infectie asociata asistentei medicale; 
h) participa la pregatirea personalului ; 
i) participa la investigarea focarelor. 
Recunoa~te ~i indepline~te responsabiliUi\ile profesionale In cazul 
utili zarilor tehnologiilor speciale cu mentiunea ca in cazulln care exista 
tehnologie in schimbare, aceste responsabilita\i vor fi schimbate. 
Respecta regulamentul de ordine interioara precum ~i normele de etica ~ i 

deontologie profesionala. Respecta normele de securitate, protectia 
muncii ~i normele PSI. 
Respecta secretul profesional confidenlialitatea informatiei medicale. 
Participa la programe de educalie sanitara a populaliei. 
Participa la formarea practica a viitorilor asistenli medicali. 
Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului 
ambiant. 
lndiferent de persoana, loc sau situa\ia in care se gase~te are obligatia de a 
acorda primul ajutor medical in situatii de urgenta, in limita 
competentelor profesionale ~i cheama medicul. 
Administreaza fonnularul de acord almanavrelor de ingrijire a 
pacientului Respecta regulamentul de completare a Fisei CPU si a 
documentelor medicale Responsabilita\i specifice 

i~i exercita profesia de asistent medical in mod responsabil ~ i 
conform pregatirii profesionale; 

raspunde de indeplinirea prompta ~ i corccta a sarcinilor de munca; 
raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fi~a postului , 

precum ~ i a regulamentului de func(ionare; 
respecta ~i asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului 

de conducerea serviciului; 



are responsabilitatea asiguriirii ~i respcctarii confidentialita\ii 
ingrijirilor medicale, secretului profesional ~i unui cOl11portal11enl etic fa\a 
de bolnav; 

raspunde de predarea corecta a hainelor ~i valorilor pacientilor; 
efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu 

respectarea regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie; 
ajuta la pregi'itirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor 

exal11iniiri; 
coordoneazii ~i asigura efectuarea cura\eniei , dezinfec\iei ~ i 

pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile ~i in condiliile 
prevazute de conducerea unita\ii ; 

intreline igiena, dezinfeqia targilor, carucioarelor ~ i a intregului 
mobilier din unitate, asigura pregatirea patului sau a targilor de consulta\ii 
~i schimbarea lenjeriei pentru pacien\i; 

ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc ~ i interspitalicesc 
al pacientilor ~i ii inso\e~te in caz de nevoie; 

asigura respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilor 
OMS ~i altor prevederi legale in vigoare; 

participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul; 
asigura funqionalitatea aparaturii medicale ~ i informeaza 

asistentul coordonator despre defec\iunile ~i lipsa de consul11abile: 
informeaza in permanen\a asistentul medical responsabil de tura 

sau loc\iitorul aceslt!ia in legi'itura cu stocul de medicamente ~i materiale 
de unica folosinta ~i alte materiale, precum ~ i despre aprovizionarea cu 
acestea; 

asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor ~ i 
solutiilor de la farmacie, precum ~i pastrarea, administrarea ~ i decontarea 
co recta a lor conform indicatiilor conducerii ; 

of era sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii secliei 
participa la instruirile periodice organizate de unitate ~i respectii 

normele de proteqie a muncii ; 
participii la organizarea ~ i realizarea instruirii elevilor ~colilor 

postliceale sanitare ~i ai colegiilor universitare afl ali in stagii practice; 
participii, dupa caz, la organizarea ~ i reali zarea instruiri i 

voluntarilor; 
respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de 

l11unca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin 
desfacerea contractului de muncii, transfer, deta~are sau demisie, orice 
declaralie publica cu referire la fostulloc de munca este atacabila juridic; 

poartii permanent un mijloc de comunicalie alocat, pastrandu-lin 
stare de functionare; 

aduce la cuno~tinta responsabilului cu mobili zarea 
indisponibilitatea pe 0 perioada anume, cu minimum 24 de ore lnainte 
(excep\ie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie , 1mbolnaviri 
etc.); 

pal1icipa la efectuarea garzilor 
participa la ~edin\ele de lucru ale personalului angajat, 

Intemarea cazurilor de urgenta conform prevederilor in vigoare ale 
Ministerului Sanata\ii Respecta modalitatile ~i criteriile de intemare in 
conformitate cu statutul ~i tipul de asigurare. Consemnarea refuzului 
pacientului pentru intemare. 
lnformarea pacientului , familiei sau reprezentantului legal cu privire la 
regulamentul de ordine interioara afi~at in unitate. 



Solicitare de identificare pentru organele abilitate In cazul pacienti lor 
incon~ti enli , rara acte, familie sau apartinatori. Pregatirca pacientilor 
pentru examinare sau eventuale pre levari de prod use biologice ~i 
patologice. 
Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgen\a In caz de 
necesitate, In limita competente\or profesionale. Instituirea masurilor de 
izo lare In cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contag ioase. 
Responsabi liHiti In evaluarea diagnostica 
Obtinerea consimtamilntului informat al pacientului , fam iliei sau 
reprezentantului legal pentru interventii confonne cu competentele 
profesionale. 
Evaluarea starii pacientului , masurarea, Inregistrarea functiilor vitale. 
Pregiitirea psihica ~ i fizica a pacientului pentru examinare c\inica, 
recoltarea produselor biologice ~i patologice. Organizarea mediului 
ambiant pentru exan1inare: 

luminozitate, 
temperatura, 
intimitatea pacientului. 

Pregatirea psihica ~ i fizica a pacientului pentru explorari parac\inice. 
insolirea pacientului la investigalii In conditii de securitate adaptate la 
starea acestuia. 
Respectarea ~ i efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor 
paraC\inice. 
Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) ~ i transportului 
probelor biologice ~i patologice la laborator. 
Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de 
investigatie (testari biologice, substante de contrast, izotopi radioactivi). 
Monitorizarea specifica ~ i acordarea Ingrijirilor post-explorare. 
inregistrarea rezultate\or conform competentelor profesionale. 
Responsabilitati pentru Ingrij irea curenta ~ i supravegherea pacientului 
Identificarea problemelor de Ingrijire curenta in func\ie de nevoi. 
Stabilirea prioritatilor, elaborarea ~ i implementarea planului activitatilor 
de Ingrijire ale pacientului conform rolului autonom ~ i delegat. 
Asigura ~ i participa la Ingrijiri generale pentru to aleta, schimbarea pozitiei 
In pat, dezbracarea ~i Imbracarea, servirea la pat, schimbarca lenjeriei ori 
de cate ori este nevoie. 
Monitorizarea, consemnarea ~ i raportarea valorilor func\iilor vitale, 
vegetative ale pacientului (temperatura, puis, TA, respiratie, diureza, 
scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporal a, tali e) In foaia de 
temperatura. 
Informarea medicului curant Imedic de garda despre modificarea starii 
pacientului ori de cate ori este nevoie. Monitorizarea, consemnarea ~i 
raportarea catre medicul curant/de garda, a apari\iei de manifestari 
patologice, reactii secundare ale substan\ei medicamentoase administrate. 
Responsabilitati pentru activitatea terapeutica 
in exercitarea responsabilitatilor pentru acti vitatea terapeutica asistentul 
medical generalist are obligalia de a respecta conform competen\elor 
profesionale ~ i la indica\ia medicului protocolul I procedura impusa de 
starea pacientului I urgen\a medicala. 
Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica 
conform planului de tratament indicat de medic. Obline consim\amilntul 
informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul 
scontat ~ i eventualele efecte secundare. 



Respectii voin\a ~i dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea 
tratamentului cu excep\ia cazurilor de forta majora ~ i anun\a medicul 
curant. 
Respecta: 

Precautiunile universale 
Principii de igienii in pregiitirea ~i administrarea substantei 

medicamentoase 
Managementul pentru de~euri potential contaminat / indepartarea 

materialelor taietoare ~i in\epiitoare dupa utili zare. conform planului 
elaborat pentru fiecare sec\ie /compal1iment 

Metodologia de supraveghere ~i control a accidentelor cu expunere 
la prod use biologice 

Managementul cazului de accident prin expunere la siinge 
(expunere cutanata, expunere percutana, expunere a mucoaselor), pentru 
toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuzi ilor, 
transfuziilor, efectuarea de pansamente. efectuarea cateterismului uretro­
vezical, spali'ituri, clisme, intubatia gastroduodenala. dezobstruqia cailor 
aeriene, intubatia oronazotraheaHi, oxigenoterapie, secven\a actiunilor de 
resuscitare, cardio- respiratorie, plan de secven\a interven\ii 
pre/postoperatorii. 
Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, 
dezinfec\ie, sterilizare ,cu mentinerea masurilor de prevenire, 
supraveghere ~i control al infectiilor intraspitalice~ti ~i nosocomiitle. 
Poarta echipament de protec\ie prevazut de fiecare sec\ie/compartiment 
/unitate sanitara, care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie. 
Cunoa~te si respecta pentru administrarea substan\ei medicamentoase: 

modul de administrare prescris de medic 
dozajul 
orarul 
ordinea de administrare 
incompatibilitatea ~i interactiunile dintre substan\ele 

medican1entoase 
timpii de executie 
frecven\a de administrare 
contraindica\iile 
efectele secundare 
eficienta administrarii 

Monitorizeaza ~i comunica medicului simptomele ~ i starea pacientului 
post-administrare substanta medicamentoasa. Efectueaza interventiile 
recomandate de medic in cazul apari\iei eventualelor reactii secundare. 
Participa la activitati de imbunatatire a calitatii 
Poarta responsabilitatea calita\ii actului medical efectuat. 
Educii pacientul ~i apartiniitorii pentru respectarea conduitei terapeutice, 
efectuarea investigatiilor clinice ~i paraclinice, a regimului igieno-dietetic, 
cunoa~terea afectiunii, respectarea controalelor periodice. 
DesIa~oara activita\i ~i programe de educa\ie pentru siiniitate, consiliere ~ i 
demonstra\ii practice pacientilor ~i 
apartiniitorilor ( exemplu : administrare de insulina, betaferon, 
anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin siinge capilar, etc.). 
Responsabilitii\i administrative 
Asigura miisurile de securitate ~i interventie ale sec\iei pentru evitarea 
oriciiror incidente, accidente: aparatura si utilaje medicale. utilaje 



electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele 
dezinfectante, incendii ~i calamitati naturale. 
Raspunde de eviden\a, consemnarea ~i pastrarea rezultatelor, 
investigaliilor In foaia de observatie a pacientului. 
Raspunde de corectitudinea datelor pe care Ie lnregistreaza In foaia de 
obsevatie a pacientului, raport de serviciu sau In alte documente. 
Raspunde de predarea Ipreluarea substantelor medicamentoase scrise pe 
condica prin distribuirea integral a conform prescripliei. 
Raspunde de materialele sanitare ~i materialele consumabile prin utilizare 
judicioasa consemnata In registTul de evidenla, aparatul de urgenlli, atunci 
ciind este cazul ~i In fi~a de decont. 
Asigura ~i raspunde de piistrarea ~ i utilizarea instrumentarului a aparaturii 
din dotare, a inventarului moale ~i mobilierului existent. 
Supravegheaza ~i controleaza ordinea ~i curalenia din sectorul unde l~i 
desIa~oarii acti vi tatea. 
Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice. de 
gaz, tem1ice de oxigen in vederea remedierilor. 
Supravegheaza ~i controleaza modul de desra~urare a vizitei 
aparJinatori lor conform regulamentului de ordine interioara. 
Supravegheaza ~i coordoneaza activitatile desIa~urate de personalul din 
subordine. 
Pregate~te instrumentarul , materialele ~i echipamentul necesar tipului de 
interventii $i ajuta medicul special ist. 
Asistent CPU 
• Manipuleaza si administreaza preparate cu substante stupefiante si 
psihotrope lnregistrand zi Inic In registrul de evidenta al sectiei , pe baza de 
semnatura, miscarea preparatelor stupefiante si psihotrope care au fost 
administrate pacientilor. Administrarea acestor preparate se face In 
prezenta medicului sau a unui alt cadru medical desemnat de acesta, care 
va contrasemna registrul de evidenta al sectiei , conform Hotariire nr. 
1915/2006 din 22/12/2006 privind Normele metodologice de apl icare a 
prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, 
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope 
• Participii la predarea-preluarea turei in puctul de lucru in care isi 
desfasoara activitatea ; 
• Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de 
ordine interioara (de culoare rosu silsau alb) care va fi schimbat ori de 
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic 
personal 
• La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este 
obligata sa semneze condica de prezenta. 
• Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat pastriindu-lin 
stare de funqionare; 
• Aduce la cuno~tinta responsabilului cu mobilizarea 
indisponibilitatea pe 0 perioada anume, minim cu 24 ore inainte (exceptie 
fac situaliile deosebite cum ar fi deces In fami lie, imbolnaviri etc.); 
• Participa la $edintele de lucru ale personalului angajat la CPU 
• Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral 
si cu maxima eficienta timpul de munca, conform regulamentului de 
ordine interioara a spitalului . Nu va consuma bauturi alcoolice de nici un 
fel cu cel putin 8 ore inaintea intrarii in serviciu si nici in timpul 
serviciului. In situatia in care exista susoiciunea consumului de alcool , 



medicul coordonator CPU sau asistentul coordonator are dreptul de a testa 
angajatul prin recoltarea de sange in vederea determinarii alcoolemiei . 
• Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si 
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si 
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea 
acestora in vederea distrugerii. 
• Participa la cursurile organizate de sectie sau spital in vcderea 
pregatirii profesionale continue si periodic participa la testarile 
profesionale efectuate de seful ierarhic in functie de necesitati 
• Respecta confiden\ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de 
munca indiferent de natura acestora, iar tn cazul parasirii serviciului prin 
desfacerea contractului de munca, transfer, deta~are sau demisie orice 
declaratie publica cu referire la fostulloc de muncii este atacabilajuridic 
conform ord.MSP 1706/ 2007 
• Raspunde de gestionareaobiectelor de inventar si a mijloacelor fixe 
existente in CPU ,conform normelor in vigoare(OMS 1753/2004); 
• Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste 
neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului. 
• asigura preluarea prompta a bolnavilor tn camera de 
reanimare ~i tn celelalte camere ale departamentului , monitorizarea 
acestora, tngrijirile medicale, organizeaza activitalile de tratament, 
explorarile func\ionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea 
scriptica tn fi ~ele de observalie speciale ale bolnavilor; 
• asigura primul ajutor si acordarea asi stentei medicale calificate si 
specializate , pana cand bolnavul ajunge in sectie 
• asigura trusa de urgenta conform instructiunilor 
• asigura efectuarea triajului primar al pacienlilor sosili; 
Asistentul medical are obligatia de a respecta fi sa de post Cll atributii 
generale si anexele corespllnzatoare punctului de lucru in care isi 
desfasoara activitatea conform graficllilli de llicru intocmit de asistentul 
coordonator 
Atributii specifice punctului de lucru TRJAJ 
I. La intrarea in serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient triat si 
care inca nll a fost consultat de medic 
2. Preia aparatura din dotarea punctlilui de triaj 
3. Asigura efectuarea triajului primar al tuturor pacientilor sosili in 
CPU 
4. Completeaza "Fisa CPU "Cll toate rllbricile ce privesc triajul 
5. Pentru a fi supus la metode de preventie ,diagnostic si tratament cu 
potential de ri sc pacientului i se solicita acordul scris 
6. Pentru obtinerea acordului scris ,asistenta medicala este datoare sa 
prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru 
pllterea de intelegere a acestuia; 
7. Completeaza "Acordul informat", explicand pacientului ca 
pentru stabilirea diagnosticului si efectllarea tratamentului este posibil sa 
fie nevoie de recoltare de sange, examinari radiologice, inceperea unui 
tratament medicamentos. Va semna citet atat [oaia de triaj cat si acordul 
informat la rubrica destinata acestui scop.Obligatoriu va semna si 
pacientul sau apartinatorii de luare la cunostinta. Cand starea pacientului 
nu pem1ite obtinerea acordului si nici nu este insotit de lin apartinator se 
va mentiona acest lucru la rubrica" Semnatura pacientului" .Solicita 
pacientului sau apartinatorilor documentele medicale anterioare 

rezentarii in CPU, e care Ie introduce in foaie. 



8. In functie de valorile semnelor vitale si conform " Ghidului de triaj 
clinic in Unitatile de Primire Urgenle", va acorda un " Nivel de lriaj". 
conform caruia va reparti za pacientul intr-un pat din compartimentele din 
CPU: 
Daca in compartimentul in care trebuie plasat pacientul nu este patliber 
va retine pacientul in sala de asteptare, reevaluind periodic starea acestuia 
,conform "Ghidului de triaj clinic in Unitatile de Primire 
Urgente"consemnand in foaia de triaj valorile functiilor vitale si 
observatiile . 
In momentul in care se elibereaza patul va reparliza pacientul. 
• Preda pacientulla asistentul din compartimentul in care este 
repartizat dupa nivelul de triaj 
• Daca pacientul nu este deplasabil , transportul se face de catre 
infirmieralingrij itoare. 
• In situatii deosebite( pacient critic, stop cardiorespiralor , etc.) 
cand bolnavul este dus direct in Camera de resusc itare va efcctua triajul la 
patul bolnavului 
• In cazuri medico- legale (Accidente rutiere, Accidente de 
munca,Agresiuni ,Accidente casnice cu vatamari corporale,Pacient cazut 
in strada) va anunta politia prin dispeceratul unic 112, consemnand in " 
Fisa CPU" ora apelului si numele persoanei care a prelual solicilarea. 
• La plecarea din tura va preda fiecare pacient triat si care inca nu a 
fost consultat de medic la shimbul urmator 
• va completa datele pacientilor si in " registrul de consultatii" 
precum si in sistel11ul eleclronic, respectiv va prelua apelurile telefonice. 
Atributii specifiee punetului de lueru :Mici interventii 
chirurgicale/ortopedie/obstretica- ginecologie 
l. La intrarea in serviciu preia verbal si in scris fi ecare pacient care 
asteapta sa fie consultat in acest compartiment, notand observatiile in " 
Fisa CPU" la rubrica destinata asistentului 
2. Preia aparatura din dotarea punctului de lucru, cOl11letand 
3. Verifica cantitatea de materiale sanitare din compartiment 
completand condica de medicamente in functie de necesitati 
4. Preia sub semnatura materialele sanitare penlru completarea 
stocului. 
5. Preia sub semnatura medicanlentele din aparatul de urgenta al 
punctului de lucru de la schimbul anterior 
6. Preia sub semnatura a medicamentele pentru completarea slocului. 
7. Pregateste bolnavul si ajuta mediculla efectuarea tehnicilor 
speciale de investigatie si tratament. 
8. Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor investigaliilor in 
Fisa CPU a bolnavului , anuntand medicul curant despre valorile 
rezultatului 
9. Raspunde de ulilizarea rational a a materialelor consumabile si a 
medical11entelor si consemneaza in " 
Registrul de materiale consumate" tot ce s-a consumal la fiecare pacient 
in pmie. 
10. Noteaza in "Fisa CPU" la rubrica destinata asistentului loate 
procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient .. 
II. Identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul 
sterilizarii ,respectand normele igienico- sanitare in vigoare si 
caracteristicile obiectului de sterilizat; 



12. Confectioneaza materialul moale (tampoane,comprese, etc .. . ) si il 
pregateste pentru steril izare 
13. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii ; 
14. Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar 
interventiilor; 
15. Asigura echipamentul corespunzator echipei medicale in vederea 
actului chirurgical; 
16. Asigura pregatirea pacientului in vederea interventiei chirurgicale; 
17. Trimite pachetele cu materialul pregatit pentru sterilizare la statia 
centrala de sterilizare asigurandu- se de recuperarea lor integrala 
18. Completeaza "Graficul zilnic de dezinfectie" la fiecare ciclu de 
dezinfectie 
19. Respecta conditiile de pastrarea a materialelor sterile si utilizarea 
lor in limita termenului de valabi litate 
20. La plecarea din tura va preda fiecare pacient care asteapta sa fie 
examinat in acest compartiment la shimbul urmator 
Atributii specifice pUDctului de lucru - CAM ERA DE 
RESUSCITARE 
I. La intrarea in serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient din 
acest compartiment, notand observatiile in " Fisa CPU" la rubrica 
destinata asistentului 
2. Preia aparatura din dotarea punctului de lucru, 
3. Veri fica cantitatea de materiale sanitare din compartiment 
completand condica de medicamente in functie de necesitati 
4. Preia sub semnatura materialele sanitare pentru completarea 
stocului. 
5. Preia sub semnatura medicamentele din aparatul de urgenta al 
punctului de lucru de la sch imbul anterior 
6. Preia sub semnatura medicamentele pentru completarea stocului. 
7. Se asigura ca toata aparatura este functionala , anuntand asistentul 
responsabil de tura de orice disfunctionalitate 
8. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor 
speciale de investigatie si tratament. 
9. Pregateste bolnavul , prin tehnici specifice pentru examinarile 
necesare si organizeaza transportul lui la serviciile de 
specialitate(radiologie, CT, si altele) 
10. Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: admin istrare de 
medicamente pe cale orala, injectabila (intTamusculara, intravenoasa. 
subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii ,administreaza 
sange si preparate din sange, efectuarea de pansamente, resuscitare 
cardio- respiratorie, efectuarea de sondaj gastric, duodenal;efectuarea de 
spalaturi gastrice, efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice 
de tip TA, temperatura, diureza, puis, respiratie si inregistrarea lor in foaia 
de temperatura a pacientului; efectuarea de allalize curente si de urgenta 
(biochimie, hematologie) si inregistrarea valori lor in FO a pacielltului 
anuntand medicul de rezultate. Efectueaza procedurile terapeutice, 
tratamente si illvestigatii le la indicatia medicului. 
11. Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile si a 
medicamentelor si completeaza in " 
registrul de materiale consumate" tot ce s-a consumat la fiecare pacient in 
parte. 
12. Noteaza in " Fisa CPU" la rubrica destinata asistentului toate 
Drocedurile pe care le-a efectuat la fiecare oacient. 



13. In situatia in care pacientul se transfera in alta sectie clinica, 
organizeaza transferul in felu l urmator: l.daca pacientul se deplaseaza 
singur se asigura ca acesta a pril11it toata docul11entatia l11ed icala 
2. in situatia pacientului nedeplasabil , la indicatia medicului va solicita 
ambulanta si va preda echipajului SAJ impreuna eu pacientul 
documentele medicale si lucrurile personale 
• Dupa plecarea pacientului si dupa ce targa a fost spalata si 
dezinfecatata anunta triajul de eliberarea patului 
14. La bolnavii gravi ( politraumatism, coma, strari de cbrietate) sau la 
bolnavii decedati , impreuna cu asistentul responsabil de tura va inventaria 
obiectele personale, Ie pune in pungi etichetate cu numele pacientului si 
nwnarul de urgenta, si va intocmii "procesul verbal de predarel prim ire 
bunuri personale ale bolnavilor" 
15. La plecarea din tura va preda fiecare pacient din acest 
compartiment la shimbul urmator 
16. In situatia in care asistentul responsabil de tura lipseste pentru 
rezolvarea problemelor care neeesita parasi rea serviciului de urgenta , 
preia sarcinile aeestuia pe aceasta perioada. 
Atributii specifice punctului de lucru - Sala de evaluare si 
tratamentul urgentelor interne/pediatrie 
17. La intrarea in serviciu preia verbal si in seri s fieearui paeient din 
acest cOl11partiment, notand observatii le in " Fisa CPU" la rubri ca 
destinata asistentului 
18. Preia aparatura din dotarea punetului de lucru, 
19. Veri fica cantitatea de l11ateriale sanitare din compartiment 
eOl11pletand condica de medical11ente in funetie de neeesitati 
20. Preia sub semnatura l11aterialele sanitare pentru cOl11pletarea 
stocului. 
21. Preia sub semnatura medieamentele din aparatul de urgenta al 
punctului de lueru de la sehil11bul anterior 
22 . Preia sub sel11natura medicamentele pentru completarea stocului . 
23 . Se asigura ca toata aparatura este funclionala, anuntand asistentul 
responsabil de tura de orice di sfunctionalitate 
24. Pregateste bolnavul si ajuta mediculla efectuarea tehnicilor 
speciale de illvestigatie si tratal11ent. 
25. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile 
necesare si organizeaza transpor\ullui la serviciile de 
specialitate(radiologie, CT si altele) 
26. Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de 
medicamente pe cale oral a, injectabila (intramusculara, intravenoasa, 
subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii,administreaza 
sange si preparate din sange, efectuarea de pansamente, resuscitare 
cardio- respiratorie, efectuarea de sondaj gastric, duodenal ;efectuarea de 
spalaturi gastrice, efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice 
de tip TA, temperatura, diureza, puis, respiratie si inregistrarea lor in foaia 
de temperatura a paeientului; efeetuarea de anali ze ellrente si de urgenta 
(biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologiee, biochimia 
urinii , imunologice, coagulare, etc) si inregistrarea va lorilor in FO a 
paeientului anuntand medicul de rezultate . Efectueaza proeedurile 
terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului. 
27. Raspunde de utilizarea rationala a l11aterialelor consumabile si a 
medicamentelor si completeaza in " 
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registrul de materiale consumate" tot ce s-a consumat la fiecare pacient in 
paJte. 
28. Noteaza in "Fisa CPU" la rubrica destinata asistentului toate 
procedurile pe caJ'e le-a efectuat la fiecare pacient.. 
29. In situatia in care pacientul se transfera in alta seetie clinica, 
organizeaza transferul in felul urmator: I.daea paeientul se deplaseaza 
singur se asigura ca acesta a primit toata doeumentatia medicala 
2. in situatia paeientului nedeplasabil, la indicatia medicului va solicita 
ambulanta si va preda echipajului SA] impreuna cu pacientul 
documentele medica Ie si luerurile personale 
• Dupa plecarea pacientului si dupa ce targa a fost spalata si 
dezinfecatata anunta triajul de eliberarea patului 
30. La bolnavii gravi ( politraumatism, coma, strari de ebrietate) sau la 
bolnavii decedati, impreuna cu asistentul responsabil de tura va inventaria 
obiectele personale, Ie pune in pungi etichetate cu numele pacientului si 
numarul de urgenta, si va intocmii " procesul verbal de predarel primire 
bunuri personale ale bolnavilor" 
31. La plecarea din tura va preda fiecare pacient din acest 
compaJtiment la shimbul unnator 

- Sa nu dezvaluie infonna\iile la care au aeees in exercitarea 
func\iei , dadi aceste dezvaluiri sunt de natura sa prejudieieze imaginea 
sau drepturile spitalului sau ale salaria\ilor, preeum ~ i ale altor persoane 
fizice sau juridice, indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite 

- Respecta confiden\ialitatea datelor cu caracter personal ale 

Responsabilitiiti personalului; 

- Respecta confiden\ialitatea datelor cu caracter personal ale 
pacien\ilor, garantand anonimatul pacien\ilor, eu excep\ia situa\i ilor 
prevazute de lege; 

- Executa orice alte sarcini de serviciu, in limita competente!or 
delegate, in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului 

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului 

Obicctiv % din timp Indicatori de performanta 

I . Indeplinirea obieclivelor generale ale 100% Nr. obieclive generale indep/illi/e/ 

poslului stabilite in Fi~a postului lolal obieclive generale slabilile 

-cunoa~terii 100% Nr. obieclive specifice cunoscltle/ 
obieclivelor specijice lolal obieclive specifice slabilile 
ale poslului 

-aplicarea lor 
100% Nr. obieclive spec!fice corect 

Total atribulii 
aplicale/ lolal obieclive specijice 

-respeclarea 100% Nr. alribu{ii .~i norme elice 
atributiilor ~i respectate/lolal alribu{ii .yi norme 

2. Desfli~urarea normelor ctice elice slabilile 

activitalii pe baza: 100% Nr. responsabililiili illsu#te ~i 
-QSllmarea respectate/ lolal responsabililii(i 
res po nsa b i1itiililo r stipulale 

-respectrea 100% Nr. obligarii indeplinile/tolal 
obligaliilor obliga/ii men{ionale 

Nota: Evaluarea se face annual , nota finala pentru indeplinirca obiectivelor se calculeaza ca 
medic aritmetica a notelor fiecarui obiectiv 

5. Prevederi speciale 



Clauzii de confidentialitate: 

6 SEMNATURI 

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI 

Nllmele si orellllmeie Iordache Ionela Narcisa 
FlIllclia de com/llcere As. Coordonator CPU 

Semllalura ......... ... ..................... 
Dala illlocmirii T 

6.2. Luat cunostintll de catre ocupantul postului 
Am primit un exemplar din fi~a postului ~i imi asum responsabilitatea 

indcplinirii sarcinilor ce imi revin ~i consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord 
sa aconar nreiudiciile nrovocate societatii din vina cxclusiva a mea 

Nllmele si Drelllllllele 
Selllllalllra .......... .. ........... .. .... 

Dala I 
6.3. Contrasemneaz3 

Numelc si prenumcle Balaceanu Florin Romica 
Functla Medic coordonator CPU 

Semnatura 
Data 

* FUllctie de executie sau de conducere. 
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de ate stare a acestora (atestate cu diploma 
de absolvire sau diploma de bacalaureat). 
*** Se va specifica obtinerea unui/unei avizlautorizalii prevazutlprevazute de lege, dupa caz 
**** Doar In cazul u.II1ctiilor de conducere. 
***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate caire 0 alta persoana 111 situatia 111 care 
salariatul se afla in imposibilitatea de a·~i indeplini atributiile de serviciu (col1cediu de odihna, 
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu Tara plata. suspendare, deta~are 
etc.). Se vor specifica atribu\iile, precum ~i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care Ie 
valle vor prelua prin delegare. 


