
SPITALUL MUNICIPAL CA.MPULUNG 
j/68? I (Ar/1., ""~, ~ NT. 

Anunl concurs pentru post contractual conform H.C. 133612022 

A.) SPITALUL MUNlCIPAL CAMPULUNG, cu sediul in CAMPULUNG, strada 
Dr.Costea nr. 8 judetul Arge~ , organizeaz! concurs, pentru ocuparea a 3 posturi de Asistent 
medical principal PL, conform H.C. nr. 133612022. 
I. Nivelul postului:_execu\ie 
2. Denumirea postului : - Asistenl medical principal PL , a 3 posturi temporar vacante, 
pe perioada determinatA la Sectia OG - 2 posturi si 1 post Sectia Medicina Interna . 
3. GradulfTreapta profesional/profesionala: Asistent medical principal PL. 
4. Scopul principal al posrului: 
Durala limpului de lucru: - 40 ore pe saptamana 

B.) DlK:umenle solicicate candidalilor penCru intocmirea dosaTului de concu rs, 
conform art. 35 din II.G. 133612.022: 
a) fonnular de inscrierc la concurs, confonn modelului prevAzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt documenl care atestA identitatea, potrivit legii, 
aOate in termen de valabiiitate; 
c) copia certificatului de c<1satorie sau a altui documenl prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, dupa caz; 
d) copiiJe documentelor care alestA nivelul studiilor $i ale altor acte care atestA efectuarea 
unor specializAri, precum $i copiile documenlelor care alestA indeplinirea condi]iilor 
specifice ale poslului solicitate de autoritatea sau inslitu]ia public!; 
e) copia camelului de munca, a adeverin]ei eliberate de angajalor pentnJ perioada luerat!\., 
care sa ateste vechimea in mune! $i in specialitatea studiilor solicitate pentnJ ocuparea 
postulu;; 
f) certifical de cazier judiciar sau, dupa. caz, exlrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverin\a medicalA care sA aleSle starea de sfmlHate corespunzlitoare, eliberatA de caIre 
medicul de familie al candidalului sau de catre unitAtile sanitaTe abilitate cu eel mult 6 luni 
anterior deruli'iri i concursuiui; 
h) certificatul de integritate comportamentalA din care sa reiasa cli nu s-au comis infractiuni 
prevazute la an. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat 
cu privire la penoane1e care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 
~i funclionarea Sistemuiui Nalional de Date Genelice Judiciare, cu modificarile ulterioare, 
pentru candida\ii inscri~i penlru posturile din cadrul sistemu!ui de invalamant, si'inlUate sau 
prolcclie socialA, precum $i orice entitate publica sau privata a drei act ivitate presupune 
conlactul direct cu copii, persoane in varstli, persoane cu dizabili tali sau ahe calegorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune cxaminarea fizica sau evaluarea psihologica. a unei 
persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
j) chitanla de plaia. a taxei de concurs, de 70 lei. 



Dosarele de concurs se depun la Spilalul Municipal Campulung (ADM~'lSTRAnE), 

Compartiment resurse umane, tel.0248-5101 00, persoana de comact Bilan Camelia. 

Termenul de depunere a dosarelor (5 :lile lucrntoare de la afi~are) : 12.01.2026, ora 15.00, 
la sediul institu\iei. 

C.) Condiliile generale prevAzute de art . 15 din H.G. 133612022 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te condiliile 
prevAzute de Legea nr. 53/2003 - Codul mundi, republicatll., cu modificll.rile ~i 

completarile ulterioare ~ i cerinlele specifice prevAzute la art. 542 alin. (I) ~i (2) din 
Ordonanla de urgent! a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 
modificArile ~i complctll.ri le ulterioarc: 
a) are cetiilenia romanii sau cetli\enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
pane la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetlilenia Confederaliei 
Elveliene; 
b) cunoa~te limba romanA, scris ~i vorbit; 
c) arc: capacitate de muncA in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codui 
muncii, republicatA, cu modifidrile ~i completarile ullerioare; 
d) are 0 slare de slinAtate corespunz.iitoare postului pentru care candideazA. atestatA pe baza 
adevcrin\ei medicale eliberate de medicui de familie sau de unitll.lile sanitaTe abili tate; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in spccialitate ~i, dupa caz, alte condilli 
specifice potrivit cerinleior postului seos la concurs; 
I) nu a fost condamnatil. delini tiv pcnlrU sAvir~irea unei infractiuni contra securitli:tii 
na\ionale, contra autorit!!\ii, contra umani!!!!ii, infractiuni de coruPlie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra infAptuirii justiliei, infracliuni sil.vii.~i le cu intenlie care aT face 
o persoanA candidatA la post ineompatibilA cu exercitarea funcliei contraetuaie pentru care 
candideaza, cu excePlia situaliei in care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executA 0 pcdeapsA complementar1i prin care i-a fost interzisA exercitarea dreptului de 
a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfA~ura activitatea de care s-a 
folosit pcnlrU savru,irea infracliunii sau fal!! de aeeasta nu s-a luat mAsura de siguranJA a 
interzicerii ocupArii unei funclli sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a comis infracliunilc prevAzute la art . I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru 
completarea Legii or. 7612008 privind organizarea ~i funclionarea Sistemului National 
de Date Genetice Judiciare, cu modiliclirile ulterioare, pentru domeniile prevll.zute la 
an. 35 alin. (1) lit. h). 
Condilii spe(' ifi('e de part icipate la ('on curs: 
I.Studii de specialitate: absolvent al unei forme de invatamant care atesta formarea in 
profesia dc asistent medical generalist. 
I. Diploma de absolvire a unei forme de invatamant care atesta formarea in profesia de 
asislent medical generalist . 
2. Cenificat de membru OAMGMAMR- asistent medical generalist: 



3.Aviz nnual in conform itatc cu OUG nr,1 4412008, penlru persoanele care exercita 
meseria; 
4.Adeverinla lip pentru inscriere la concurs, eliberala de OAMGMAMRArges, in original, 
penlru persoanele care nu profeseaza la momentul inscrieri i; 
- adevcrinta grad principal: 

5. Asigurare malpraxis. 
6.Limbi stJiline (necesilate ~i nivel) cunoscule: - Nu eSle cazul . 
7.Cerinle specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.V.G. 57120 19): - NU. 
8.CompetenlA manllgerialA (cuno~tinte de management,caliti\\i ~i aptitudini manageriale) : 
• NU 
8.Vechime minimA : - 5 ani in spedalilale. 

o Bibliogl1lfial frmafica v@ fi urmiilOllrra : 

UrgenreJe mediC(!-f/l irurgifaie Sin/ele pell/tII a.~is/en{i/ medicali - Editia a III a, 
Editura MedicalA L. Titircli. ; 
Call.2. Urgentele aparatului cardiovascular: 

2.3 Infarctul miocardic acut (I.M.A.) 
2.6 Resusci laTell cardiorespiratorie 

Cap. 3 -Urgentele abdominale ; 
CapA -Urgen\ele renale ~i urologice; 
Cap. 5 -Urgen\ele neurologice 

5.2 Accidente vasculare cerebrale 
Ca p. 8- Urgentele in obstet rica -ginecologie 
Ca p. II - ~ocul 

ingriHri .~peciaie "corda/e pacien/itor de ca/re as/.wen/ii med/cQ/I Edilia a IX a, Editura 
Via~ MedicalA RomaneascA L. Titircli.; 
ingrijirea pacientului cu infarct miocadic acul(I.M.A.); 
ingrijirea pacientilor cu afec\iuni ale aparllluiui digestiv ~i glandelor anexe; 
ingrijirea pacientilor cu afec\iuni/deficien\e ale aparalului renal; 
ingrij irea pacientelor cu a fec\iuni ale aparatului genital; 
i ngriji acordate in obstetrica; 
ingrijirea pacicnlilor in slare gravl!.. 
ardana",a de urgenlii lit. /441 18.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistcnt 
medical generalist, a profesiei de mo~, a profesici de asistent medical precum ~i 

organizarea ~i functionarea QAMGMAMR cu modificarile ~i completli.rile u lterioare; 
Ordillil/ I1r. 1.101 dill 30 .~eptembr/e 20/(5 cu modificli.rile ~i completlirile ulterioarc 
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i limitare a infeclii lor asociate 
asistenlei medicale in unilAli le sanitare; 
Ordillu/ nr. 1. 761 din 3 u plembrie 101 i cu modific!irile ~i complelli.rile ul terioarc pentru 
aprobarea Normelor lehnice privind curil.1area, dezinfectia ~i sterilizarea in unit!i1ile sanitare 
publice ~i private, evaluarea eficacilli.\i i procedurilor de cuJil\enie ~i dezinfcctie efecluate in 
cadrul acestora, din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curil.tarea, 
dezinfec\ia ~i Slcrilizarea in unitil.lile sanitare publice; 



Onlimd fir. 1.226 dil/ 3 decembrit 2012 pentru aprobarea Normelor tehniee privind 
gestionarea de~eurilor reluitale din activilali medicale ~i a Melodologiei de cuJegere a 
datelor pentru baza nalionala de date privind de~urile rezultate din activit!!i medicale 
Legeu dfemuri/or puc/emu!u; nr.46 din 1/ 'a"uurle 2003 eu modificAri le ,i completiirile 
ul terioare; 
Codul de eticti si (Ieol/ tologie profe5lol/ul4 ul flsi.wefltullli medical sl mouse/or din 
Romlinia ; 

Concursul consUl. in 3 elllpe suecesive $i se organizeazA la sediul Spitalului Municipal 

Campulung, dup! cum urmeazA: 

- Selectia dosarelor de inscriere la sediul spitalului - 13.0 1.2026. ora 10,00; 

- Proba scr;s! in data de 20 .01.2026, ora 10,00 ; 

-Inlerviul va avea loe in data de 23.0 1.2026, ora 10,00. 

E.) Calendarul de desfi1$urare a concursului, respectiv data limita ~i ora panl!. la care 
se pol depune dosarele de concurs: 

-Iennenul de depunere a dosarelor (5 zile lucrtiloare de la afi$are): 12 .01.2026, ora 15.00, 
la sediul instituliei; 

-seleclia dosarelor: 13.0 1.2026, ora 10, la sediul inslituliei; 

-afi~area rezultatelor la selectia dosare: 13.0 1.2026 ora 15 .00. 

-proba serisa in data de 20.01. 2026, ora 10.00, la sediul iostiluliei; 

-afi~area rezultatelor de la proba scris!: 20.01.2026 ora 15.00. 

-proba inlerviu in dalll de : 23 .01 .2026 ,ora 10.00, la sediul insliluliei. 

-afi~rea rezultatelor de la proba de interviu: 23.01 .2026 ora 15.00. 

-afi~area rezultatelor finale : 28.01.2026 ora 15.00. 

Termcnele in care se pol depune eonteslalii, respeclh' afi.,area rezultalelor 
eontn lallUor: 
-se pol depune contestalii pan! in data de: 14.01.2026, 21 .01 .2026 $i 26.01,2026, ora 
14.00, la sed;ul instituliei. 
-afi$area rezullate[or la solulionarea conleslatiilor: 14.01.2026, 0 I .08.2025 5i 06.08.2025 
ora 14.00, la sediul instiluliei. 
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Sc dele31lu atribut;i Ie din fisa po»tului cain: eolegcle asisl~lllC prczcllle in 
scrvletu 

". Ohiective snccifiec !lIe nus lului 
a)Atributii generll il' : 
I. I~i desf1l.i'ffi\r.1 aclivitHlea in mOO responsahil. confoml 
reglclllenUiri lor profcsionalc ~i cerinldor postulu!. 
2. Cu~e ~i rcspcctll. RegulW1lentul intem ~i Regulamcnlul de 
Organi .. .arc ~i Funclionarc al spitalului. 
3. Rilspunde de O'l:anizarea proprki act;viI6\i in funclie de priori tali ~i 

sc adapleazl\ 10 si1ualii le ncprcv:l.7.ulc ce pol inler,"en; pe pan:ursul £ild. 
4. Stabileslc 11C\'oilc dc ingrijiri gcncrnlc de s:Jniltate si fumizca7;1 
scrvici i de ingrij iri gencrnJe de sanat;'ie de nmur6 prcvenliv/l eumti\'a si de 
n:cuperan: in baza competenle1 i~jlc de a siabili in ",od independent 
1K"C(.'SIlrul dc ingrijiri de sanatate. de a planifica. de a organi1 .. 1 si de a cfeclua 
BeeSle servicii; 
5. Prolejeaza $; amcliorcaza saMlnlCa pacil.-"f11ilor prin administmrca 
Irntamenlului conform PrescripliiJor medieului ; 
6. EluboreiUa programe de siIrullute in balt.a eompetenlci de a oferi 
pcrsoandor. (amiliilor ~i grupurilor de pcl1>QW}e infonnalii care sa Ie 
pcrmila lin slil de viala s.!lnMos $i sa sc alUoingrijcasca; 
7. Aeorda prinml ajlUor in baza compclenlei de u ini\iu in mod 
independem m:lsuri imedialc pi'nlru mcn\incrca in \"iuUl si aplicarea in 
silualii de cri1A sau de catastrofli a acestor m~uri: 
8. Raponeam :<Clivitalile specificc dcsfi4umt<: si allali;.a irKIcpendcntd 
a caliUilii ingrijirilor de sArmtale UCQI"dale pcnlru imbun3talirca prnclicii 
profesionale de asis\emul m~-dical gcncmlisl ; 
Q. DcsfllliOara aclivitAli de fonnare ~i pr"Si1lirc tcorelicA ~i proclicli in 
inslilu\ii de invli\llm:1st1 penlru prcg:itircu ,iilorilor asistenl ; medicali 

I l.'e~listi; 



10. Panicip;'lla asigurarea unui climal optim ~i d~ siguranlll in salon ~i 
s..'Clie/ compartimcnt: 
II . Comuniell. cu pllcienlii ~i aparlinAtorii aecSiora intr-un limbaj 
1IIkc"al nh'e!lIll1i lor de inleleller<: in seop psiho-terapcutic: 
12. l\corda scrvicii mcdienle asiguralilor flIrli nid 0 discriminarc. 
iOOifercnt de casa <k asigunUi de slindlale In care cste luat in eviden\:l 
asigllratul: 
13. Acord" ell priorilate asistenll1 medical" femeii gr3vide : 
14. UtiliZl'a7]i sislemul informatic integrat in limitu dreplurilor acurdate 
folosind ID ~i parola proprie (proccduri. medicalie. anali1.e m~-dic(llc. 

prcluare pacient. extemarc . malerialc sanitare. validarc card de s:in.1tlltC. 
statisti c:'): 
15. Rcspectd rcgkmcntlirilc in viJ,tollrc privi nd prcvcnirca. eomrolul ~i 
combalcrea infeqiilor asociate asislenlei medicale: 
16. Poana. echipamcntul de proh.'C\ic prcv:b:ut de ReJ,tulamemul ln\cm. 
C(lre va r. Sl:himbat ori de calC ori eSlc ncvoie. penlru p:iStnlTca igienci ~i a 
aspectului .:sletie personal: 
17. Respecl.ll sccretul profesional Si Codul de cllea profl'Sionnln al 
spitalului: 
18. Supra"cg/leazA ii coordoneazA aeli"i ll'll i1c do..'S~urate de personalul 
din subordine: 
19. Efrtluca7ll cOl1lrolul periodic implis de lege: 
20. RespeclA 0( Drcpturile pacienlUlui _ eonfoml Legii drcplUrilor 
I'aeientului ill. 4612 1.01 .2003: 
21. Panieipala cursuri de perfcc\ionare profesionalA oryani/lilc la ni,"C1 
de unilOIC sanitanl,!o cursuri dc Educalic " rofcrsionala Continud organizate 
de OAMGMAMR. ele .. as i~ur;lOOu-~i 0 permarn:nta pcrfeqion.an: a 
cuoo~linleior profcsionalc: 
22. Respe"t!i progr.tmul de luem ~i progrollHlfca eOllccdiului de odihna: 
23. Sc pre7jnl.ll 13 serviciu cu deplinll. capacitate de muoca pcnlru !! 
efcclua ser"icii 10 pammetrii dc calitalc impu~i: 
24. La inceputul ~i s f.1Tl1itul prognlilluiui de luenl scmnea71l condie!! de 
prezcn\d: 
25. Res~1.Il ordinca ~i diSl:iplina la locul de munell. fol osc~le inlcgroll 
~i "u maxima cfieien\l'llimpul de muncA: 
26. Respecl.ll legisla\ia in "igoan: pri"iOO r.l~pUJl(k're3. ei,'iI!i a 
pcrsoMJului medical. Asistenlul m~-dical care aeord!i asisICnl1l mcdical:o. in 
sistcmul public !:SIC obligat s:i inclleic 0 a.'igurnn: de nllllpra.'Iis pcntru 
cazurilc de raspundere ci"ila profesional~ pentru prejudicii eaumt.: prin 
ae lul ml-dieaJ: 
27. Asistcntul medical an: obliga\ia sa.-~i reiooiasca Avi7ul de: Libcnl 
I'raclic~ in momcntul cxpinlrii aeestcia. astfel incat sa. nu existe 
diSl:onlinuitale intrc data expinlrii ~i data elibcnlrii ooului aviz: 
28. Asistenlol medical i~i do..'S~nl acli,.ilatea in cchipa 1\'SjX."Ctfuld 
raponurile iemrhice ~i funqionale: 
29. In s itualia in eare la Wlelc SL"CtOOk de ocli,.ilate , 'olumul de muncA 
eslC redus penlru 0 anumil.ll perioadA. sau dac<l apar situa]ii ncprcvazute. 
aSiSle11lui medical poate eomp1cta schema de personal de pc alte scctoare. 
in \"edcrea creSlerii caJil.ll\ii aclului medical. }'lodilicarca contraclului 
individual de munc;! se refenllo oricarc dinlre umlMoarelc "I"rncntc' durota 
conlraclului; IO'-'ul mondi; felul muncii: cOlldiliilc de mUI"lC.A: salariul: 
timnul de muncli si lim'" 1 de odihnll.. Locul mUllCii Ie Ii modifical 



unilateral de cltre angajator prin dc:lcgarea sau dc:~a salariatului intr­
un all loe de monel dedi cel prev1\zut in contractu lind ividual de mUllcA, 
)0, Sc va supune nmsurilor adminislratil'e in e!Xa cc pril'ejtc 
ncindcplinirea la timp $1 intocmai a sardnilor prel'<u:utc in 1i$U postului: 
3 I. Respectli confidcn\i alitatea tuturor datclor ~i infunna(iiloT pri\'itO.1n: 
1a pacienli. prceum ~i inlimil.81ell ~i dcmnitatea acestorn; 
32. r;slc loial colccli"u]ui ~i ins1ilu1lC1. rcspccwnd icrarhia. 
eonfidenlialitatca ~i SI.,crcIUJ professioll8i; 
33. Respecta eonfiden\;alilalea tulUroT aspectelor legate de: loeul de 
munca. indifercnt dc natura aceSlora. iOT in ea.t.ul p~msiTii scrviciulo; prin 
&sfa<.:erca contraclului d~ m\UlCa. lrJllsfer. deta~ sau demisie. oricc 
dcclara\ic publica cu refcrire la fostul loc de mund <!SIc ataeabiUljuridic: 
34. Arc 0 1illut4 vestimelltam deecnt~ ~i in concordanl~ cu nOllllcic de 
protcclie a muncii din sistemul sanitar. Poartil. ccU$On eu nunlCle ~i 

prenumcle seris in clar prccum $i funqia: 
35. Identificli. evalueam ~i revil'u ie riseurilc pentru aetivitli\ile 
deslh!jurule. aplicl masurile de COIllrol pentru riseurile ident ificale ~i Ie 
trunsmitc rcsponsabilului eu r;seorile din sectorul s.~u de activilate: 
36. ldenti liet't evenimentele adverse ~i a c.::lor potenlial de afcctarc a 
pac;entului si complele37A Fi~ de Raportan: a cI'enimentc1or adverse $i a 
eelor cu potcnliul de afe~larc 11 pllCicnluluL pe care itl":! inrcgi~tm ~i dcpunc 
la Secretariatul inSlilu];c; du~ ce a fust av;zat de ~ful iemmie: 
31. Are obligalia en in lermcn de 5 :.:ile de In data primirii orieMei note. 
adrese. proccdurL protocoale. instrucJiuni de lucru ~ ~i Ie insu~asca $i sa 
~i Ie !!Sume eu $t!mntuorl de luan: la cUllOljtin\t't: 

b)At ribu tii speeifice seeliei ObSlclricii.G inccologic 
In e.w~itarca profesiei. n>03S3 I asiSientol ml-dical de oOOtclricli· 
gincrologie art: responsabilitatca aclclor intrcprinsc in eOOrul aclil"il~li lor 
cc deeUl'll din rolol 3utonom ~i delegat. eu reSp!."<!taTCu 1cgislalici in vigO.1rc. 

• £>rcia pocicnta roou inlernalti. Icrifid identitatca ( IJ rlllll1l scmn de 
idcntificare pacicnt), loalct~ pc~nal;'L linum dc spil3l ~i 0 

rcparti~ca~.A 13 salon. dopa informarca prcalabila asupra strueturii 
scqiei (orieman:;n spaliu). drcpturilor ~i obligaliiloT Co! ii "-,,,in ea 
pllCient. 

• in urgenle: anunlt't medicul. (,l"uJueaz:l pacienla. detenlliM. 
Siabilqte ~i aplica mllsuri nc«sare imediale in limita eompctcnJci 
eonfoml prolocoluJui. in funclic de diagnostic ~i stare gencrala. 
Il)onilorizcaza ~i suslinc func,ii1(' vitale paoli 1:1 sosirea medieului. 

• Prezinta mcdieului pacicnta pentru c.xaminllre ~i d~ in fomlalii 
asupru: Simi ~i simptomdor manifcstale de accasta. rewltatul 
monitorilArii. tralamenlul ~i ingrij irile llCordalc conform indicaJi ilor 
din foaia de observa\ic. Semnnleazli mL-dieului staril" patologicc 
dcpislatc. 

• IdentifiCli problcmcle de ingrijirc a pacicnlcior. nlOnilur;l'caz::\ 
rUneli i Ic vitale. siabilqte prioritalile planului de ingrijire. e\"alueam 
rcz:ultatcle obIinutc pc care Ie inn:gislreaz!i in dosarul de ingrijirc. 

• Pr .. gllc~t .. pac1ema prin tehnici specificc pcntru inwstiga]ii 
sJl'I."<!ialc ~i inler .... "nli; chirurgicale. Atunei eand e ncccS3r 
organizeam transportul $i supra\"cghcall\ slarca aceSleia pc limpul 
tmnsportu lui . 

• Asigurl monitorizarca spcci fieli conform prescriptie; medicalc. 
• Asigura prcglitirea preopcralorie ~i ;ngrij;rilc postoperatorii 

confornl planului de ingr;' ire ~i illdiC<lliilor nlCdicalc. 



• i Ii Imlno""",c. i' lesle 
de scosibililalc. recoltca:dl produsc biologicc renIN c:rmmcnde de 
labonuor confonn prolocolului m~'<Iical. 

• Prell~le~tc rnlltcrialclc ~i inslrurncntarul in vcdcrea stcriliwri i. 
• Pn:II~I~IC e<:hipamcolUl. iostrumcnlarul ~i nUlterialul stcril ncc.,:,sar 

imerl.'cnliilor. 
• Efcctuca:mtoalela pacicntci si supravcllhea/ll schirnbarea de caire 

infinnicm a 1cnjeriei de corp ~i de pat. a crearii condilii1or pcnlru 
satisfaccrea 11<:"oilor fiziologice ~i schimbarii poz;liei pcotru 
persooo(.'le imobi lizatc. 

• SUpr.1veghca2ll dislribuirclI aJimeOI"lor conform diel"i COllSCll111aiC 

io foaia de obscn'alic ~i o.sigur.l atimcntan:3 pacicnldor (k:pendcnle. 
AcordJl sfaluri de igicn~ ~i outri1ie. 

• ParticipA la asisunlrca unui dima! op!im ~i de sil!urJnl~ in salon. 
• SUp!lll't'!!hea7.Ji modul de desP.l!jul1IfI: a "i/jtc!or apBr1inJItorilor. 
• Supraveghcazl\ ~i coordor>Caza aCli> itillile dc~P.l!jur;Lt" dc p"l"SOl1al ul 

dio suoordine. 
• Ef~"(:lucazli verbal ~i in scris prcluarcalprt:darca ficc:1rci pacicme ~i 

a aclil'itillii dcs~umte in tirnpul sen·ieiului. in cadrul rnponulni dc 
IUro. 

• prcgat~t(.' paci(.'nta penlru externarc. 
• in caz de d!Xes. invcntariaza ohicclde personale. 

cadovrul ~i organizea/.Ji transponui accst ui~ b mOI"l!:i lLnunl:'i 
familia. conscmnand 100ul in foaia de obscn'alie conform 
protocohllui SIlIbilit de uni latea snnitarli. 

• Respceta nomlc1c de sccurita te pri"in" fo1osirca ~i dcscllrcar(.'a 
mooicumen!elor. stupefianlelor. pre<.:um $i a m~'<Iicamentdor cu 
rcg;m spoxia1. 

• Uti1i7.ea71i $i p!\strcll7.Ji. in bunc: conditii. cchipam(.'l1tc1e ~i 

instrurnelltarul di n dOlllrc. sc ingrijc~te de bunn intrc\i Ilerc ~i folosirc 
a mobilierului ~i im'(.'nlllrului I1100Ile c-xiS(enl. 

• Rlispllnde de b\ll111ri le aflate in g(.'sliunc. 
• Sc preocu~ de aprOl'iziollarcu cu materiale ~I rnedicamente 

I"IC"tcsure illten·(.'nliilor medicale. 
• RJlspunde dc folosirea ralionalft a matcria1clor sani!arc. de 

cfcctllarea tUluror rnanc\"rclor de inllrlJ!rC conform 
protoeoaldorfpros<:ri pli ilor n>o:"icale. de rcspcctarea tchniei lor 
medicale ~i do: asepsie. 

• Rftspundc d(.' mportJiri1e simi stice privind Siluutia pa~ienlilor 

internali confollll disP07jlii lor $i "~"(:izii lor inl(.'rne. 
• SUpt'll"el!heatii ~i colcctcatil materiaJe1e. instrumcnlllrul de unicli. 

folosin1l1 utili:wt ~i asigur.l dcpozitnl"!.'a. tmnsport u1. in condilii de 
silluranlA confOIlll codului de proccduro. in "~-dcrea distrugcrii. 
conform On!. 122612012 pril'ind ~"Ol~"(:tarea. dcpozilarca ~i 
!ransponul d*"ri lor biologice. 

• Supraveghcazi1 cunllarca mccan iea. $i "czinf~"Cli!L ciclicli a: 
saloanelor. $lil ilor de trJtament. slililor d(.' pansament. salilor de 
operalii ~i a tuturor anexelor din scctorul de actil'itme $i line 
el'idcnla !Lccstora. 

• I '! . combatcrca 



• RcspectA oblisa\ii!C in conformi talc cu prel'cdcrile OM S nr. 
1761 12021 privind cunllcnia. dCljnf~~lia ~i slcrili1.lU"ca in unital;!!' 
sanitare. 

• Organiuazll ~i dcs~nl progr.lnte de cducalie pcmru slIru'uate, 
• SC prcocupJ. de aclualizarea cuno~lin\clor profcsionulc. prin studiu 

;Ildividual sau 11111' forme de cducalie m.:dicata contim.Q. 
• Poartd echipamentul de Prote<:lic prcv1\zut de Rcgulamcntul 

Interior. care va Ii schimbat or; de catc or; cstI' rlc\'uic. pentru 
~strorea il!:icr.ci ~i a aspectului t'$lctic personal. 

• Patlicip<'l ~i I sau iniliazA OCI;v;tilli de CCI'Cclure in OOuten;u medical 
~i al ingrijirilor pcntru silnMale. 

• Rcspec!ll circuitclc stabil ite pc unitalI' privind: bohul\'ii. person.l!u!. 
inslrumentarul. lenj\.-ria. alimentI'. reziduurilc $1 supral'cghcazli 
modul in care personalul in subordinc Ie rcspccta. 

• Respecta secretul profcsiolUll ~i codul de ctied ~l J;~;;~~:~: I 
profesional:l $1 cunoa$le OUG. 1 ·~·mOO8. prhind ' 
pmfesici de asistclll medical si a profesici de mOO$1'l. 

• Anun!<'i ~alurilc d~ indisciplinl\ a paci('nlc!or in confonnib\c cu 
kgislulia in vigoan: asiSlcntci $efe. mcdicului de gardil sau 
mcdicului !lCf. In cazul plimsirii secl;e; de C:llre paci~nl aplica. codul 
de proccduru stahili. de unitalI.' . 

• Efcctucmconlrolul nM:dical periodic conform OOmlclorin' Igome. 
Respecll\ Nomlelc Generale de l'rotl'Clia MUl>Cii.I''SJ. Securit:ue Si 
Siloam!e in Muncll. RJ. ROF. Rcspttlli gruficul de 1ucnl. 

• CUllOIlStc ~i rcspcttA nomlde de aplican: a legi; pcnlru 10ale cazurilc 
sociale adulle ~i pemru copi; anal; in diftcul1.ale. 

• Arc obl igaJia de a aduce 13 cUIl()~tinl:l asiSlcnlci ~rc orice ncrCJ,~ul5.. 
dcf~liune. anomalie sau altA bilualic de nalur:l de (l conslilU; un 
romeo! ~i once illl;:llcare a oormc!or de prol~lia muncii ~ de 
prc\'cJ"lire a inecndi ilor. constatale in limptJl :lCliviu'llii. 

• Arc obligali3 de a sc prezc!lia in scrviciu In dcplin1i capacitUlc de 
munc!. Estc interns venirca in SCI'I iciu sub inn..cn)a bliuwriloT 
akoolicc sau imrodueerea $i consumarca lor in unilale in timptJl 
orclor de munca. 

• Resp!."(;1A confidenl ialitau."a tuu,lror OSp!.'I;teloT kgate de lueul de 
muncll indifercm de natura acestom. 

• parl1sircal()(:ului de muncli sc poote face numai ell 3vizul mcdicului 
de gard:i. a asislt"lllci ~f sau 3 mt-dicului :::cf seclie. inwruiqie 
\'alabih'l ~i la tennil13Jl!3 progmmului de locru atunei cfuKl inl:l.rLie 
SIIIl nu se prc~inta schimbul. 

• $upmveghcazl\ pacienta pe toatd dllrdta udminislrurii sangclui ~i in 
lIrm~toarele 01\' 

• in cazul cfcctu!irii Inmsfu1j ilor pe all1l scclie' dedit ATI. ~::;:: I 
montarca tr1'nsfu~iei. prcdli asi,tentei de scrviciu de pc 5 
bolnavul tnmsfu:tat. 

Alribulii specifice salii de na~leri (in cazul in ea re asisfenta 
cs le, prin ro1alie, rcparlizafii in scclorul blocului de na~leri) 

• monitoriZCa:G<l i acorda . confon" prescripti.::i 
. I I 1 



u~ N · 
• UrrnAre~IC. monilorizca/ll ~i informeazil mooicul asuprn evolulici 

Ir:l\'aliului ,i n sljrjj intrauterine a flilului. 
• Idenlilica. lo mamii ~i 10 copil. sclllne care anunla aoom31,i ~i care 

neccsi1l1 imcncn]ia mt'dicului. pc C(lre il asis\6 in accaSI~ Silualic 
• AsistA na~lcrile nonnale in prezcntlilic cr • .minnil ~i numai de urgcnjd 

in Prezentalic pc1vi:m;'l ef~'CIu;lod In nevoie cpi-.ciotomic I 
cpi7.iorafic. 

c)Atributii specifice Aulonomc 
L l're,a padenlul I"IOU internal. I'erificll. lOalcta pcrsonnlll.. linuta de 
spital ~i i1 repar1i7.cm la salon. 
2. InfonneazA pacictllul asupra dn'pturilor ~i responsabilitllilor 
accstui(l pc pcrioada imerru1rii care sum afi;;alc ~i in salon. 
). [nformcazli pacicnlu1fapaJ1inll.lorii cu pri\'ire In struclura seqici f 
colllpanimcniului ,; llSuprn obligalil' it!ili i respl'Ctlrii RcgulamcnluJ intern. 
4. ldcnlificll. prob!emc1c de ingrijire ale p.wien\iJor. stabik*lc 
priorilil\ilc. cJaborca711 *i impicmenteaJ.1i planul de inllrijire *i c\'ulucaza 
rcwlt.alcle obiinulc. pc tot parcursul intem:l.rii. 
5. Completca:ro documentcle m~-dicale ak paci .. ntului. in limi\ll 
compctenjclor (\"erilicare calitalc de asignral. con$Cmnarc num~r lelefon 
pacienl *i opartin1ltor. nnme medic de familic in FOCG. ancxe documentaJic 
specific:! sccjici). 
6. Prczinul medicului de salon pocientul p.."IItru examimlre *i i1 
infollneaz,1 asuprol st~rii accstuia de la intcmarc Si IX'" \01 parcursul 
intcrmirii . 
7. Obsen-il simptome1e. Slarea pacielliului. compor1amclltul. Ie 
inregislrea71i ill planul de ingrijire *i infonnca7.1i ffiI.-d ieul. 
8. i\cordil primul ajutor in sitUll\ii de urgcn\~ in limila COlllpcten\clor 
Si anunlll medicul. 
9. Organizea7.A tT3llspor1ul bolna\'ului *i la nc"oic supTU\"cghe:vA 
stan.'a :teestuia po;:: limpuJ transponului. 
10. R:l.spunde de ingrijirca pacicnjilor din salon ~i supravcghcaza 
efeetuarca de clUre infinnicrli a tookte;' schim~rii Icnjcrici de corp *i de 

"',. 
11. Supnl\"eghcll7l1 *i rlispundc de ingriji ri Ie acordalc fllldcnlilor flIrli 
discem:l.manl. 
12. Asillun'i coRdilii penlru satisfacerca nevoilor fiziologicc. schimbWii 
JX):r.iliei bolna\'ului . 
13. Ob$efl/A 3pctitul fllldeillilor. suprol\"eghculll 

~i aslguril alimentarca pacienlilor depcndcnli. 
supru'·cghea;r.ll. distribuirca alimcnte10r conform dictci eonscmnate in Fooia 
deobscr\·3I ie . 
14. AdminiSlrca:di ml-dicalia din stocul aparalUlui de urgcl1\il conform 
prcscripjici medicului. dcscarcil mcdi,a\ia in aplkalia informatica ~i 
\"erificA slocul aparatului <It.> I,ll"\;cn!il pcnln! cX:loCli\.otca datclor. 
IS. !'rcgBteste cchipamentul. instrumcIllurul ~i mDlcrialul )Icril ncccsar 
intcrvcnliilor. 
16. l'rcgilte~te matcrialc1e ~i instrumcntarul in \ledeTl'a sterili/.llrii. 
17. l'regAtes'" paciclllii. documcntoJia :loCcstQTU $i :;aloande pcmru 
\'izita medicalil. 
18. ScmnaJcalJi medicolui oriel' modifirilri ill S\.:lrca t.:cncral~ II 
pacicntului pc earc Ie dcpislea7.l1 (dc c ... : ouz. \·cderc. impcrfomjii :malc 
etc.). 



19. Respectd nomlCle de seeuritate. manipulare i; de5Cru-care Ii 

stupefiameior. pre<:um ~i Ii medicamentclor cu TC6im special. 
lO. f'at1ieifl<111l acordarea inllrijirilor paliative ~i instruiqle familia sau 
apal'\ifl~torii PCfllru acordarea acestom - (in m;lsura eompctenlclor). 
21. Suprnl'egheaza: modul de desl11~urare a I';zilcior apal1in.~torilor. 
confonll Regulamentului intern. 
22. EfcctU('az:'i. \'eTbDl si in sc ris prcluarca I prcdarca fiedrui padent $i 
a serviciului in cadrul mponului de lura . 
23. Se 115igurll eft arc material" eonsumabile- ~; inslrumentar in 
coocordanilli eu nccC5W'U1 din pullCI de I'ederc eanlital;\' ,i calibt;\'. 
24. iXpo:t.itcazli malerialeic consull1abilc ~i inslrumcntwul cu 
respcelarea eondili\iilor SjX'Cifice necesure pcnlru fic:caro produs in parte. 
25. I nlocm~le slocul canlillllil' la male-rialele sanilare pc care Ie 
folosc~te. 
26. in \'c<lcrea cducdrii pcntru rncnlincrca ~i n:cupcmrea s.l\nlltalii 
pac iefllu lui organizca7A ~i des~ acti\ illlii de consilicrc. Iccl;i 
educatil'e ~i demonslmlii praclice pentru pacienli. ap.1rJin~lori $i diferitc 
calegori; profcsionalc aflate- in fonnare. 
27. Uti lizcm ~i pastrcw. in bull(' condilii. C'CllipanlCntde ~; 

instrumcntarul din dottlre. suprn\'egheaztl colcctarca mall.'rillicior $i 
inslrumcntwului de unicll fol05int::l ulili1.n1 ~i se asigurli dl.' dcpo.l;itarca 
acestorn in \'ederea distrugerii. 
28. I'reg3tc~le pacienlul pcntru exlemarl.'. 
29. in Cill'. de deecs. inl'enlarilllA obicdcle pcrsonale. identified cadal'rul 
~i O'¥llliZC37.:l transpOrtul occstuia coofonn procedurilor. 
30. Rlispunde de e"idcn\~ mediealllenleior eliocmlc de fannacie ~i 

nlmase neadministr~le bolnavilor pc care ii are sau i-3 aVUI in ingrijire (in 
cazul rnodiftciirii tmUllllentului dc catre medic. cXlcmllrilor 111 ccrere. 
deccse, Imnsferuri), Si Ie rclumcaZll In f,lmmcia sp;lalului confoml 
proc~"(luri l or. 

31. Codificii procc<lurile mcdicalc pe care Ie d1!Cluca.<A personal ~i pc 
cele efecluatc de pcrsonalul din subordine - in eonformilate eu liSla 
proccdurilor auslraliene ICD lOAM \'.3,0. ~i a aplicatiei DRG NalionaI4.0. 
32. Raspull(\c de ~plicarca regulilor gcncralc de curtilcnic Si del.infeqic. 
Uml~rc*le reali;w.n:a igicni71irii in spa\iul de lucru ~i vcrilicii respcclare~l 

pliluului de (urdlenie al pcrsonnlului abilitnt. 
33. Verificii curlilcnia in Sl'Clorul in care iSi dcs~rn I\(:li\' il1lle1l 
CQnfonn procedurii ~i semneazG Grafieul de (ura\cnic. 
De\cga te 
34 . RecolteazG produse1e biologice pcntru CXlIlllt."'nCle de labomlor. 
JS. PregaleSlc pacicnlul ~i ajula medicul la cf~eluarea tchnicilor 
spcdnlc de illl'eSligalii Si tralamenl sau intcrwl1li i chirurgicale. 
36. AdministreaUi personal ml-dicalia. efcclucald lmlamentdc. 
imuni /.1iri1e. lesllIri1e biologiee elC, 
37. Asigurll monilori;w.rea sp(."cificii a pacicmului confonn prescriptiei 
medi(ale. 
38. Se prcocu]XI de duccren la iTKlcplinirc a rccomal1d~rilor flICUlC dc 
medic in limpul vi:alci medieale. 
39. la cunoS-inll\ de iTldica\ia de Imnsfuzic sanguinli Iliculli de mcdicul 
prescriplor confonn legislalici in "igoare OMS 12HI2006. pcntru 
aprubarea Nomlclor priviTKl acti "ilalea unitJi\ilor de ImnsfU:lic sanguirn1 din 
spitalc. 



40. Verified fllnqiile \'itale pre-tmnsfllzionale. Ie I10teazli ~i !iCmnea7..a 
fonnlllaru( "Fi~ pacientllilli transfl.Qat"·. 
41. Rewllcw1l eifllntioane1c de sangc in \"cJcrca cfcrtuarii probclor pre-
lransfwjonale ~i transpond probc1e 10 UTS. 
42. inregistn:~ in .. Fi¥\ pacicntului transfuwf' funqiik vitale In 
limpul transfuziei ~i post-tranful.ional. 
43. Partidpa imprcuna Cli asistenta de la lJl"S la identifican:a 
pacicnlului ~i cfectuarea controlului uhim pre- transfuzional . 
II. Supra\"cgheazA pacientul pe (oota durata administrilrii ~i in 
unn310arele on:: 
12. in ea7. de ",aeJii trnnsfuziona1c aplicft procedurilc standard de 
ur;;enJIi ~i wlieit3 medieu l prcso:.:riptor SIlU de garda: 
13. RClumcazA ullitalii de lransfuzic sanguina din spiUlll\'Cipientcic de 
sangc total sau componelltc sanguine transfU7..at.:. prccum ~i unitali!c 
nctraJl.';fuzatc. 

B)Sondiuni 
• Titularul postului raspumk dupa caz. ei vi l. diso:.: ipl inar. mOlerial sau 
penal. in eazul nen:spcclMii 3lribuliilor. sarcinilor sau lucnlrilor ce-i re\in. 
pn."'(!um ~i 3 legislaJid In vigoare. 
• rlIspunde material pcntru oriee dislrugcrc. degrodarc. di sparilie a 
tuturor obieclelor de im'ental" din culpa sa. situalie in can: \"a fi obligat sa 
rcpare intcgrol pagulxl produsli. 
• rospunde civil sau dupa caz penal pentru divulgl\J"\:a:;.au admiterca 
scu!ierii de date sau infOffiUllii Cll C3J1lClcr confidenJial: 
• are obligalia de a aduce imediat la cunostinJa conducerii spitalului 
situaliile in care e->t.: implicat direct. or! prin jX.'1'War-.c inlcrpusc ~i care 
consider.l ca pot dauna renumclui spitalului: 
• rtspunde personal. material ~i disciplinar pentl1l orice ncindeplinirc. 
indeplinire dcfcctuoasa sau eu intfu-licre a sarcinilor slnbilile prin fiiflJ 
postului. regulamenlul de oroine inlcrioanl $i COflllOClul indi,idual de 
munca. desprc tot cc cste in 5Ilrcina sa ca oblign]ie. 

qResponsabilit!ili privind SiSlcmul de Managcment al calitaJi;: 
• Cuno~le ~i rcspect!i pol itic~ m:magemcniului refcritoarc 13 cal it;!te: 
• Participarea In proicctarea. rcalilnrea ~i dezvoltan:a SMC: 
• Propur-.c politici ~i obiecti'"e IX'nlru domcniul calitalii; 
• tndl'Plinc~le pn:vcd.:rile din docurnentclc siswmului de 
n13nagemem al calill\Jii\ idcntifie!i. rapol1eaz:'i ~i tmteazll. conform 
procl'durilor aprolxlle. produscle no.'Conforme. 
• Idcnlifie!i. c\'aluc9711 ~i Il'\'izuie riso:.:urilc pentru activita]ile 
desl1l!furnte. Hplic!i rn!isurile de control pentru riscurik identificate ~i Ie 
IranSlIlite rcsponsabilului eu riso:.:urile din scclorul sau de acli,"itate. 

ldentifk!i ,:,".:nimentelc adver$C ~i a celor potcnlial de aft'Clare il 
pacicntului ~i cOlllplcteazA. Raportul de evenilllcnte ad,'':I'SC $i n celor eu 
poIenliaJ de af~ a pacicnlului.pe care il \'a inregislra ~i depunc 10 
sccremriatul institutici dUp!i ee n fosl U"i7.at de {iCful iemrhie. 
• Rcsponsabilitate pefS<)nal~ fald de ealitntea scrviciilor prL'State . 
unnarind cn satisfaclia pacicnlilor sa (\e\"ind 0 priori tate pentl1l spi!:!l 
(amabi1itatca.~uIl8voinJa. atenlia ~i timpui acordat sunl clemente esenJinle 
pcntru pacicnlj. 



• Acordarea cdor mai btme se ..... idi mcdiCll1c (cfidentc. eficoce ~i de 
calibte) astfcl iocat sa sc rcaJi/.cz.e intbun~t~lireu Sl;lri, de ~n;ll1L(e a 
IXltienlilor descrviJ;: 
• Adaptarea sen'ieiilor medieale la llC"oilc pacicnli lor: 
• imbunalaJirca in pcrmancnla a caJit~lii [lCluiu; nK-di<:ul: 
• Asigurarea salisfacerii paciell\ilor; 

Rl.-docerea riscului ~i asigurarea siguran]ci pacienlului: 
• Fumi7-'lrca servieiilor de sanoltale integrale. bU/.aIC pc rclal;; de 
ingrijire conlinuli. in care pacientul sa primeasdl. se ..... ·ieiile mcdicllledccarc 
arc !lCvoie ~i in forme variate. 10 loale nivclurilc de aSiSICn\~. 24 de ore pc 
zi. 
• Trebuie sol respecte demni latca vieli; umllllC. 
• S~ manifeste compasiunc ~i sA ingr;jeasc~ filr;l discriminure. 
• S~ sus\in! pcrfecJ iunea $i profl.'5ionalismul prin cducalie. cerceUlrl: 
~i "I·aluarl.'. 
• Sol promovezc calitalea. cchitatca ~i rcSJXlnsabililatca. 
• 51: "a SUpU!lC mburiJor adminislrutile in e{'Ca ce pril'~le 
ocindcplillirca la timp $i imocmai a sarcinilor prcvazulC in Ii~ JXlstului. 

Il) Al ribu lii ! p«ifict conform Ltgii Nr.l90n OI8 din Iii iuE i<:- 20 18 
privirnl m~suri de puncrc in aplicarc II Regulamcnlului UI! 2 161679 al 
Parlamclllului European $i al COllsiliului dill 27 aprilie 2016 privilld 
protcclia perooanelor fizice in ceca cc pril'C~lc prclucmrca datclor eu 
caracter pcrsorwl $; privind libem eireulal;e a aceSlor dOle ~i de obr<.>gare 0 
Dim:til'ei 951461CE. 

E) Atribu \ii ~ JKd fict OUG nr.19Sn OOS privind proteclia nll'diului 
AngajoJii respect! principiilc OUG nr. 19snoos pri l'i lld proleclia mcdiului. 
prin prcl'enirca ~i conlrolul int ... grat al polw1.ri; prin uti li"ll1rCa cl.'lor mai bune 
tchnki disponibi Je pt'ntru a.ctivil.:'ilile cu impact so:mnifiCUli l' usupra 
ml'<liului. 

F) SlI rrin i ,i ,. tribul i; in conformitll lC cu cuinlt lt O.G. nr. 
600nO Il~ pentro aprobarea Codului eonlrolului imcmlmanagcrial. 
cuprinz.~nd standardele de cOlllroJ intern/managerial la cntil.:'iJile publ ice ~i 

pemru dezl'oltarea sistcme10rde control intern/managerial 
Asigun'i dez\'oltarea siSlemului de control inwmlmalllLgcriul 1a 

nivelul structurii din care fa.ce parle 
Elaboreazll proccduri penlTU activil;llile ce sunt neccsar a fi 

proccdurute in \'ederca asigunlrii dezl'oll;lrii SMC Ip nil'Clul sl ruclurii din 
care face pane: 

Idcnlilica riscurile asocialc aClh'i t~li1()r pc cllre Ie dez\'oltO in 
I'edcrea realiZliri i obiecti I'elor spo..-..:.:i lice struc turi i din care fa.cc parte: 

E\'aJucazlI gmdul de rise pcnlru a.cli l'il.:'ilile pe care Ie de-zl'olUi in 
\'cderea rcaliZlirii obkclil'elor sp • .'cifice. 

Propune mAsuri pelllN diminU:lrea riscurilor idcntificate $i Ie 
inainleaJJI conducerii spre a\'izarc 

G) Alribul ii confo rm Ltg!; 1611996 modificaul $i complctal.3 prin 
t cgca nr.35Sf2002. OUG 39/2006. Legca nr.474/2006 $i Legca 
nr.329/2009llri~ind arhhele n:lI iormlc. 



.Asisurll p.'\slrorea la locul de muncll (operati,'3) ~i depuroerea la ami"ll II 
OOcumemclor dupa e~pirarca perioadei de pAstrare QP~:rali \"il. legaTea, 
cartonarca ~i idcmiticareu. 

II) Alribul ii spedfi cc leg;. 307nOO6 priv'nd s'tllJtiile de UI-gcnta. 
Obligajii ec TCl'in saiariu1iiJor pri"ind situali iJc de urgentl't: 
• sa cunoascli ~i sa. rcsp, .. cte nont1ele de apl\1lITC impotriv3 incendiilor. 
• la tenninarea programului de lueru sa "" veritice aparalUTU clectricll 
(starcll ci de functionure) $i dcascmenca scoaterea xeslc1a din prizl't; 
• sa allunte imediat dcspre existenra unor imprejur:l.ri de naturn sa. 
pro\'oace inCC11di i sau desprc produccrea unor ineendii si sa. ae]iol1Czc eu 
mijloace exislentc pcntru stingcTCa aceSlOra: 

sa ocoNe primul ajulOr. ciind ~i dt estc rol'onal posibil. sctlwni lor. 
din ini,iatil"u proprie san la S(!ticiiarca victimclor. eonduceri' . pompierilor: 
• sa inlretinJl mijloacelor dc pTCI'enirc ~i stinSCTC a inccndiilor. 
inslalaliiLc. ~""thipamentul sau dispo7.iti\'Ui de lucru: 
• sa. uti li;.cu instalatiilc, utilajcle. ma~ini lc, aparJtura $t 
echipamentelc. potri viI instrucliunilor Ichnice: 
• sa. aclioneze in confonnitate cu proc~-durile stabitite la loeul de 
munc6. in ea;.:ulapari lici oriclirui perico! imincn\ de inccndiu: 
• sa. fumiu7.c pcrsoanclor abilitatc toatc datclc ~i infonnati ile de care 
arc eUllOstinlll, referiloarc la producerea inccndiilor. 
• sa. nu cfcctuezc manevre ncpemli:;c sau moditicliri neaulori7.ale ale 
sistemclor ~i instalaliilor de apiirarc impolril"3 incendiilor: 

I) A tribu]ii speeifiu legii N IU 19n 006 . tc;;ea ~nilt.'ilii ~i s;.·mrillilii 
in muoc;i: 
• sa·~ iru;~a!!di ~i sa respectc nonndc. instruc]iunilc ~i 

reglcmcntarile in domeniul sanftl3]ii ~i !;CCuritlilii in 1l1uncll ~i mllsurilo; de 
aplicare a acestora: 
• sa utilizcze coreel cchipamcntdc de mUndi. substanlelc pcriculoase 
si cclelahe mijloace de productic; 
• ~ nu procedc",-e In dcconcctarea. schimbarea sau mutarea aroilranl 
a disP07jti,"clor dc !;CCuritate ale cchipamcnletor de mlloc! ~i ale dadirilor. 
precum ~i sa ulilizczc coreel aceslc di spoziti\'e: 

sa aducl\ la cu~tinra eonduclttorului loeului dc munc:1 oriel' 
dcfcqiUllf" tehnic:1 sau alUl si tuutie e;m, constilllic un pericol de accidenl.are 
sau imbolnlll'ire profesionalft: 
• sa aduel! la CUllOslinlli eonduclltorului loeului de muncll in cd mai 
seurt timp posibil a<;ci\knlele de mund suferitc de persoona proprie, de alti 
participanti la procesul de muoe!; 
• sa opreasclt lucrul la aparitia unui perieol iminelll de prodUCCTC a 
unui accident ~i sa informcze de indaUl conduclltorullocului dc muncli; 
• sa utilizeze cchipamcntul indil'iduJI de proll'qic din dotare, 
corespunzlllor scopului pentru care a fost acordut: 
• sa coopercze eu angajatorul ~ifsau eu an;;ajalii eu mribulii specificc 
in domcniul !;CCuritlitii Si san~llilii in muncli. at~ita limp cal eslc nccesar. 
pentru a da angajatorului posibilitateu sa se asiguTC ea toatc eondilii1e de 
mund, sunt corespl,ll171itoan: $; nl,l prezinta riseuri pent", !;ccl,lri talc ~i 

slinJlUlle 10 loeul sau de mUAe!; 
• sa dea rela]ii din proprie ini]iatil":1 sau In S(!li ci tnrca orgunelor de 
control ~i de ccrce\.arc in domeniu sccuriUltii muocii. 



u~ vv ' 

RcsponnbiJihili 

J}Obligalii in conformiMe cu Ilrt'n tll'ri le Orilinulu; MSF 1226120 11 
pc!Itru aprobarea NonneJor tclmice pri"ind gcslionarea dC:iCurilor I"Czuhmc 
din act;vilali1c m~-Jicalc ~i a Mctodologici tic culq;crc u t1ulclor pcn1ru \xIw 
nalion.:ala tie dale pri \ ind dCllCurile rezuitale din acti , ;llil ill' Im:dicnle are 
urml\loarcle sarcin;: 
• aplk:1 procedurilc stipul uiC dc codul dc proccdurn: 
• aplkli mclodoJogia dc in\~"Sligalic-S()lIdaj pcmru dclC1'Tllin.arca 
cantilli]ilor produse pc \ipun dc t1eiICu ri. in , '~-dcrca c()mplcllirii bazci de 
dale nalionalc 5; II evidcnlCi gestiunii dCi;Curilor. 

K)Obligatii in fo nformitatt' eu prt" 'edcrilc 0:\1 S n r. 176 1 n 021 privind 
eor.llenia. dczinfeqia ,i stcriliwrea in unit~lilc san itarc: 
• euooa~!c *i respectd u!ili7.area prodl.lsdor biocide incadralt'. 
confonn prcvederi!or In vigoare. In tipo! I de produs otili~.al prin: 
dczinf~-':lia igicnica a muini!or prin sp.1!ure. de/Jnti:qi3 igicnica a miiinilor 
prin fm:~. de:cinfecjia piel ii intactc; 
• cu~tc ~1 rcspect:i utili~.area biociddor iucadratc. confonn 
prc"ederilor in \' igoorc. in tipo] It de produ:; utiti/.ate pcmru: dc:cinf"c\ia 
suplllfc\elor. de/Jufeciitl dispozitil dor (instrumentc) ml.""<licalc prin ilTlefllie. 
dezinfcc\ia le.,jeriei (materia! moal .. ); 
• cunO~le si rcspcetA eritcrii!e dc util i1.lITC SI plistrarc corcctA a 
prodoselor d..,zinf~'Clnntc: 
• gndicul de conllare (d~'C<)utaminare) ~i dczinf"qic antlt pentru 
Ik-.:arc incApere din cadrul oni!dlii va fi complctat *1 .$Cllllla t IJln ie de 
pcrsoana care efcctuca;r.d dezinfeclia. ora de cfcctuan:: 
• treboie sa eunoascl in orie.: moment dClIlimirea dezinfcctantlilui 
utili~.llt. dam prcpar.lrii solulici de lueru si timpul de aqiunc. precum si 
conccnttalia dc lucru. 

L)Alribu\ii conform OMS nr.1I01 /l0 16 privind aprobarea Normelor de 
sopT1wcgherc. pTC"cnire ~i COIItrol 11.1 infl.'C\iilor a.~ia'c nclolui nK.""<lieal 
• implcmentC37l1 practicilc de ingrijil"t' a pacicnli!or in \"e(i<:rca 
eontTQlolui infcc\ iilor: 
• 51: fantiliari:relI71i co practici!c de prevcnire a apariJici si nlspiiOOirii 
infecli i10r ~i aplicarea practicitor ade<:"alC pc toattl dUr.lta intemllrii 
paciCIl\ilor: 
• mcnlinc igiena. conform politici!or spita1u1ui ~I praclicilor dc 
ingrijirc adccvalc: 
• monitorizcazd tchnicilc aseptic.::. ioc lusiv splilarca pc maini ~I 
utilizarea izoidrii: 
• limitca71i expunt:rea pacicntul ui In inf~'C\i i pro\"Cnile de lu \'izilalori. 
pcrsonalol spitaloloi. alIi pacicn\i sau cchipamentu\ otilizal pcntru 
diagnostican:: 
• panieip.1la prcgBlirea pcrsonatutui: 
• lISigorli eOlllullicarea co instito\ii!c de ~ntllalC publica ~i eu alte 
aotoritA\i. undc cste cazuL 

• SA nu t1ezvlliuie informalii!e 13 cure au IICCCS ill c,~crcitan:::1 

funclici. dacli accslc de"l;\'il.luiri sunl dc onlun! slI prcjudicic7.e 
imaginc3 sau tlrep!urilc spi talului sau ale salariuJilor. pr~'\:um ~i ale 
altoT pcrsoanc fizicc sau j midiec. indifcrcnt daell alrag sau nu 
a"an!aje necuvcni!e 



n ! 1 
pt.TSOnalului; 

RcspeeUi conlidenliali131ea d3lc1or CIl c~rnc(cr personal ale 
pacicnlilor. gorDntand nnon; mowl paci"nlilor. CU cxccPlia s itu~\ii lor 
prt'Vl1zuIC dc lege: 

Execul!l orice nhC' ~;;"~i~"~i~""t';~~~~~~~~;~~~~J in vcdcrca ' ~ unci bune ' Ii I '\ I 

!'\"aluaru indi,-Iduala" J 

" 

2. 1>CS~urarca 

activi(;'ilii pc rnu,.a: 

-(/{}Iil'area IQ/' 

-re.flX!Clarea 
"lrihuli;lor ,i 

-l<fllmareo 

rrs IHI nsa hi I i III Ii lor 

objecti\' 

5. I'rcvcdcri s llccia lc 

[ Clnd de funfideni ia lila IC_, __ 

6 S EMNATU tU , -

" 

6. 1. l'EltSOANA CA KE A INTOCMIT FISA rOSTULUI 

NUll/eft' ; renamell! 
FUllc iu de emlliac!!,/! 

M ml/u/ura ................................. 
OU/II ;II/OCl1l;,;; 

6.2. Lua' cuno lin i de dIre {IotU aUlul uslulu; 

s/obi/ile 

Am prim it un UCIII plaT din fila poSlu 10 i ~ i jll' i aSU", rU llOnsabii ita(e. 
indcl,linirii sa rcin ilor «imi rt,·in ~ i f(lnsedn ll'h~ din neresp«ta rt'll lIeI'SI(lMi. Sunl d~ Acord 
511 a('Jlp'ar prcjudiciill' ll ronlell.lc ,oeielali; d in , -in ll. enlusinili. mell 

N IlHl"Je i Ift!II llmeJe 

Se,W,Q/llrt, ........ ... .................. 
DU(Q 



Numele i renum ... le 
Fnll~ i~ 

Semnjlura 
D~ta 

6.3. ConlraHmnuzlli 

• Furlqic de e.~ecu!ic sau dc coooucen! . 
•• in cazul smdiilor medii se va preci7,3. modalita!ca de Plestarc a aeestom (at..."U,ic eu diplomA 
d!! ubsolvire sau diplomA de bacalaureat) . 
••• Se \'a ~ifka oo[iocl"l'a unui/urlei pvivautori7..atii prevuutfprcv<\zutc de Ie!;!!. du"" caz 
.... Doar in cll7.Ul fUIlC\iilor de cQndUC!!TC . 
..... Se- \or treee 31ribuliile eare vor Ii delegate clilrc 0 altll pcrsoanA in situa[ia in care 
salariatul se alla in imposibilit:uca de a-$i indeplini alrihotiile de servicil.l (concediu de odihnli. 
eoncediu penll"U incapacitate de munca. del!!gulii. concedil.l I1!.ra plal~. suspcnd(lrc. dCI~n: 
CIC.). Sc vor spccifica mribuliile. precum ~i nume1c persoaneilpcrnoanclor. dUIXi CiI7_ can: Ie 
valle vor prclUII prin delegare. 


