
Anun! concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

A.) SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediulln CAMPULUNG, strada Dr.Costea 
nr. 8 judetul Arge~, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, 
cO)1form H.G. nr. 1336/08.11.2022. 

I . Nivelul postului: executie 
2.Denumirea postului: asistent medical generalist PL, post vacant, pe perioada 
nedeterminata la Sectiile: Pediatrie, Ortopedie Traumatologie , Neonatologie. 
3. GradullTreapta profesionallprofesionala: asistent medical generalist PL 
4. Scopul principal al postului: activitate medical a 
5. Numarul de posturi: 5 
Durata timpului de lucru : ........... . 

B.) Documente solicitate candidatilor pentru 'intocmirea dosarului de concurs, conform 
art. 35 din H.G. 1336/2022: 

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate 
In termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 
specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta Indeplinirea condi tii lor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care 
sa ateste vechimea In munca ~i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derularii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i 

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 
candidatii lnscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie 
social a, pre cum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct 
cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile 
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
j) chitanta plata taxa de concurs - 70 lei 
Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezinta Insotite de documentele originale, care 
se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. 
Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Campulung (ADMINISTRA TIE), 
Compartiment resurse umane, te1.0248/510100. 



Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Campulung (ADMINISTRA TIE), 
Compartiment resurse umane, tel.0248/51 0100. 

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afi~are): 22.12.2025, ora 14.00, la 
seoiul institutiei. 

C.) Conditiile generate previizute de art. 15 din H.C. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care 'indepline~te conditiile prevazute 
de Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
~i cerintele specifice prevazute la alt. 542 alin. (1) ~i (2) din Ordonanta de urgenta a 
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
patte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei 
Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca 'in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) Indepline~te conditiile de studii, de vechime In specialitate ~i , dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata defmitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii nationale, 
contra autoritatii, contra umanitatii, infraqiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals 
ori contra Inraptuirii justitiei, infraqiuni savar~ite cu intentie care ar face 0 persoana candidata 
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia 
situatiei In care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a 
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desra~ura activitatea de care s-a 
folosit pentru savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a 
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a comis infraqiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unoI' persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, 
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Conditii specifice de participare la concurs: 

I.Studii de specialitate: 
- diploma de absolvire a unei forme de 'invatamant care atesta formarea In profesia de 

asistent medical generalist; 
- certificat de membru OAMGMAMR - asistent medical generalist; 



- aviz anual in conformitate cu O.U.O. NR. 144/2008, pentru persoanele care exercita 
mesena; 

- adeverinta tip pentru inscrierea la concurs, eliberata de OAMOMAMR Arge~, in original; 
- asigurare malpraxis. 

2. Perfectionari (specializari): 
3. Cuno~tinte de operare/programare pe calculator (necesitate ~i nive!): 
4. Limbi straine (necesitate ~i nivel) cunoscute: -
5. Abilitati , calitati ~i aptitudini necesare: -
6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.O. 57/2019): 
7. Competenta manageriala (cuno~tinte de management, calitati ~i aptitudini manageriale): -
8. Vechime: minimum 6 luni in specialitate 

D.) Bibliografie si tematica: 
Urgentele medico-chirurgicale - Sinteze pentru asistentii medicali - Editia a III a, 
Editura Medicala L. Titirca; 
Cap. I. Urgentele aparatului respirator 
1.5. Pneumatoraxul spontan (accidental) 
Cap.2. Urgentele aparatului cardiovascular 
2.3. Infarctul miocardic acut (l.M.A.) 
2.6. Resuscitarea cardiorespiratorie 
Cap. 3 Urgentele abdominale 

Cap. 4 Urgentele renale ~i urologice; 
Cap.S. Urgentele neurologice 
5.2. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.) 
Cap. 7. Urgentele in pediatrie 
7.3. Colapsul 
Cap. 11 Socul 
Cap.12 Traumatismele 
ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali - Editia a IX a, 
Editura Viata Medicala Romfmeasca L. Titirca; 
ingriiirea pacientilor cu afectiunildeficiente ale aparatului locomotor; 

ingrijirea pacientilor cu afectiuni/deficient~ ale aparatului cardiovascular; 
ingrijirea pacientilor cu afectiuni ale aparatului digestiv ~ i glandelor anexe; 
ingrijirea pacientilor cu afectiuni/deficiente ale aparatului renal ; 

{ngrijirea pacientilor in stare grava; 
Ingrijiri in pediatrie. Cre~tere, dezvoltare, maturitate. 

Codul de eticii $i deontologie profesionalii al asistentului medical si moase/or din 
Romania; 

Legea drepturi/or pacientu/ui nr.46 din 21 ianuarie 2003 cu modificari le ~i 

completarile ulterioare; 
Ordonanta de urgentii nr. 1441 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent 

medical generalist, a profesiei de moa~a, a profesiei de asistent medical precum ~ i 

organizarea ~ i functionarea OAMOMAMR cu modificarile ~ i completarile ulterioare; 



Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 cu modificarile ~ i completarile ulterioare 
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor asociate 
asistentei medicale in unitatile sanitare; 

Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 cu modificarile ~i completarile ulterioare 
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea in unitatile 
sanitare publice ~i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie ~i dezinfectie 
efectuate in cadrul acestora, din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice 
privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea In unitatile sanitare publice; 

Ordinul nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Norl11elor tehnice privind 
gestionarea de~eurilor rezultate din activitati medicale ~i a Metodologiei de culegere a 
datelor pentru baza national a de date privind de~eurile rezultate din activitati l11edicale 

E.) Calendarul de desfa~urare a concursului, respectiv data lil11ita ~i ora piina la care se pot 
depune dosarele de concurs: 
terl11enul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afi~are): 22 .1 2. 2025, ora 14.00, la 
sediul institutiei; 

- selectia dosarelor: 23.12.2025, ora 10, la sediul instituliei ; 
- proba scrisa in data de 08.01.2026, ora 11.00, la sediul institutiei ; 
- afi~area rezultatelor de la proba scrisa: 08.01.2026, ora 16.00. 
- proba interviu in data de 13.01.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei. 
- afi~area rezultatelor de la proba de interviu: 13.01.2026, ora 16.00. 
- afi~area rezultatelor finale: 15.01.2026. 
Temenele in care se pot depune contestatii, respectiv afi~area rezultatelor 
contestatiilor: 
- se pot depune contestatii pana In data de: 24.12.2025 ,ora 12.00,09.0 1.2026 si 

14.01.2026, ora 14.00, la sed iul institutiei. 
- afi~area rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 29 .1 2.2025,12.01.2026 si 15.01.2026, 

ora 14.00, la sediul institutiei. 

a 
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SUPRAVEGHEREA - ---.. ---.. ~ .... -

FISA POSTULUI 
Titular 

Este inlocuit de: 
Asisten\ii medicali ramali in 

Inlocuieste: 
Asistenlii medicali din 

activitate structura respecti va 

~obat Avizat 
Functia 
Nume si orenume a ~. -
Semnatura / r 
Data \.. 

1. In~ rale privind Dostul 
Denumire 

Deoartament 
, 

Locatia Spital Municipal Campulung 
Denumirea oostului Asistent Medical Generalist PL 

Nivelul postuluil pozitia 
De execu\ie 

Functie de 
executie/conducere 

G radulrrreapta 
orofesionaUorofesionalii 
Scopul principal al Asigura ingrijirea medicala general a si specific a a pacientilor din 
oostului sectii/compartimente. 

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului 

Studii de specialitate** absolvent al unei forme de invalamant care atesta 
formarea In profesia de asistent medical generali st 

'>erfcctioniiri (specializiiri) 
Cuno~tinte de operare/programare 
pe calculator (necesitate si nive\) Nivel mediu 
Limbi str iiine (necesitate ~i nivel) 
cunoscute Nivel mediu 

Asigura ingrijirea medical a general a si specifica a 
pacien\ilor din sectii/compartimente; 

Abilitiiti, calita!i ~i aptitudini Rezistenta la sarcini repetitive, la stress; 
necesare Promovarea muncii in echipa; 

Capacitatea de a reetiona rapid in situatii de criza, spirit 
de observatie 
certificat de membru OAMGMAMR-Avizat Anual (OG 
nr. I 44/2008 privind exercitarea profesiei de asisten t medical 
generalist, a moasei si asistentlllui medica l); 

Cerin!e specifice*** -asigurare malpraxis; 
-cunoasterea si insllsirea Codllilli de Etica si Deontologie 
profesionala ; 
-cunoasterea si insllsirea ROI si ROF; 
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Compctcnta manageriala**** 
(cuno~tinte de management, 
calita i i a titudini mana eriale : Nu 

Sfcra rclationala 
intcrna 

2. Sfcra relationala a titularului postului 

De subordonare 

in subordine 

Relatii funCtionale 
Relatii de control 
Relatii de reprezentare 
Cu autoritati si institutii 

Este subordonat asistentului ~ef, medicului 
curant si medicului sef sectie 
personalulmedical auxiliar, infirmierul si 
brancardierul din sectie. 

Cu organizatii 
Sfera relationala internationale 

externa ~~~~~~----------~------------------------------------~ 

Dclegarca de 
atributii ~i 
competenta 

***** 
Renrezentare 

A) Atributii 

Cu persoane juridice 
private 

4. Obiective speciflce ale postului 
a)Atributii generale: 
I. i~i desfa~oara actlVltatea in mod responsabil , conform 
reglementarilor profesionale ~i cerintelor postului. 
2. Cunoa~te ~1 respecta Regulamentul intern ~ 1 Regulamentul de 
Organizare ~i Functionare al spitalului. 
3. Raspunde de organizarea propriei activitati in funetie de priori tali ~i 
se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei . 
4. Stabileste nevoile de ingrijiri generale de sanatate ~ i furnizeaza 
servicii de ingrijiri generale de sanatate de natura preventiva, curativa ~ i de 
recuperare in baza competentei insu~ite de a stabili in mod independent 
necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica, de a organiza ~ i de a efectua 
aceste servicii; 
5. Protejeaza ~i amelioreaza sanatatea pacientilor prin administrarea 
tratamentului conform prescriptiilor medicului; 
6. Elaborareaza programe de saniitate in baza c0111petenlei de a oferi 
persoanelor, familiilor ~i grupurilor de persoane infonnatii care sa Ie 
permita un stil de viala sanatos ~i sa se autoingrijeasdi; 
7. Acorda primul ajutor in baza competenlei de a inilia in mod 
independent masuri i111ediate pentru mentinerea in viala ~ i aplicarea in 
si tuali i de criza sau de catastrofa a acestor masuri ; 
8. Rap011eaza activitalile specifice desfa~urate ~i analiza independenta 
a calitalii ingrijirilor de sanatate acordate pentru imbuniitatirea practicii 
profesionale de asistentul medical generalist; 
9. Desfa~oara activitali de formare ~i pregatire teoretica ~i practica in 
institulii de invalfumint pentru pregatirea viitorilor asistenli 111edicali 
generalisti; 



ANMCS 
unltate aflalii in 

SUPRAVEGHEREA 

10. Participa la asigurarea unui climat optim ~ i de siguranlil In salon ~ i 

secliel compartiment; 
II. Comunica cu pacienlii ~i aparlinatorii acestora Intr-lin limbaj 
adecvat nivelului lor de in(elegere In scop psiho-terapeutic; 
12. Acorda servicii medicale asiguralilor tara nici 0 di scriminare, 
indiferent de casa de asigurari de saniitate la care este luat In eviden(a 
asiguratul; 
13. Acorda cu prioritate asistenlii medicala femei i grav ide; 
14. Utilizeaza sistemul informatic integrat In limita drepturilor acordate 
folosind ID ~i parol a proprie (proceduri, medicalie, analize medicale, 
preluare pacient, externare, materiale sanitare, validare card de sanatate, 
stati sticii) ; 
15. Respecrn reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul ~ i 

combaterea infectiilor asociate asisten(ei medicale; 
16. Poarta echipamentul de proteclie prevazut de Regulamentul Intern, 
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru piistrarea igienei ~ i a 
aspectului estetic personal; 
17. Respectii secretul profesional ~i Codlll de eticii profesionala al 
spitalului; 
18. Supravegheaza ~i coordoneazii activitalile desta~urate de personalul 
din subordine; 
19. Efectueazii controlul periodic impus de lege; 
20. Respectii « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 
46/21.01.2003; 
2 I. Participii la cursuri de perfection are profesionalii organizate la ni ve l 
de unitate sanitarii, la cursuri de Educalie Profersionalii Continua organizate 
de OAMGMAMR, etc., asigun1ndu-~i 0 permanenta perfeqionare a 
cuno~tinlelor profesionale; 
22. Respectii programul de lucru ~i programarea concediului de odihnii; 
23 . Se prezintii la serviciu cu deplinii capacitate de muncii pentru a 
efectua servicii la pararnetrii de calitate impu~i; 

24. La Inceputul ~i sfar~itul programului de lucru semneaza eondica de 
prezenlii; 
25. Respectii ordinea ~i disci pi ina la locul de mundi, folose~te integral 
~i eu maxima eficienlii timpul de muncii; 
26. Respectii legislalia In vigoare privind riispunderea civilii a 
personalului medical. Asistentulmedical care acorda asisten\ii medicalain 
sistemul public este obligat sii Incheie 0 asigurare de malpraxis pentru 
cazurile de riispundere civilii profesionalii pentru prejudicii cauzate prin 
actulmedical; 
27. Asistentul medical are obliga\ia sa-~i reinoiasca Avizul de Liberii 
Practica in momentul expiriirii acesteia, astfel incat sa nu existe 
discontinuitate intre data expiriirii ~i data eliberiirii noului aviz; 
28. Asistentul medical I~i desta~oarii activitatea In echipa respectand 
raporturile ierarhice ~i func(ionale; 
29. In situalia in care la unele sectoare de activitate volumul de muncii 
este redus pentru 0 anumita perioada, sau daca apar situalii nepreviizute, 
asistentul medical poate completa schema de personal de pe alte scctoare, 
in vederea cre~terii calitiitii actului medical. Modificarea contractului 
individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente: durata 



ANMCS 
unltate aflala in 

SUPRAVEGHEREA 
"'-",. __ .. ........... _-"- ... -

contractului; locul muncii ; felul muncii ; condiliile de munca; salariul ; 
timpul de munca ~i timpul de odihna. Locul muncii poate fi modificat 
unilateral de clitre angajator prin delegarea sau deta~area salariatului Intr­
un alt loc de munca dedit cel prevazut In contractu I individual de munca. 
30. Se va supune masurilor administrati ve In ceea ce prive~te 

neindeplinirea la timp ~ i Intocmai a sarcinilor prevazute In fi~a postului ; 
31. Respecta confiden\ialitatea tuturor datelor ~ i inforllla\iilor privitoare 
la pacien\i , precum ~ i intilllitatea ~ i demnitatea acestora; 
32. Este loial colectivului ~ i insti tu\lel, respectilnd ierarhia, 
confiden\ialitatea ~ i secretul professional; 
33 . Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de 
munca, indiferent de natura acestora, iar In cazul piiras irii serviciului prin 
desfacerea contractului de munca, transfer, deta~are sau demisie, orice 
declaralie publica cu referire la fostulloc de munca este atacabi la juridic; 
34. Are 0 tinuta vestimentara decenta ~ i In concordanla cu normele de 
proteqie a muncii din sistemul sanitar. Poarta ecuson cu numele ~ i 

prenumele scris In clar precum ~ i funclia; 
35 . Identifica, evalueaza ~ i revizuie riscuril e pentru activ italile 
desfil~urate, aplica masurile de control pentru ri scurile identificate ~ i Ie 
trans mite responsabilului cu riscurile din sectorul sau de activitate; 
36. Identifica evenimentele adverse ~ i a celor potential de afectare a 
pacientului ~ i completeaza Fi~a de Raportare a evenimentelor adverse ~i a 
celor cu potential de afectare a pacientului, pe care II va Inregistra ~ i depune 
la Secretariatul institu\iei dupa ce a fost avizat de ~eful ierarhic; 
37. Are obligatia ca In tennen de 5 zile de la data prilllirii oricarei note, 
adrese, proceduri , protocoale, instrucliuni de lucru sa ~ i Ie Insu~easca ~ i sa 
~ i Ie asume cu semnatura de luare la cuno~tinta; 

b )Atributii specifice Autonome 
I. Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personal a, \inuta de 
spital ~ i 11 repartizeaza la salon. 
2. Informeaza pacientul asupra drepturilor ~ i responsabilita\ilor 
acestuia pe perioada internarii care sunt afi~ate ~ i In salon. 
3. Informeaza pacientullapar(inatorii cu privi re la structura sec\iei / 
compartimentului ~ i asupra obligativitalii respectarii Regulamentul intern. 
4. Identifica problemele de Ingrijire ale pacien\ilor, stabile~te 

prioritalile, elaboreaza ~i implementeaza planul de Ingrijire ~ i evalueaza 
rezultatele oblinute, pe tot parcursul internari i. 
5. Completeaza documentele medicale ale pacientului . In lilllita 
competen\elor (verificare calitate de asigurat, consemnare nUlllar telefon 
pacient ~i apar\inator, nume medic de familie In FOCG, anexe documentatie 
specifica sec\iei). . 
6. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare ~ i 11 
informeaza asupra starii acestuia de la internare ~ i pe tot parcursul 
internarii. 
7. Observa simptomele, starea pacientului, comportamentul, Ie 
inregistreaza in planul de ingrij ire ~i infonneaza medicul. 
8. Acorda primul aj utor in situa\ii de urgenta in lilllita competentelor 
i anun a medicul. 
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9. Organizeaza transportul bolnavului ~i la nevoie supravegheaza 
starea acestuia pe timpul transportului. 
10. Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon ~i supravegheaza 
efectuarea de catre infirmiera a toaletei , schimbarii lenjeriei de corp ~i de 
pat. 
II. Supravegheaza ~i raspunde de ingrijirile acordate pacienlilor rara 
discernamiint. 
12. Asigura conditii pentru sat is face rea nevoilor fi zio logice, schimbarii 
pozitiei bolnavului. 
13. Observa apetitul pacientilor, sllpravegheaza~i 

asigura alimentarea pacientilor dependen\i , supravegheaza 
distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in Foaia de observatie. 
14. Administreaza medicalia din stocul aparatullli de urgenpi conform 
prescripliei medicullli , descarca medicalia in aplicalia informatica ~i 

verifica stocul aparatullli de urgenla pentru exactitatea datelor. 
IS. Pregate~te echipamentul, instrumentarul ~i materialul steril necesar 
interventiilor. 
16. Pregate~te materialele ~i instrumentarul in vederea sterili zarii. 
17. Pregate~te pacientii, documentalia acestora ~ i saloanele pentru 
vizita medicala. 
18. Semnaleaza medicului orice modificari in starea generala a 
pacientului pe care Ie depisteaza (de ex: auz, vedere, imperforatii anale 
etc.) . 
19. Respecta normele de securitate, maniplllare ~ i descarcare a 
stupefiantelor, precum ~i a medicamentelor cu regim special. 
20. Participa la acordarea ingrijirilor paliative ~i instruie~te familia sau 
apar(inatori i pentru acordarea acestora - ( in masura competen\elor). 
21. Supravegheaza modul de desIa~urare a vizitelor apartinatorilor, 
conform Regulamentului intern. 
22. Efectueaza verbal ~i in scris preluarea / predarea fiecarui pacient ~i 
a serviciului in cadrul raportului de tura. 
23. Se asigura ca are materiale consumabile ~i instrumentar in 
concordanta cu necesarul din punct de vedere cantitativ ~ i calitativ. 
24. Depoziteaza materialele consumabile ~i instrumentarul cu 
respectarea condititiilor specifice necesare pentru fiecare produs in parte. 
25. intocme~te stocul cantitativ la materialele sanitare pe care Ie 
folose~te. 

26. In vederea educarii pentru menlinerea ~ i recuperarea sanatalii 
pacientului organizeaza ~i desra~oara activitati de consiliere, lectii 
educative ~ i demonstratii practice pentru pacienti, apar\inatori ~i diferite 
categorii profesionale aflate in formare. 
27. Utilizeaza ~ i pastreaza, in bune conditii , echipamentele ~i 
instrun1entarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor ~i 
instrumentarului de unica folosinta utilizat ~i se asigura de depozitarea 
acestora in vederea distrugerii . 
28. Pregate~te pacientul pentru externare. 
29. In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul 
~i organizeaza transportul acestuia conform procedurilor. 
30. Raspunde de evidenla medicamentelor eliberate de farmacie ~ i 
ramase neadministrate bolnavilor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire (in 
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cazul modificarii tratamentului de ciHre medic, externarilor la cerere, 
decese, transferuri), ~i Ie returneaza la fannacia spitalului conform 
procedurilor. 
31. Codifica procedurile medicale pe care Ie efectueaza personal ~ i pe 
cele efectuate de personalul din subordine - in conformitate cu li sta 
procedurilor australiene ICD lOAM v.3.0. ~i a aplica\iei DRG National 4.0. 
32. Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie ~i dezinfeqie, 
urmare~te realizarea igienizarii in spa\ill l de lucru ~ i verifica respectarea 
planului de curatenie al personalului abilitat. 
33 . Verificii curiitenia in sectorul in care i~i desfa~oarii activitatea 
conform procedurii ~ i semneazii Graficul de curiilenie. 
Delegate 
34. Recolteazii produsele biologice pentru examenele de laborator. 
35. Pregiite~te pacientul ~i ajuta medicul la efectuarea tehnicilor 
speciale de investigatii ~i tratament sau interventii chirurgicale. 
36. Administreaza personal medicatia, efectlleaza tratamentele, 
imunizarile, testarile biologice etc. 
37. Asigura monitorizarea specificii a pacientului conform prescriptiei 
medicale. 
38. Se preocupii de ducerea la indeplinire a recomandarilor facute de 
medic in timpul vizitei medicale. 
39. la cuno~tinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul 
prescriptor conform legislatiei in vigoare OMS 1224/2006, pentru 
aprobarea Nornlelor privind activitatea unitii\ilor de transfuzie sangllinii din 
spitale. 
40. Verifica functiile vitale pre-transfuzionale, Ie noteaza ~ i semneazii 
formularul "Fi~a pacientului transfuzat". 
41. Recolteazii e~antioane le de s[Ulge in vederea efectuarii probelor pre-
transfuzionale ~ i transporta probele la UTS . 
42. Inregistreaza in " F i~a pacientullii transfuzat" funqiile vitale in 
timpul transfuziei ~i post-tranfuzional. 
43. Participa impreuna cu asistenta de la UTS la identificarea 
pacientului ~i efectuarea controlului ultim pre- transfuzional . 
11. Supravegheaza pacientul pe toata durata adm inistrarii ~ i in 
urmatoarele ore; 
12. In caz de reaqii transfuzionale aplica procedllrile standard de 
urgenta ~ i solicita medicul prescriptor sau de garda; 
13. Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de 
sange total sau componente sanguine transfuzate, precum ~ i lInitatile 
netransfuzate. 

B)Sanctiuni 

• Titularul postlilui riispllnde dupa caz, civil, disciplinar, material sau 
penal , in cazul nerespectarii atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce-i revin, 
precum ~i a legislatiei in vigoare. 
• raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a 
tuturor obiectelor de inventar din culpa sa, situatie In care va fi obligat sa 
repare integral paguba produsa. 
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• raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea 
scurgerii de date sau informalii cu caracter confidential; 
• are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului 
situatiile in care este implicat direct, ori prin persoane interpllse ~ i care 
considera ca pot dauna renumelui spitalului; 
• raspunde personal , material ~i disciplinar pentru orice nelndeplinire, 
Indeplinire defectuoasa sau cu Intarziere a sarcinilor stabilite prin fi~a 

postului, regulamentul de ordine interioara ~ i contractul individual de 
munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie. 
qResponsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii: 

• Cunoa~te ~i respecta politica managementului referitoare la calitate; 
• Participarea la proiectarea, realizarea ~i dezvoltarea SMC; 
• Propune politici ~ i obiective pentru domeniul cal itali i; 
• jndepline~te prevederile din docllmentele sistemului de 
management al calitatii\identifica, raporteaza ~ i trateaza conform 
procedurilor aprobate, produsele neconforme. 
• Identifica, evalueaza ~ i revizuie riscuril e pentru activitatile 
desra~urate, aplica masurile de control pentrll riscurile identificate ~ i Ie 
transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sau de activitate. 
• Identifica evenimentele adverse ~i a celor potential de afectare a 
pacientului ~i completeaza Raportul de evenimente adverse ~ i a celor cu 
potential de afectare a pacientului,pe care 11 va Inregistra ~ i depune la 
secretariatul instituliei dupa ce a fost avizat de ~eful ierarhic. 
• Responsabilitate personala fala de ca litatea serviciilor prestate , 
urmarind ca satisfaclia pacienlilor sa devina 0 priori tate pentru spital 
(amabi litatea, bllnavoinla, atenlia ~ i timpul acordat sunt elemente esenliale 
pentru pacient). 
• Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace ~ i de 
calitate) astfel Incat sa se realizeze Imbunatatirea stari i de sanatate a 
pacientilor deservili ; 
• Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor; 
• Imbunatatirea In permanenla a calitat ii actului medical ; 
• Asigurarea satisfacerii pacienlilor; 
• Reducerea riscului ~ i asigurarea siguranlei pacientului; 
• Fumizarea serviciilor de sanatate integrate, bazate pe rela\ii de 
Ingrijire continua, In care pacientul sa primeasca serviciile medicale de care 
are nevoie ~ i In fonne variate, la toate ni velurile de asistenta, 24 de ore pe 
Zl. 

• Trebuie sa respecte demnitatea vie\ii umane. 
• Sa manifeste compasiune ~ i sa Ingrijeasca rara discriminare. 
• Sa suslina perfectiunea ~ i profesionali sl11ul prin educalie, cercetare 
~ i evaluare. 
• Sa promoveze calitatea, echitatea ~i responsabi litatea. 
• Se va supune masurilor administrative In ceea ce prive~te 
nelndeplinirea la timp ~ i Intocmai a sarcinilor prevazute In fi $a postului. 

D) Atributii specifice conform Legii Nr.190/2018 din 18 iul ie 2018 
privind masuri de punere In aplicare a Reglllamentullli UE 216/679 al 
Parlamentului Euro ean si al Consiliului din 27 a rili e 20 16 rivind 



ANMCS 
unitate aflata in 

SUPRAVEGHEREA - .. ~- .. - .... .. .,.... ... -
proteqia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu 
caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date ~i de abrogare a 
Directivei 95/46/CE. 

E) Atributii specifice OUG nr.19S/200S privind protec\ia mediului 
Angajalii respecta principiile OUG nr. 195/2005 privind proteqia mediului , 
prin prevenirea ~i controlul integrat al poluarii prin utili zarea celor mai bune 
tehniei di sponibile pentru aetivitalile eu impact semnifieativ asupra 
mediului. 

F) Sarcini si atributii in conformitate cu ccrintele O.G. nr. 
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, 
cuprinziind standardele de control intern/managerial la entitlilile publice ~ i 

pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial 
Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la 

nivelul structurii din care face parte 
Elaboreazli proceduri pentru activitalile ce sunt necesar a fi 

procedurate in vederea asigurlirii dezvoltlirii SMC la nivelul structurii din 
care face parte; 

Identifica riscurile asociate activita\ilor pe care Ie dezvolta In 
vederea realizlirii obiectivelor specifice structurii din care face parle; 

Evalueaza gradul de risc pentru activitalile pe care Ie dezvolta in 
vederea realizlirii obiectivelor specifice. 

Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate ~i Ie 
inainteaza conducerii spre avizare 
G) Atributii conform Legii 16/1996 modificata ~ i completata prin 
Legea nr.358/2002, OUG 39/2006, Legea nr.474/2006 ~ i Legea 
nr.329/2009 privind arhivele nalionale. 
-Asigura pastrarea la locul de munca (operativa) ~i depllnerea la arhiva a 
documentelor dupa expirarea perioadei de pastrare operativa, legarea, 
carton area ~i identificarea. 

H) Atributii specifice legii 307/2006 privind sitllatiile de urgenta. 
Obligalii ce revin salarialiilor privind situaliile de urgcnla: 
• sa cunoasca ~i sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor; 
• la terminarea programlllui de lucru sa se verifice aparatura electrica 
(starea ei de funclionare) ~i deasemenea scoaterea acesteia din priza; 
• sa anunle imediat despre existenla unoI' il11prejurari de natura sa 
provoace incendii sau despre producerea unor incendii ~i sa aClioneze cu 
mijloace existente pentru stingerea acestora; 
• sa acorde primul ajutor, ciind ~i cat este rational posibil , semenilor, 
din iniliativa proprie sau la solieitarea vietimelor, conducerii, pompierilor; 
• sa intrelina mijloacelor de prevenire ~i stingere a incendiilor, 
instalaliile, echipamentul sau dispozitivul de lucru; 
• sa utilizeze instalaliile, utilajele, ma~inile, aparatura ~ l 
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice; 
• sa aClioneze In conformitate eu proeedurile stabilite la locul de 
muncii, in eazul apariliei oricarui pericol iminent de incendiu; 
• sa furnizeze persoane1or abilitate toate datele ~i infonna\iile de care 
are eW1ostinta, referitoare la roducerea ineendiilor; 
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• sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale 
sistemelor ~i instalaliilor de aparare Impotriva incendiilor; 

I) Atributii specifiee legii NR.319/2006 - Legea sanatatii ~ i securitatii 
in munca: 
• sa-~l insu~easca ~ i sa respecte normele, instructi unile ~ i 
reglel11entarile in dOl11eniul sanatalii ~ i securitatii in mund i ~ i masurile de 
aplicare a acestora; 
• sa utilizeze corect echipamentele de l11unca, substanlele periculoase 
~ i celelalte l11ijloace de produqie; 
• sa nu procedeze la deconectarea, schil11barea sau mutarea arbitrara 
a dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca ~ i ale cladirilor, 
precum ~ i sa utili zeze corect aceste di spozitive; 
• sa aduca la cuno~tinla conducatorului locului de munca orice 
defecliune tehnica sau aWl situalie care constituie un peri col de accidentare 
sau il11bolnavire profesionala; 
• sa aduca la cuno~tinla conducatorului locului de mund i in cel mai 
scurt timp posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti 
participanli la procesul de munca; 
• sa opreasca lucrul la aparilia unui peri col iminent de producere a 
unui accident ~i sa informeze de indata conducatorullocului de munca; 
• sa utilizeze echipamentul individual de proteqie din dotare, 
corespunzator scopului pentru care a fost acordat; 
• sa coopereze cu angajatorul ~i/sau cu angajalii cu atribulii speci fice 
in domeniul securitalii ~ i sanatalii in munca, atata timp cat este necesar, 
pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca to ate conditiile de 
munca sunt corespunzatoare ~ i nu prezinta ri scuri pentru securitate ~ i 

sanatate la locul sau de munca; 
• sa dea relalii din proprie iniliativa sau la solicitarea organelor de 
control ~i de cercetare In domeniu securitatii muncii . 

J)Obligatii in eonformitate eu prevederile Ordinului MSF 1226/2012 
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de~eurilor rezultate 
din activitalile medicale ~ i a Metodoiogiei de cuiegere a datelor pentru baza 
nationala de date privind de~eurile rezultate din activitatile medicale are 
urmatoarele sarcini: 
• aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
• aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru detenninarea 
cantitatilor produse pe tipuri de de~euri , in vederea completarii bazei de 
date nationale ~i a evidenlei gestiunii de~eurilor. 

K)Obligatii in eonformitate eu prevederile OMS nr.176112021 privind 
curatenia, dezinfeqia ~ i sterilizarea in unitalile sanitare: 
• cunoa~te ~i respecta utili zarea produselor biocide incadrate, 
conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs utili zat prin: 
dezinfec\ia igienica a mainilor prin spalare, dezinfeclia igienica a miiinilor 
prin frecare, dezinfeqia pielii intacte; 
• cunoa~te ~ i respecta utili zarea biocide lor incadrate, conform 

revederilor in vi oare, in ti ul II de rod us utili zate entru: dezinfectia 
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suprafelelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumenle) medicale pri n imersie, 
dezinfeclia lenjeriei ( material moale); 
• cunoa~te ~i respecta criteriile de utilizare ~ i pastrare corecta a 
produselor dezinfectante; 
• graficul de curalare (decontaminare) ~i dezinfeq ie aflat pentru 
fi ecare incapere din cadrul uni tali i va fi complelat ~ i semnat zilnic de 
persoana care efectueaza dezinfeclia, ora de efectuare; 
• trebuie sa cunoasea in oriee moment denumirea dezinfectan lului 
ulili zat, data prepararii soluliei de lucru ~ i limpul de acli une, precum ~ i 
concentralia de lucru. 

L)Atributii conform OMS nr.1101l2016 privind aprobarea Nonnelor de 
supraveghere, prevenire ~ i control al infecliilor asociate actului medical 
• implementeaza practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea 
controlului infeqiilor; 
• se familiarizeaza eu practicile de prevenire a apari!iei ~ i raspandirii 
infectiilor ~ l aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii 

pacienlilor; 
• men\ine 19lena, conform politicilor spitalului ~ l practicilor de 
ingrijire adecvate; 
• monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini ~ l 

utili zarea izolarii ; 
• limiteaza expunerea pacientului la infect ii proven ite de la vizitatori, 
personalul spitalului, alii pacienli sau echipal11entul utili zat pentru 
diagnosticare; 
• participa la pregatirea personalului; 
• asigura comunicarea eu instituliile de sanatate publica ~ i cu alte 
autoritati , unde este cazu!. 

- Sa nu dezvaIuie infonnatiile la care au acces in cxercitarea fllnC\iei , 
daca aceste dezvailliri sunt de natura sa prejudicieze imag inea sau 
drepturil e spitalului sau ale salariatilor, precum ~ i ale altor persoane fi zice 
sau juridice, indiferent daca atrag sau nu avantaje necllven ite 

- Respecta confidentiali tatea datelor cu caracter personal ale 

Responsabilitati personalllllli; 

- Respecta confidential i tatea datelor cu caracter personal ale 
pacientilor, garantand anonimatul pacientilor, cu excep\ia situatiilor 
prevazute de lege; 

- Executa orice alte sarcini de serviciu, In limita competentelor 
delegate, in vederea asigurarii unei bune fllnq ionari a activitalii spitalulli i 

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individllala a postlilui 

O biectiv % din timp Indicatori de perfo rmanta 

I . Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale illdeplillite/ 
postului stabi lite in Fi ~a postullii 10101 obiective generale stabilite 

Total atribu\ii -cllnoa~terii 100% Nr. obiective 5pecifice CllllOscllte/ 
obiectivelor 5pecifice total obiective speci/ice slabilite 
ale /Justului 

2. Desf:l.~ll rarea 
-aplicarea lor 

100% Nr. obiective !ipeci/ice corect 
acti vi tali i pe baza: aplicate/ total obiective specifice 
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-respeclarea 100% Nr. atribu{ii oi norme etice 

atributiilor ~i respectate/total atribu{ii ~' i norme 

normelor etice etice stabilite 

100% Nr. responsabilitii{ i illslI!lite $i 
-asumarea respectate/ tolal responsabililiifi 
rcsponsabilitatilor stipulate 

-respeclrea 100% Nr. obligll(ii indeplinitel total 

obligatiilor obligarii men!ionate 

Nota: Evaluarea se face arumal, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca 
medie aritmeti ca a notelor fi ecarui obiectiv 

. 5. Prevederl S . eClale 
Clauza de confidentialitate: 

--------------------

6 SEMNATURI 

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTUL UI 

Nllmele $i prelllllllele 
Fllllc(ia de COll(IliCere 

Sellllllltllra ..... ... .... ....... ..... .. ....... 
Data illtocmiri; I 

6.2. Luat cuno~tinta de catre ocupantul postului 
Am primit un exemplar din fi~a postului ~i lmi asum rcsponsabilitatea 

lndeplinirii sarcinilor ce lmi revin f erespectarea acestora. Sunt de acord 
sa aCODar Drejudiciile provocate so lusiva a mea 

N llmele si orelllllllele 
Selllllatura ....... 

Data 
b.j. l ontrasemneaza 

Numcle ~i Drenumele 
Functia 

Semnatura 
Data 

* Func\ie de execulie sau de conducere. 
*. In cazul studi ilor med ii se va preciza modalitatea de atestare a acesto ra (ate state eu di ploma 
de absolvire sau diploma de bacalaureat) . 
•• * Se va specifica obtinerea unui/unei aviziautorizatii prevazutiprevazute de lege, dupa caz 
* * * * Doar in cazul functi ilor de conducere. 
**.** Se vor trece atribu\iile care vor fi delegate ciltre 0 alta persoana in situa(ia in care 
salari atul se afla in imposibilitatea de a-~ i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, 
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu lara plata, suspendare, d eta~are 
etc.). Se vor specifica atributii le, precum $i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care Ie 
valle vor prelua prin delegare. 


