Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediul in CAMPULUNG, strada Dr.Costea

nr. 8 judetul Arges, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2.Denumirea postului: asistent medical generalist PL, post vacant, pe perioada
nedeterminatd la Sectiile: Pediatrie, Ortopedie Traumatologie , Neonatologie.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: asistent medical generalist PL

4. Scopul principal al postului: activitate medicala

5. Numdrul de posturi: 5

Durata timpului de lucru :............

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sinfitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) chitanta plata taxa de concurs - 70 lei

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,.conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Campulung (ADMINISTRATIE),
Compartiment resurse umane, tel.0248/510100.



Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Campulung (ADMINISTRATIE).
Compartiment resurse umane, tel.0248/510100.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 22.12.2025, ora 14.00, la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivargite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Studii de specialitate:

- diploma de absolvire a unei forme de invatimant care atestd formarea in profesia de
asistent medical generalist;

- certificat de membru OAMGMAMR — asistent medical generalist;



- aviz anual in conformitate cu O.U.G. NR. 144/2008, pentru persoanele care exercita
meseria;

- adeverinta tip pentru inscrierea la concurs, eliberatda de OAMGMAMR Arges, in original;
- asigurare malpraxis.

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -

8. Vechime: minimum 6 luni in specialitate

D.) Bibliografie si tematica:
Urgentele medico-chirurgicale — Sinteze peniru_asistentii medicali — Editia a I1] a,
Editura Medicala L. Titirca;
Cap.|. Urgentele aparatului respirator
1.5. Pneumatoraxul spontan (accidental)
Cap.2. Urgentele aparatului cardiovascular
2.3. Infarctul miocardic acut (.LM.A.)
2.6. Resuscitarea cardiorespiratorie
Cap. 3 Urgentele abdominale
Cap. 4 Urgentele renale si urologice;
Cap.5. Urgentele neurologice
5.2. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)
Cap.7. Urgentele in pediatrie
7.3. Colapsul
Cap. 11 Socul
Cap.12 Traumatismele
Ingrijiri speciale acordate pacientilor de cditre asistentii medicali — Editia a IX a,
Editura Viata Medicald Romaneasca L. Titirca;
Ingrijirea pacientilor cu afectiuni/deficiente ale aparatului locomotor;
Ingrijirea pacientilor cu afectiuni/deficiente ale aparatului cardiovascular;
Ingrijirea pacientilor cu afectiuni ale aparatului digestiv si glandelor anexe;
Ingrijirea pacientilor cu afectiuni/deficiente ale aparatului renal;
fngn‘j:‘rea pacientilor in stare grava:
Ingrijiri in pediatrie. Crestere, dezvoltare, maturitate.

Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si moaselor din
Romiania;

Legea drepturilor pacientului_nr.46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 144/ 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd, a profesiei de asistent medical precum si
organizarea si functionarea OAMGMAMR cu modificarile si completérile ulterioare;




Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 cu modificdrile si completirile ulterioare
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitéfile sanitare;

Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 cu modificarile si completarile ulterioare
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate n cadrul acestora, din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice;

Ordinul nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale $i a Metodologiel de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot

depune dosarele de concurs:

termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afigare): 22.12. 2025, ora 14.00, la

sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 23.12.2025, ora 10, la sediul institutie;

proba scrisa in data de 08.01.2026, ora 11.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 08.01.2026, ora 16.00.

proba interviu in data de 13.01.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei.

afigsarea rezultatelor de la proba de interviu: 13.01.2026, ora 16.00.

afigsarea rezultatelor finale: 15.01.2026.

Temenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor

contestatiilor:

- se pot depune contestaii pdna in data de: 24.12.2025,0ora 12.00,09.01.2026 si
14.01.2026, ora 14.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor: 29.12.2025,12.01.2026 s1 15.01.2026,
ora 14.00, la sediul institutiei.
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FISA POSTULUI

Titular
A ] .. o | Asistentii medicali ramatiin | ¢ o . | Asisten{ii medicali din
Este dnlocuittler activitate Inlocuieste: structura respectiva
Functia B
Nume si prenume ) ha
Semnatura i
Data

1. Infdc rale privind postul

Departament L
Locatia Spital Municipal Campulung
Denumirea postului Asistent Medical Generalist PL

Nivelul postului/ pozitia

:'a:ecutié.fmdum

De executie

:Scupnl pnm‘:!pal al
_postului

Asigura ingrijirea medicala generala si specifica a pacientilor din
sectli/compartimente,

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate®*

absolvent al unei forme de invagamant care atesti
formarea in profesia de asistent medical generalist

| Perfectionari (specializiri)

Cunostinte de operare/programare
pe ealculator (necesitate si nivel)

Nivel mediu

Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute

Nivel mediu

Abilitati, calititi gi aptitudini
necesare

Asigura ingrijirea medicala generala si specifica a
pacientilor din sectii/compartimente;

Rezistenta la sarcini repetitive, la stress:

Promovarea muncii in echipa:

Capacitatea de a rectiona rapid in situatii de criza. spirit
de observatie

Cerinte specifice®**

certificat de membru OAMGMAMR-Avizat Anual ( OG
nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a moasei si asistentulul medical):

-asigurare malpraxis:

-cunoasterea si insusirea Codului de Etica si Deontologie
profesionala;

-cunoasterea si insusirea ROl si ROF:
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| Competenta manageriald=***
(cunostinfe de management,
calitati si aptitudini manageriale): | Nu

2. Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala
interni

Este subordonat asistentului sef, medicului
S narc . . « . .
De subordo curant si medicului sef sectie
i sitbopding personalul medical auxiliar, infirmierul si

brancardierul din sectie.

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Sfera relationala
externa

Cu autoritiiti si institutii

Cu organizatii
internationale

Cu persoane juridice
private

Delegarea de
atributii si
competen{a

e e oy ok

| Reprezentare

4. Obiective specifice ale postului

A) Atributii

a)Atributii generale:

. Isi desfagoard activitatea in mod responsabil. conform
reglementirilor profesionale si cerinfelor postului.

2. Cunoaste si respectd Regulamentul intern si Regulamentul de

Organizare si Functionare al spitalului.

3. Raspunde de organizarea propriei activitati in functie de prioritii si
se adapteazi la situatiile neprevizute ce pot interveni pe parcursul zilei.
4. Stabileste nevoile de ingrijiri generale de sindtate si furnizeaza

servicii de ingrijiri generale de sanitate de naturd preventiva, curativi si de
recuperare in baza competentei insusite de a stabili in mod independent
necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica, de a organiza si de a efectua
aceste servicii:

5 Protejeaza §i amelioreaza sandtatea pacientilor prin administrarea
tratamentului conform prescriptiilor medicului:
6. Elaborareaza programe de sinitate in baza competentei de a oferi

persoanelor, familiilor i grupurilor de persoane informafii care sa le
permiti un stil de viatd sinatos si sa se autoingrijeasci:

7. Acorda primul ajutor in baza competentei de a initia in mod
independent masuri imediate pentru mentinerea in viatd si aplicarea in
situatii de crizé sau de catastrofa a acestor masuri:

8. Raporteaza activitatile specifice desfagurate §i analiza independenta
a calitdtii ingrijirilor de sanatate acordate pentru imbunitifirea practicii
profesionale de asistentul medical generalist:

9. Desfégoara activititi de formare §i pregatire leoreticii i practicd in
institufii de invafamant pentru pregitirea viitorilor asistenti medicali
generalisti;
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10.  Participa la asigurarea unui climat optim §i de siguranta in salon si
sectie/ compartiment:
1.  Comunicd cu pacientii §i aparfindtorii acestora intr-un limbaj
adecvat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic:
12.  Acordd servicii medicale asiguratilor fard nici o discriminare.

indiferent de casa de asigurari de sanitate la care este luat in evidenta
asiguratul:

13.  Acorda cu prioritate asisten(d medicala femeii gravide:

4. Utilizeaza sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate
folosind 1D si parola proprie (proceduri, medicatie. analize medicale.
preluare pacient, externare, materiale sanitare, validare card de sanatate,
statisticd);

15.  Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea. controlul si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

16.  Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a
aspectului estetic personal;

17.  Respectd secretul profesional si Codul de etica profesionala al
spitalului;

18.  Supravegheaza si coordoneaza activitafile desfasurate de personalul
din subordine;

19.  Efectueazii controlul periodic impus de lege:

20.  Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS
46/21.01.2003:

21.  Participa la cursuri de perfecfionare profesionald organizate la nivel
de unitate sanitard, la cursuri de Educatie Profersionala Continuii organizate
de OAMGMAMR, etc., asigurdndu-si o permanentd perfectionare a
cunostinjelor profesionale;

22.  Respeeti programul de lucru si programarea concediului de odihna;
23.  Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a
efectua servicii la parametrii de calitate impusi:

24, Lainceputul si sfirsitul programului de lucru semneaza condica de
prezenta;

25.  Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral
si cu maximé eficientd timpul de munci:

26.  Respectd legislajia in vigoare privind rispunderca civila a
personalului medical. Asistentul medical care acorda asistenta medicald in
sistemul public este obligat si incheie o asigurare de malpraxis pentru
cazurile de riaspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin
actul medical;

27.  Asistentul medical are obligajia sa-si reinoiasca Avizul de Libera
Practici in momentul expirdrii acesteia, astfel incdt si nu existe
discontinuitate intre data expirdrii si data eliberdirii noului aviz;

28.  Asistentul medical isi desfagoara activitatea in echipa respectand
raporturile ierarhice si funcfionale:

29.  In situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munci
este redus pentru o anumita perioada. sau daca apar situatii neprevazute,
asistentul medical poate completa schema de personal de pe alte sectoare,
in vederea cresterii calitatii actului medical. Modificarea contractului
individual de munci se referd la oricare dintre urmétoarele elemente: durata




unitate afiats in
BUPRAVEGl-l‘ EFtE.}

contractului: locul muncii: felul muncii; conditiile de munci: salariul:
timpul de muncd si timpul de odihnd. Locul muncii poate fi modificat
unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-
un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.
30. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste
neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in figa postului:
31.  Respecta confidentialitatea tuturor datelor gi informatiilor privitoare
la pacienti, precum si intimitatea §i demnitatea acestora:

32. Este loial colectivului si institutiei. respectind ierarhia.
confidentialitatea $i secretul professional;

33.  Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munci. indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului de munci. transfer. detasare sau demisie. orice
declaratie publicd cu referire la fostul loc de muncd este atacabila juridic;
34, Are 0 {inuta vestimentarad decentd si in concordanti cu normele de
protectie a muncii din sistemul sanitar. Poartd ecuson cu numele si
prenumele scris in clar precum si funciia:

35.  Identificad, evalueaza si revizuie riscurile pentru activititile
desfasurate, aplicd masurile de control pentru riscurile identificate si le
transmite responsabilului cu riscurile din sectorul séu de activitate;

36.  Ildentifica evenimentele adverse si a celor potential de afectare a
pacientului si completeaza Fisa de Raportare a evenimentelor adverse si a
celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra si depune
la Secretariatul institutiei dupd ce a fost avizat de seful ierarhic:

37.  Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note,
adrese. proceduri, protocoale, instructiuni de lucru sa si le insugeasca si sa
si le asume cu semnaturd de Juare la cunostinia;

b)Atributii specifice Autonome

k; Preia pacientul nou internat, verifici toaleta personald, tinuta de
spital si il repartizeaza la salon.

2. Informeazi pacientul asupra drepturilor §i responsabilititilor
acestuia pe perioada interndrii care sunt afisate si in salon.

3 Informeazii pacientul/apartinitorii cu privire la structura sectiei /
compartimentului gi asupra obligativitigii respectarii Regulamentul intern.
4. Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste

priorititile, elaboreaza si implementeazi planul de ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

5 Completeazd documentele medicale ale pacientului. in limita
competenielor (verificare calitate de asigurat. consemnare numar telefon
pacient si aparfindtor, nume medic de familie in FOCG. anexe documentatic
specilici sectiei).

6. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il

informeaza asupra stirii acestuia de la internare si pe tot parcursul
interndrii.

7. Observd simptomele, starea pacientului, comportamentul, le
inregistreazi in planul de ingrijire si informeazi medicul.
8. Acorda primul ajutor in situagii de urgenta in limita competentelor

$i anuntd medicul.
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9. Organizeazi transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza
starea acestuia pe timpul transportului.

10. Raspunde de ingrijirca pacientilor din salon §i supravegheaza
efectuarea de citre infirmieri a toaletei. schimbarii lenjeriei de corp si de
pat.

11. Supravegheaza si rispunde de ingrijirile acordate pacientilor fard
discernimant.

12.  Asiguri conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbirii
pozitiei bolnavului.
13.  Observa apetitul pacienfilor,  supravegheazisi

asigurd alimentarea pacientilor  dependenti.  supravegheaza
distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in Foaia de observatie.
4.  Administreaza medicatia din stocul aparatului de urgenta conform
prescriptiei medicului, descarcd medicafia in aplicaia informatica si
verificd stocul aparatului de urgenta pentru exactitatea datelor.
15.  Pregiteste echipamentul, instrumentarul $i materialul steril necesar
interventiilor.
16.  Pregiiteste materialele si instrumentarul in vederca sterilizarii.
17.  Pregiteste pacienfii. documentatia acestora si saloanele pentru
vizita medicala.
18.  Semnaleazi medicului orice meodificari in starea generala a
pacientului pe care le depisteazi (de ex: auz, vedere, imperforatii anale
ete.).
19.  Respectd normele de securitate, manipulare i descircare a
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.
20.  Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau
apar{indtorii pentru acordarea acestora — ( in misura competentelor).
21.  Supravegheaza modul de desfigurare a vizitelor apar{initorilor,
conform Regulamentului intern.
22.  Efectueaza verbal §i in seris preluarea / predarea fiecirui pacient si
a serviciului in cadrul raportului de tura.
23, Se asigurd cd are materiale consumabile si instrumentar in
concordanta cu necesarul din punct de vedere cantitativ i calitativ.
24.  Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu
respectarea condititiilor specifice necesare pentru fiecare produs in parte.
25.  Intocmeste stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le
folosegte.
26.  In vederea educarii pentru mentinerea si recuperarca sandtitii
pacientului organizeazd §i desfagoard activitafi de consiliere. lectii
educative si demonstratii practice pentru pacienji. aparfinatori si diferite
categorii profesionale aflate in formare.
27.  Utilizeazd gi pastreaza. in bune conditii. echipamentele si
mnstrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea malerialelor si
instrumentarului de unica folosintd utilizat §i se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.
28.  Pregéiteste pacientul pentru externare.
29.  Incazde deces, inventariazi obiectele personale. identifica cadavrul
§i organizeaza transportul acestuia conform procedurilor.
30.  Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si
ramase neadministrate bolnavilor pe care fi are sau i-a avut in ingrijire (in
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cazul modificdrii tratamentului de cétre medic, externdrilor la cerere,
decese. transferuri), si le returneazi la farmacia spitalului conform
procedurilor.

31. Codifica procedurile medicale pe care le efectueaza personal §i pe
cele efectuate de personalul din subordine — in conformitate cu lista
procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. si a aplicajiei DRG National 4.0.
32.  Raspunde de aplicarea regulilor generale de curitenie i dezinfectie.
urmareste realizarea igienizarii in spafiul de lucru i verifica respectarea
planului de curdienie al personalului abilitat.

33. Verificd curdtenia in sectorul in care isi desldsoard activitatea
conform procedurii si semneaza Graficul de curdfenie.

Delegate

34.  Recolteaza produsele biologice pentru examenele de laborator,

35.  Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor
speciale de investigatii si tratament sau interventii chirurgicale.

36.  Administreazd personal medicatia. efectueazd tratamentele.
imunizirile, testirile biologice etc,

37.  Asigurd monitorizarea specificd a pacientului conform prescriptiei
medicale.

38.  Se preocupa de ducerea la indeplinire a recomandarilor ficute de
medic in timpul vizitei medicale.

39.  la cunostinid de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul
prescriptor conform legislatiei in vigoare OMS 1224/2006, pentru
aprobarea Normelor privind activitatea unitagilor de transfuzie sanguini din
spitale.

40.  Verificd functiile vitale pre-transfuzionale. le noteaza si semneaza
formularul “Fisa pacientului transfuzat™,

41.  Recolteazi esantioanele de sange in vederea efectudrii probelor pre-
transfuzionale §i transporti probele la UTS.

42.  Inregistreazd in ., Fisa pacientului transfuzat™ functiile vitale in
timpul transfuziei §i post-tranfuzional.

43.  Participd impreund cu asistenta de la UTS la identilicarea
pacientului si efectuarea controlului ultim pre- transfuzional .

1. Supravegheaza pacientul pe toatd durata administrarii si in
urmétoarele ore;

12.  In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de
urgenia i solicitd medicul prescriptor sau de garda:

13.  Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de

singe total sau componente sanguine transfuzate, precum i unitiile
netransfuzate.

B)Sanctiuni

. Titularul postului raspunde dupd caz, civil, disciplinar, material sau
penal. in cazul nerespectérii atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce-i revin,
precum si a legislatiei in vigoare.

. raspunde material pentru orice distrugere. degradare, dispariic a
tuturor obiectelor de inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa
repare integral paguba produsa.
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. raspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea
scurgerii de date sau informatii cu caracter confidential:
. are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului

situatiile in care este implicat direct, ori prin persoane interpuse §i care
considerd ¢i pot diuna renumelui spitalului;

. rispunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire.
indeplinire defectuoasd sau cu intdrziere a sarcinilor stabilite prin figa
postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual de
muncd. despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie.

C)Responsabilititi privind Sistemul de Management al calitatii:

. Cunoagste si respecta politica managementului referitoare la calitate:
| » Participarea la proiectarea. realizarea $i dezvoltarea SMC;

. Propune politici §i obiective pentru domeniul calitatii;

. Indeplineste  prevederile din  documentele sistemului  de

management al calitapi\identificd. raporteaza si  trateazi conform
procedurilor aprobate, produsele neconforme.

’ Identifich, evalueazi si revizuie riscurile pentru activititile
desfasurate. aplicd masurile de control pentru riscurile identificate i le
transmite responsabilului cu riscurile din sectorul séu de activitate.

. Identificd evenimentele adverse si a celor potential de afectare a
pacientului si completeazi Raportul de evenimente adverse si a celor cu
potential de afectare a pacientului,pe care il va inregistra si depune la
secretariatul institutiei dupi ce a fost avizat de seful ierarhic.

. Responsabilitate personala faia de calitatea serviciilor prestate .
urmdarind ca satisfactia pacientilor s devind o prioritate pentru spital
(amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale
pentru pacient).

. Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de
calitate) astfel incat sd se realizeze imbunititirea stirii de siinatate a
pacientilor deserviti;

. Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor:

. Imbunatdtirea in permanenta a calitaii actului medical;

. Asigurarea satisfacerii pacientilor:

. Reducerea riscului gi asigurarea sigurantei pacientului:

. Furnizarea serviciilor de sidndtate integrate, bazate pe relatii de

ingrijire continud, in care pacientul si primeasca serviciile medicale de care
are nevoie i in forme variate, la toate nivelurile de asistenta. 24 de ore pe
Al

. Trebuie sa respecte demnitatea vietii umane.

. Sd manifeste compasiune si si ingrijeasca fara diseriminare.

. S sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie. cercetare
si evaluare,

. Sd promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea.

Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste
neindeplinirea la timp i intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

D) Atributii specifice conform Legii Nr.190/2018 din 18 iulie 2018

privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 216/679 al
Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind
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'pmteci,ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date $1 de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

E) Atributii specifice QUG nr.195/2005 privind protectia mediului
Angajatii respectd principiile OUG nr. 195/2003 privind protectia mediului,
prin prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune
tehnici disponibile pentru activitijile cu impact semnificativ asupra
mediului.

F) Sarcini_si_atributii_in _conformitate _cu_cerintele 0.G. nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzind standardele de control intern/managerial la entititile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial

- Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul structurii din care face parte

- Elaboreaza proceduri pentru activitafile ce sunt necesar a fi
procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SMC la nivelul structurii din
care face parie:

- Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in
vederea realizirii obiectivelor specifice structurii din care face parte:

- Evalueazi gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolté in
vederea realiziirii obiectivelor specifice.

- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le
inainteaza conducerii spre avizare

G)  Atributii conform Legii 16/1996 modificata si completatd prin
Legea nr.358/2002, OUG 39/2006. Legea nr474/2006 si Legea
nr.329/2009 privind arhivele nationale.

-Asigurd péstrarea la locul de munca (operativa) si depunerea la arhiva a
documentelor dupd expirarea perioadei de péstrare operativi. legarea,
cartonarea si identificarea.

H)  Atributii specifice legii 307/2006 privind situatiile de urgenta.

Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta:

. sd cunoascd i si respecte normele de apérare impotriva incendiilor:
. la terminarea programului de lucru s se verifice aparatura electrici
(starea ei de functionare) §i deasemenca scoaterea acesteia din prizi;

. sd anunfe imediat despre existen{a unor imprejuriri de naturd si

provoace incendii sau despre producerea unor incendii si sd actioneze cu
mijloace existente pentru stingerea acestora;

. sa acorde primul ajutor, cdnd si cét este rajional posibil, semenilor,
din initiativa proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;
. si intrefind mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor,
instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de lueru;

. sd utilizeze instalatiile, utilajele. maginile, aparatura s
echipamentele. potrivit instruetiunilor tehnice:

. sé actioncze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
muncd. in cazul aparitiei oricéirui pericol iminent de incendiu:

. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care

are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor:
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. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale ]
sistemelor si instalatiilor de aprare impotriva incendiilor:

1) Atributii specifice legii NR.319/2006 - Legea sanatitii $i securitatii
in munca:

. sd-si insuseascd §i sd respecte normele. instructiunile si
reglementirile in domeniul sanatatii si securitatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

. sa utilizeze corect echipamentele de munci, substaniele periculoase
si celelalte mijloace de produciie;
. s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard

a dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de muncd si ale cladirilor.
precum si si utilizeze corect aceste dispozitive:

. sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncad orice
defeciiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala:

. sa aduci la cunostingd conducatorului locului de munca in cel mai
seurt timp posibil accidentele de muncd suferite de persoana proprie, de alti
participanti la procesul de munca;

. si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a
unui accident si si informeze de indatd conducitorul locului de munei;

. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare,
corespunzitor scopului pentru care a fost acordat:

. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atribufii specifice
in domeniul securitatii si sanitdtii in munci. atita timp cdl este necesar,
pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de
munci sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate §i
sanatate la locul sau de munca:

. s dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarca organelor de
control si de cercetare in domeniu securitdtii muncii.

J)Obligatii in conformitate cu prevederile Ordinului MSF 1226/2012
pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititile medicale are
urmatoarele sarcini:

. aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri:

. aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de
date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

K)Obligatii in conformitate cu prevederile OMS nr.1761/2021 privind
curitenia, dezinfectia gi sterilizarea in unitdtile sanitare:

. cunoaste §i respectd utilizarea produselor biocide incadrate,
conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs utilizat prin:
dezinfectia igienica a méiinilor prin spélare, dezinfectia igienica a miinilor
prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

. cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate. conform
prevederilor in vigoare, in tipul II de produs utilizate pentru: dezinfectia
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suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie.
dezinfectia lenjeriei ( material moale):

. cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pastrare corectd a
produselor dezinfectante: _ _
. graficul de curajare (decontaminare) si dezinfeciie aflat pentru

fiecare incipere din cadrul unitdtii va fi completat si semnat zilnic de
persoana care efectueazi dezinfectia, ora de efectuare:

. trebuie si cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului
utilizat. data preparirii solutiei de lucru §i timpul de acfiune. precum si
concentratia de lucru.

L)Atributii conform OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere. prevenire si control al infectiilor asociate actului medical

. implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea
controlului infectiilor:
. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii

infectiilor §i aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii
pacientilor;

. mentine igiena. conform politicilor spitalului si practicilor de
ingrijire adecvate:

. monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini i
utilizarea izolarii:

. limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori.
personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru
diagnosticare;

. participd la pregatirea personalului;

. asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte
autorititi, unde este cazul.

Responsabilititi

- Si nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei,
daca aceste dezvaluiri sunt de naturd si prejudicieze imaginea sau
drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor persoanc fizice
sau juridice, indiferent daci atrag sau nu avantaje necuvenite

- Respecti confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

personalului;

- Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
pacientilor, garantand anonimatul pacienfilor, cu exceptia situatiilor
previzute de lege:

Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor
delegate, in vederea asigurdrii unei bune functiondri a activitiii spitalului

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

2. Desfasurarea
aclivilﬂ;ll pe baza:

Obiectiv % din timp | Indicatori de performanta

1. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale indeplinite/

postului stabilite in Fisa postului total obiective generale stabilite

Total atributii -cunoasgterii 100% Nr. obiective specifice cunoscute’
obicctivelor specifice total obiective specifice stabilite
ale postului

100% Nr. obiective specifice corect

~aplicarea lor 4 . K o
P lor aplicate/ total obiective specifice
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-respectarea 100% Nr. atribuii i norme ctice
atributiilor si respectate/total atribufii 5i norme
normelor etice elice stabilite

100% Nr. responsabilitdfi insugite si
B e litstil respectate/ total responsabilitati
responsabilititilor stipulate
-respectrea 100% Nr. obligatii indeplinite/total
obligatiilor obligafii menfionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obicctivelor se calculeaza ca
medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale
Clauza de confidentialitate:

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele 5i prenumele
Functia de conducere
SCHNEIrG | cscssasininnanasi e
Data intocmirii |
6.2. Luat cunostingi de ctre ocupantul postului
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea

indeplinirii sarcinilor ce imi revin §jpeesessiedt—t—gerespectarea acestora. Sunt de acord
sa acopar prejudiciile provocate sod clusiva a mea
_ Numele i prenumele
. Semnatura ol
=N Data JIE=
b.5. Contrasemneazi

Numele si prenumele
Functia
Semnditura

Data e

s

* Functie de execufic sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomi de bacalaureat).

*#% Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizalii previzut/previzute de lege, dupa caz
##%¥ Doar in cazul functiilor de conducere.

#H¥EE Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni.
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plati. suspendare. detasare
ete.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanci/persoanclor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.



