Nr.24055/08.09.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediul in CAMPULUNG, str. Dr.Costea

nr. 8, judeful Arges, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: consilier juridic debutant, post vacant, pe perioadd nedeterminati la
Compartimentul Achizitii Contractare.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: consilier juridic debutant
4. Scopul principal al postului:
5. Numdrul de posturi: 1

--------

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, séndtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanta plata taxa de concurs - 60 lei



Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Campulung (ADMINISTRATIE),
Comp.RUNOS, tel.0248/510100, int.101.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 25.09.2026, ora 13.00,
la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatid, cu modificérile si
completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sénétate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfégura activitatea de care s-a
folosit pentru s#varsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
1.Studii de specialitate:
- STUDII SUPERIOARE JURIDICE;

- DIPLOMA DE LICENTA IN DREPT;



2.Perfectiondri (specializari): -
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

- DIPLOMA/ATESTAT/CURS OPERARE CALCULATOR, BAZELE
INFORMATICII, ETC.

4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5.Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: -
6.Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): 7.Competenta

manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
8. Vechime: -

D.) BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

I. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

II. Hotérérea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicé/acordului-cadru din privind achizitiile publice

Ill.Legea 95/2006 privind reforma in domeniul s@ndtatii , cu modificarile si
completérile ulterioare, doar:

Titlul VII — Spitalele (art. 163-173; 192-205)

IV.Legea 46/2003 - Legea drepturilor pacientului , cu modificérile si completarile
ulterioare ;

V. Ordin nr. 1410/2016 — privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

VI.Legea nr. 53/2003 CODUL MUNCII, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Drepturile salariatilor;

- Obligatiile salariatilor;

- Drepturile angajatorului;
- Obligatiile angajatorului;
- Raspunderea disciplinara;
- Riéspunderea patrimoniala.

VII. Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 (*republicatd* )privind Codul de procedura civila*)
- Cartea all a, Titlul |

- Cap 1: Sectiunea 1 si 11 — Art. 192-204

Sectiunea a lll a — Art. 205-208
Sectiunea a IV a — Art. 209-210

VIII Legea nr, 287/2009 privind Codul civil



Titlul 1l — Cap 1, Cap 4; Titlul V, Titlul IX
IX. Legea nr, 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de

lucrari i concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor

X. Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic

XI. Atributiile din fisa postului.

E.) Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 25.09.2026, ora
13.00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 28.09.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 28.09.2026, ora 16.00.

- proba scrisd in data de 05.10.2026, ora 11.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisé: 05.10.2026, ora 16.00.

- proba interviu in data de 08.10.2026 , ora 11.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 08.10.2026, ora 16.00.

- afisarea rezultatelor finale: 12.10.2026, ora 15.00.

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

- se pot depune contestatii pand in data de: 29.09.2026, 06.10.2026 si 09.10.2026, ora
14.00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 30.09.2026, 07.10.2026 si
12.10.2026, ora 14.00, 1a sediul institutiei.

Semnatura si stampila
MANAGER,
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2. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate®*

Diploma de licenta

Perfectioniiri (specializiri)

Studii Juridice

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel)

Cursuri operare PC

Limbi striine (necesitate i
nivel) cunoscute

Nu este cazul

Abilitati, calitagi si
aptitudini necesare

Operativitate, comunicare, lucru in echipa, inifiativa, seriozitate,
receptivitate, corectitudine, responsabilitate, spirit
intreprinzdtor.

Cerinte specifice®**

Vechime conform legislatie

Competenta
manageriala®****
(cunostinte de management,
calititi i aptitudini
manageriale):

Nu

3. Sfera relationali a titularului postului

Sfera relationali

De subordonare

Manager
Coordonator Compartiment Achizitii Contractare

interni

in subordine Da

Relafii asctionsle Cu celelalte servicii, sectii si compartimente din

spital, cu tot personalul din cadrul institutiei




| &=

Relatii de control
Relatii de reprezentare

. Cu organizatii
Sfera relationala intemi tional;e
externi T
Cu persoane juridice
private

Cu autoritati si institutii

Delegarea de
atributii i
competenti
e e ve o ke

-la propunerea scrisa inlocuieste angajatii din compartimentul Achizitii-
Contractare precum si Consilierul Juridic, din Compartimentul Juridic,
angajat al Spitalului Municipal Campulung

Reprezentare

(colaborare, consultantd): Instantele judecatoresti — de prim grad
(Judecatorie), MAI, Autoritatilor Centrale si Locale, Ministerul Sanatatii
persoane juridice de drept public si privat, persoane fizice.

4. Obiective specifice ale postului

A) Atributii
Generale:

I
Misiunea postului:

Consilierul juridic in activitatea sa asigurd consultanta si reprezentarea
Spitalului Municipal Campulung, apard drepturile si interesele legitime ale
acesteia in raporturile ei cu autoritdpile publice, institutiile de orice naturd,
precum si cu orice persoand juridicd sau fizic, romana sau stréind; in conditiile
legii 514/2003 a Consilierului Juridic, Statutului Consilierului Juridice si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare, avizeazd si contrasemneazi
actele cu caracter juridic.

Obiective:

1.Sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine indatoririle de
serviciu ce ii revin;

2. S& sustind cu demnitate si competentd drepturile si interesele legitime ale
Spitalului Municipal Campulung;

3. Sa respecte normele de deontologie profesionald prevézute in Legea
514/2003 a Consilierului Juridic si Statutului Consilierului Juridic.

4. Sa raspundd de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter
confidential definute sau la care are acces, pentru incdlcarea obligatiilor
profesionale potrivit legii si statutului profesiei;

5. Are obligatia de a respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Reg. de
Organizare de Functionare;

6. Respecta regulile de securitate si sénétate in munca, respectiv:

» Réspunde de utilizarea corecta a echipamentului individual de
protectie acordat, de inapoierea si depozitarea la locul de pastrare;

« Evita scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special a
magsinilor, instalatiilor, aparaturii si utilizeaza corect aceste dispozitive;

» Comunica imediat angajatorului si serviciului intern de prevenire si
protectie orice situafie despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sénitatea salariatilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

* Aduce la cunostintd directorului medical accidentele suferite de
propria persoana;

» Coopereaza cu serviciul intern de prevenire si protectie, atdta timp cat
este necesar pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca

si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sanatate in
domeniul sau de activitate;




* Coopereazd cu serviciul intern de prevenire si protectie si/sau
angajatorul atdta timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea oriciror
masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatafii si securitatii salariatilor;

» Isi insugegte si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii
si sfndtdtii in munca si masurile de aplicare;

» Da relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;
IL. Atributii specifice:

. consultatii si cereri cu caracter juridic in domeniile dreptului
aplicabile Spitalului Municipal Campulung;

. redactarea — la cerere - de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce
privesc activitatea Spitalului Municipal Campulung;

. avizarea contractelor, a tuturor documentelor emise de
Compartimentul Achizitii Contractare precum si negocierea clauzelor legal
contractuale;

. asistenta, consultanta (opinia sa fiind consultativd ) si reprezentarca
juridica a Spitalului Municipal Campulung in fata instantelor de judecata — de
prim grad (Judecatorie), MAI, Ministerului Public, Autoritatilor Centrale si
Locale, Ministerului Sanatatii, persoane juridice de drept public si privat,
persoane fizice, pe baza de imputernicire;

. redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a
consimtamantului, a continutului si a datei actelor incheiate in favoarea
Spitalului Municipal Campulung;

. avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale Spitalului
Municipal Campulung;

. verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite
spre avizare;

. participa, impreuna cu alti membrii in comisii de cercetari disciplinare

si in alte comisii din cadrul spitalului, conform pregatirii sale profesionale, in
urma deciziei managerului spitalului;

. Cunoagterea sistemului de operare Microsoft Office (Word, Excel.
Power Point),

. Internet; S.E.A.P.

A. semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a
documentelor cu caracter juridic emanate de Spitalul Municipal Campulung;
B. indeplineste toate sarcinile comunicate prin decizii/ dispozitii/ norme

interne ale organelor de conducere, referitor la domeniul sdu de activitate, in
limitele respectarii temeiului legal

e Grupeazd si indosariazd documentele din compartiment si le preda
arhivei spitalului conform normelor in vigoare;

Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

e Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza
informatiile din domeniul sdu de activitate.

e Are o atitudinea politicoasa atat fatd de colegi, cat si fatad de alte
persoane cu care vine in contact in cadrul institutiei.

e Se preocupa de respectarea circuitelor actelor specifice si a
procedurilor de lucru. Participa la intocmirea/ actualizarea procedurilor
proprii;

e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului
prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,




(o

orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic;

e Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor
postului;

Utilizeazd integral timpul de lucru, respectand programul de lucru;

e Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea
orei de venire si de plecare din serviciu;

Nu péaraseste locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic superior;
Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna
planificat la inceputul anului;

o fisi finsuseste si respecta cerintele procedurilor SMC i
elaboreazii/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand
este cazul;

e Asigurd indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine a
indatoririlor de serviciu;

e Raspunde de realizarea in timp util si conform atributiilor ce-i revin
potrivit legii, programelor aprobate sau dispuse expres de céatre

conducerea Spitalului Municipal Campulung si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

e Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.

B) Sanctiuni

Titularul postului raspunde dupd caz, civil, disciplinar, material sau penal, in
cazul nerespectarii atributiilor, sarcinilor sau lucréarilor ce-i revin, precum si a
legislatiei in vigoare.

-rdaspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparifie a tuturor
obiectelor de inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare
integral paguba produsa.

-raspunde civil sau dupi caz penal, pentru divulgarea sau admiterea scurgerii
de date sau informatii cu caracter confidential;

-are obligatia de a aduce imediat la cunogtinta conducerii spitalului situatiile
in care este implicat direct, ori prin persoane interpuse §i care considera ci pot
dauna renumelui spitalului;

-raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire,
indeplinire defectuoasd sau cu intirziere a sarcinilor stabilite prin figa postului,
regulamentul de ordine interioard si contractul individual de muncé, despre tot
ce este in sarcina sa ca obligatie.

C. Responsabilitati privind sistemul de Managementul al Calitatii
-Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitaii unitagii.
-Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de
Management al Calititii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile
-indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al
calititii\identificd, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate,
produsele neconforme.

-Responsabilitéti pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC
*Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului
Calitatii eficient,

*S4 sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie si evaluare.

*S4 promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea.

*Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la
timp si intocmai a sarcinilor prevédzute in fisa postului.




D)Atributii specifice conform Legii Nr.190/2018 din 18 iulie 2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 216/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.
E)Atributii specifice OUG nr.195/2005 privind protectia mediului
Angajatii respectd principiile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului,
prin prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune
tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.
F)Atributii specifice legii 307/2006 privind situatiile de urgenta

Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenté:

*sé cunoasca si s respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

+la terminarea programului de lucru si se verifice aparatura electricé (starea ei
de functionare) si deasemenea scoaterea acesteia din prizi;

*sd anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd sd provoace
incendii sau despre producerea unor incendii si si actioneze cu mijloace
existente pentru stingerea acestora;

si acorde primul ajutor, cdnd si cét este rational posibil, semenilor, din
initiativa proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

*sd intrefind mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile,
echipamentul sau dispozitivul de lucru;

*sd utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice;

*sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in
cazul aparifiei oricarui pericol iminent de incendiu;

si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinty, referitoare la producerea incendiilor;

+sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de ap#rare impotriva incendiilor;

G) Atributii specifice legii NR.319/2006 - Legea sanatitii si securitdtii in
munca

*sd-si insuseascd si sd respecte normele, instructiunile si reglementarile in
domeniul sanatatii i securitdtii in munca si mésurile de aplicare a acestora;
*si utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase si
celelalte mijloace de productie;

esd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de muncé si ale cladirilor,
precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

*sd aducd la cunostinta conducétorului locului de muncé orice defectiune
tehnicd sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald;

*sd aducd la cunogtintd conducétorului locului de munci in cel mai scurt timp
posibil accidentele de muncé suferite de persoana proprie, de alti participanti
la procesul de munca;

»sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
§i sa informeze de indati conducétorul locului de munci;

*sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;

*sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securitétii i sinatatii in munca, atita timp cat este necesar. pentru a
da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt

corespunzitoare i nu prezinta riscuri pentru securitate gi snatate la locul sau
de muncé;




*sé dea relafii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control i de
cercetare in domeniu securitatii muncii.
seste responsabil cu achizitia publica de produse, servicii si lucrari conform
atributiilor date prin fisa postului, avand grija ca finalizarea procedurilor de
achizitii sa se desfasoare in conditii avantajoase pentru institutie;

e H. Conditii de munca:

e Program de lucru: 8 ore/zi;

e Munca este de birou si teren.

Responsabilitati

-S4 nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceste dezviluiri sunt de naturd si prejudicieze imaginea sau drepturile
spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice,
indiferent dacé atrag sau nu avantaje necuvenite

-Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

-Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor,
garantdnd anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor previizute de lege;

-Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate, in
vederea asigurdrii unei bune functiondri a activitatii spitalului

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

Obiectiv % din timp | Indicatori de performanta
1. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale indeplinite/
postului stabilite in Figa postului total obiective generale stabilite
-cunoagterii 100% Nr. obiective specifice cunoscute/
obiectivelor specifice total obiective specifice stabilite
ale postului
- 100% Nr. obiective specifice corect
Total atributii ~gpiicarea lov aplicate/ total obiective specifice
-respectarea 100% Nr. atributii si norme etice
atributiilor si respectate/total atribufii si norme
2. Desfisurarea normelor etice etice stabilite
activititii pe baza: 100% Nr. responsabilitdti insugite i
RERITES respectate/ total responsabilitdfi
responsabilitatilor stipulate
-respectrea 100% Nr. obligatii indeplinite/total
obligatiilor obligatii mentionate

Nota: Evaluarea se face anual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca medie
aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale

Clauza de confidentialitate:

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia de conducere

Semnatura

---------------------------------

Data intocmirii |

' 6.2.Luat cunostinti de citre ocupantul postului




oy

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea
indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord
sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea

Numele si prenumele
Semnatura | ...
Data [

6.3. Contrasemneazi

Numele si prenumele
Functia
Semnitura
Data

* Functie de execufie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupa caz
#ik% Doar in cazul functiilor de conducere.

*kxk% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situagia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncé, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare

etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.




