
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

A.) SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediulin CAMPULUNG, strada Dr. 
Costea, nr.8, judetul Arge~, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi 
contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022. 

l.Nivelul postului *: executie 

2. Denumirea postului: infirmiera - 4 posturi contractual vacante, pe perioada 
nedeterminata : 1 post cadrul sectiei Medicina intema , 1 post in cadrul sectiei Pediatrie, 1 
post in cadrul sectiei Neonatologie si 1 post in cadrul sectiei Ortopedie Traumatologie ; 

3. GradullTreapta profesional/profesionala: 
4. Scopul principal al postului : -
5. Numarul de posturi : 4 
6. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata) : .. -.. 

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, 
conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
aflate in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 
de nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta 
efectuarea unor specializari, pre cum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea 
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
e) copia cametului de mundi, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrata, care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului; 
1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de 
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel 
mult 6 luni anterior derularii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentalii din care sa reiasa ca nu s-au comis 
infractiuni previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 
privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului 
de inviitamant, sanatate sau protectie social a, precum ~i orice entitate publica sau 



privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 'in varsta, 
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european; 
j) chitanta plata taxa de concurs - 50 lei . 

• Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) !ii....hl -§}. precum se prezints insotite de 
documentele originale. care se certifics cu mentiunea "conform cu originalul" de catre 
secretarul comisiei de concurs. 
Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Campulung, compartimentul 
resurse umane, tel. 0248/510100, persoana de contact Ec. Balan Andreea Madalina, 
email: spital.campulung@gmail.com 

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afi~are): 30.12.2025, ora 
12.00, la sediul institutiei. 

C.) Conditiile generale preV3zute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care 'indepline!;lte conditiile 
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare, !;li cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) ~i (2) din 
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia 
Confederatiei Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romana, scris !;li vorbit; 
c) are capacitate de munca 'in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, repubiicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe 
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare 
abilitate; 
e) 'indepline!;lte conditiile de studii, de vechime in specialitate !;li, dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condarnnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii 
nationaie, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra 'infliptuirii justitiei, infractiuni savar!;lite cu intentie care ar 
face 0 persoana candidata ia post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale 
pentru care candideaza, cu excePtia situatiei 'in care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea 
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfli~ura 
activitatea de care s-a folosit pentru savar!;lirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat 
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 



.... 

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului 
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile 
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Conditii specifice de participare la concurs: 
1. Studii de specialitate: 
- minimum 8 c1ase absolvite; 

- absolvent curs infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, 
Familiei ~i Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii- Directia Generala 
resurse umane ~i certificare; 

2. Vechime :6luni in activitate . 

D.) Bibliografie ~i tematicli: 
Bibliografia va fi urmlitoarea: 
Modulul Ill. Tehnici de ingriiire din Programul National de Pregiitire a Infirmierelor 
Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 cu modificarile ~i completarile ulterioare privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile 
sanitare; 
ORDIN nr. 1. 761 din 3 septembrie 2021 cu modificarile ~i completarile ulterioare pentru aprobarea 

Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea In unitatile sanitare publice ~i private, 
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie ~i dezinfectie efectuate In cadrul acestora, din 19 august 
2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfec\ia ~i sterilizarea In unitatile 
sanitare publice; 
ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 
de~eurilor rezultate din activitati medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza 
nationala de date privind de~eurile rezultate din activitati medicale 

E.) Calendarul de desfli~urare a concursului, respectiv data limita ~i ora pana la care 
se pot depune dosarele de concurs: 

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afi~are):30.12.2025, ora 
12:00, la sediul institutiei; 

- selectia dosarelor: 31.12.2025, ora 9.00, la sediul institutiei; 
- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 31.12.2025, ora 12.00. 
- proba scrisa 'in data de 14.01.2026, ora 10.00, la sediul institutiei; 

afi~area rezultatelor de la proba scrisa: 14.01.2026, ora 16.00. 
- proba interviu 'in data de 19.01.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei. 

afi~area rezultatelor de la proba de interviu: 19.01.2026, ora 16.00. 
afi~area rezultatelor finale: 21.01.2026, ora 16.00 . 



Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afi~area rezultatelor 
contestatiilor: 

- se pot depune contestatii pana In data de: 08.01.2026, referitor la selectia 
dosarelor, ora 15.00, la sediul institutiei; 
15.01.2026, referitor la proba scrisa, ora 15 :00, la sediul institutiei; 
20.01.2026, referitor la proba interviu, ora 15:00, la sediul institutiei. 

afi~area rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 
- 09.01.2026, referitor la selectia dosarelor, ora 14.00, la sediul institutiei; 
- 16.01.2026, referitor la proba scrisa, ora 14.00, la sediul institutiei; 
- 21.01.2024, referitor la proba interviu, ora 14.00, la sediul institutiei 

Semnatura si stampila 
MANAGER 

Cl. F 
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2_ Sfera relationala a titularului postului 

De subordonare 
Este subordonat:asistentului. asistentului ~ef, 

medicului curant si medicului sef sectie 
in subordine 
Relatii functionale 
Relatii de control 
Relatii de reprezentare 
e u autoritii\i si institu(ii 
e u organizalii 
internationale 
e u persoane juridice 
orivate 

4. Obiective specifice ale postului 
a)Atributii generale: 
Este subordonata asistentului ~ef si medicului ~ef sec\ie, medici si asistenti 
medicali. 
A)Atributiile infirmierei din sectiilcompartimente sunt: 
- i~i exercita profesia de infirmiera in mod responsabil ~ i conform 
pregatirii profesionale; 
- raspunde de indeplinirea prompta ~i corecta a sarcinilor de munca; 
- respecta normele igienico-sanitare ~i de protec(ie a muncii ; 
- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul ~ i 

combaterea infectiilor asociate actului medical ; 
- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fi ~a postului , 
precum ~i a Regulamentului de organizare si func\ionare; 
- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se 
subordoneaza ~i asigura indeplinirea acestora; 
- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, 
are un comportament etic fala de bolnavi ~i fata de personalul Illedico­
sanitar; 
- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacien(ilor ~ i ii 
insole~te in caz de nevoie; 
- respecta drepturile pacien(ilor; 
- participa la predarea-preluarea turei; 
- raspunde de utilizarea corecta a materialelor de unica folosinta, 
precurn ~i a altor rnateriale cu care lucreaza; 
- raspunde de predarea corecta a hainelor ~i valorilor pacientilor; 
- efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de cale ori este nevo ie, 
preculll ~i deparazitarea lor; 
- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, eu 
respectarea regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie; 
- ii ajuta pe pacienlii deplasabili sa-~i efectueze zilnic toaleta; 
- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor 
examinari; 
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ajuta asistentul medical ~i Ingrijitoarea de cura\enie la pozitionarea 

pacientului imobilizat; 
gole~te periodic sau la indicatia asistentului medical pungile 

colectoare urinare sau de alte prod use biologice, dupa stabi lirea bilantului de 
catre asistentul medical ; 

dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical , 
pregiite~te cadavrul ~i ajuta la transportul acestuia la morga unitii\ii ; 

Ii ajuta pe bolnavi sa-~i efectueze nevoile fiziologice; 
nu este abilitat sa dea re\a\ii despre starea siiniitii\ii pacien\ilor; 
asigurii curatenia, dezinfectia ~i pastrarea recipientelor utili zate de 

bolnavi In locurile ~i In condi\iile prevazute de conducerea unitiitii ; 
transportii lenjeria murdara, de pat ~i a bolnavilor, In containere 

speciale, la spiilatorie ~i 0 aduce curata In contain ere speciale. cu respectarea 
circuitelor conform reglementiirilor In vigoare; 

este responsabil cu gestionarea de~eurilor conform procedurilor de 
sistem; 

executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului 
medical sau a medicului ; 

Intretine igiena, dezinfec\ia targilor, carucioarelor ~ i a Intregului 
mobilier din unitate, pregiite~te patul ~i schimba lenjeria bolnavilor; 

transporta plo~tile ~i recipientele folosite de bolnavi , asigura 
curalenia, dezinfec\ia ~i pastrarea lor In locurile ~i In condiliile stabilite de 
unitate; 

raspunde de pastrarea ~i predarea materialelor folosite In 
departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi etc.; 

respecta confiden\ialitatea tuturor aspectelor legate de loeul de 
munea, indiferent de natura aeestora, iar In cazul parasirii serviciului prin 
desfaeerea contractu lui de munca, transfer, deta~are sau demisie. orice 
declaratie publica cu referire la fostulloc de munca este atacabila; 

participa la cursurile de perfec\ionare organizate de unitate; 
raspunde In timp utilln cazul chemarii ~i imediat In cazul alarmei 

generale. 
aduce la cuno~tin\a responsabilului cu mobili zarea indisponibilitatea 

pe 0 perioada anume, cu minimum 24 de ore Inainte (exceplie fac situaliile 
deosebite, cum ar fi deces In familie, Imbolniiviri etc.); 

Indepline~te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului; 
asigura Intrelinerea curaleniei in seqii ~i spa!ii comune. 
l~i desIa~oara activitatea In vederea aplicarii ~ i respectiirii normelor 

de prevenire, diminuare ~i control al infectiilor asociate actului medical. 
cunoa~te ~ i respecta politica managementului referitoare la calitate. 
identifica, evalueazii ~i revizuie riscurile pentru activiUitile 

desIa~urate, aplica masurile de control pentru riscurile identi ficate ~i Ie 
transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sau de activitate. 

identificii neconformita\ile, completeaza Fi~a de neconformitate cu 
avizul ~efului ierarhic ~i 0 Inregistreaza ~i depune la secretariatul institu\iei. 

identifica evenimentele adverse ~i a celor poten\ial de afectare a 
pacientului , pe care 11 va raporta ~efului ierarhic. 
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B)Sanctiuni 
• Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau 
penal , in cazul nerespectarii atribuliilor, sarcinilor sau lucrarilor ce-i revin, 
precum ~i a legislatiei in vigoare. 
• raspunde material pentru orice distrugere, degradare, di spari\ie a 
tuturor obiectelor de inventar din culpa sa, situalie in care va fi obligat sa 
repare integral paguba prod usa 
• raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea 
scurgerii de date sau informalii cu caracter confidential ; 
• are obligalia de a aduce imediat la cunostinla conducerii spitalului 
situatiile in care este implicat direct, ori prin persoane interpuse ~ i care 
considera ca pot dauna renumelui spitalului; 
• raspunde personal, material ~ i disciplinar pentru orice neindeplinire, 
indeplinire defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fi ~a 
postului , Regulamentul Interior ~i contractul individual de munca, despre tot 
ce este in sarcina sa ca obligatie. 

qResponsabilitati privind Sistemul de Management al calitiitii: 
• Cunoa~te ~i participa la indeplinirea politicii ~ i a obiectivelor calitatii 
unitatii . 
• I~i desIa~oara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de 
Management al Calitatii ~i a procedurilor ~i instruC\iunilor aplicabile. 
• indepline~te prevederile din documentele sistemului de management 
al calitalii\identifica, raporteaza ~i trateaza conform procedurilor aprobate, 
produsele neconforme. 

D) Atributii specifice conform Legii Nr.190/2018 din 18 iulie 20 18 
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 216/679 al 
Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia 
persoanelor fi zice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal 
~ i privind libera circulalie a acestor date ~ i de abrogare a Directive i 
95/46/CE. 

E) Atributii specifice OUG nr.19S/200S privind proteclia mediului. 
Angajalii respecta principiile OUG nr. 195/2005 privind proteqia mediului, 
prin prevenirea ~i controlul integrat al poluiirii prin utili zarea celor mai bune 
tehnici disponibile pentru activitalile cu impact semnificativ asupra mediului. 

F) Atributii specifice legii 307/2006 privind situatiile de urgenta 
Obligalii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta: 
• sa cunoasca ~i sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor; 
• la terminarea programului de lucru sa se verificc aparatura electrica 
(starea ei de funclionare) ~i deasemenea scoaterea acesteia din prizii; 
• sa anunte imediat despre existenta unoI' imprejurari de natura sa 
provoace incendii sau despre producerea unor incendii ~ i sa actioneze cu 
mij loace existente pentru stingerea acestora; 
• sa acorde primul ajutor, cand ~ i cat este rational posibil , semenilor, 
din iniliativaproprie sau la solicitarea victimelor, conducerii , pompierilor; 
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• Sa intrelina mijloacelor de prevenire ~i stingere a incendii lor, 
instalaliile, echipamentul sau dispozitivul de lucru; 
• sa utilizeze instalaliile, utilajele, ma~inile , aparatura ~ i echipamente le, 
potrivit instrucliunilor tehnice; 
• sa aclioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de 
munca, in cazul apariliei oricarui pericol iminent de incendiu; 
• sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele ~ i informaliile de care 
are cunostinla, referitoare la producerea incendiilor; 
• sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale 
sistemelor ~i instalaliilor de aparare impotriva incendiilor; 

G)Atributii specifice tegii NR.319/2006 - Legea sanata\ii ~ i securitalii in 
munca 
• sa-~i insu~easca ~i sa respecte normele, instruc\iunile ~i 
reglementarile in domeniul sanatalii ~ i securitalii in munca ~i masurile de 
aplicare a acestora; 
• sa utilizeze corect echipamentele de munca, substanlele periculoase ~ i 
celelalte mijloace de produclie; 
• sa nu procedeze la deconectarea, schilllbarea sau mutarea arbitrara a 
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca ~i ale cladirilor, 
precum ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
• sa aduca la cuno~tinla conducatorului locului de Illuncii orice 
defecliune telmica sau alta situalie care constituie un pericol de accidentare 
sau imbolnavire profesionala; 
• sa aduca la cuno~tinla conducatorului locului de munca in cel mai 
scurt timp posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alIi 
participanli la procesul de munca; 
• sa opreasca lucrulla aparilia unui pericol iminent de producere a unui 
accident ~i sa informeze de indata conducatorul locului de munca; 
• sa utilizeze echipamentul individual de proteqie din dotare, 
corespunzator scopului pentru care a fost acordat; 
• sa coopereze cu angajatorul ~i/sau cu angajalii cu atribulii specifice in 
domeniul securitalii ~i sanatalii in munca, atata timp cal este necesar, pentru 
ada angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate condi li il e de munca sunt 
corespunzatoare ~i nu prezinta riscuri pentru securitate ~ i sanatate la locul 
sau de munca; 
• sa dea rei alii din proprie iniliativa sau la solicitarea organelor de 
control ~i de cercetare in domeniu securitatii muncii. 

H)Obligatii in eonformitate ell prevederile Ordinllilli MS 122612012 
pentru aprobarea Normelor telmice privind gestionarea de~eurilor rezultate 
din activitalile medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza 
nalionala de date privind de~eurile rezultate din activita\ile Illedicale are 
urmatoarele sarcini: 
• aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
• aplica metodologia de investigalie-sondaj pentru determinarea 
cantitalilor produse pe tipuri de de~euri, in vederea completarii bazei de date 
nalionale ~ i a evidenlei gestiunii de~eurilor. 
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I)Obligatii in conformitate cu prevederile OMS nr.176112021 privind 
curalenia, dezinfeclia ~i sterilizarea In unitalile sanitare: 
• cunoa~te ~ i respecta utilizarea produselor biocide Incadrate, conform 
prevederilor In vigoare, In tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienica 
a miiinilor prin spalare, dezinfeclia igienica a miiinilor prin frecare, 
dezinfectia pielii intacte; 
• cunoa~te ~i respecta utilizarea biocidelor lncadrate, conform 
prevederilor In vigoare, In tipul II de produs utili zate pentru: dezinfec!ia 
suprafelelor, dezinfeclia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, 
dezinfec(ia lenjeriei ( material moale); 
• cunoa~te ~i respecta criteriile de utilizare ~ i pastrare corecta a 
produselor dezinfectante; 
• graficul de curalare (decontaminare) ~ i dezinfecpe aflat pentru fiecare 
lncapere din cadrul unitalii va fi completat ~i semnat zilnic de persoana care 
efectueaza dezinfeclia, ora de efectuare; 
• trebuie sa cunoasdi In orice moment denumirea dezinfectantului 
utilizat, data prepariirii so luliei de lucru ~i timpul de aqiune, precum ~ i 
concentralia de lucru. 

J)Atributii conform OMS nr.110112016 privind aprobarea Normelor de 
supraveghere, prevenire ~ i control al infectiilor asociate actului medical 
• se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apariliei ~ i raspandirii 
infecliilor ~i aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii 
pacienlilor; 
• menline igiena, conform politicilor spitalului ~i practicilor de lngrijire 
adecvate; 
• monitorizeazii tehnicile aseptice, inc\usiv spalarea pe maini ~i 

utilizarea izolarii ; 
• limiteazii expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori , 
personalul spitalului , alIi pacienli sau echipamentul utili zat pentru 
dia nosticare; 

Sa nu dezvaluie informatiile la eare au aeees In exereitarea funC\iei , 
daca aceste dezvaluiri sunt de natura sa prejudicieze imaginea sau drepturile 
spitalului sau ale salariatilor, precum ~i ale altor persoane fizice sau juridice, 
indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite 

Respecta confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale 
Responsabilitiiti personalului; 

Respecta confidentialitatea datelor cu caraeter personal ale 
pacientilor, garantand anonimatul paeientilor, cu excep\ia situati ilor 
previizute de lege; 

Executa orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor 
delegate, In vederea asiguriirii unei bune functioniiri a activiUilii spitalu lui 

Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului 

Obiectiv 

I. Indeplinirea obieclivetor generate ale 
poslului stabilite In Fi~a postului 

Total atributii -cunoa~terii obiectivelor 
specifice ale postului 

% din timp 

100% 

100% 

Indieatori de performanta 

N/,. obieclive generale i"depli"itel 
lolal obiective generate slabilile 

Nr. objective specifice CllllOSClltei 

tolal obiective specifice slabilile 



2. Oesfa~ura1'ea 

activital ii pe baza: 

-aplicarea lor 

-re5pectarea atributiilor 
~i normelor etice 

-asumarea 
responsabilitatilor 

100% 

100% 

100% 

ANMCS 
unltate aflatA in 

SUPR AVEGHEREA - .. -_ ... __ .. _ ... -
Nr. obieclive spec!fice corect 
aplicate/ lotal obieclive ~pecifice 

Nr. alribu!ii ~i l10rme elice 
re5peC(ate/tolal alribu!ii ~i l10rme 
elice slabilile 

Nr. respol1sabililii!i II/SII# te!fi 
respec(a(ei lolal respol1sabililii!i 
stipulale 

-re~peClrea 100% Nr. obliga(ii indeplinile/lotal 
obligatiilor obliga!ii men/ionale 

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala penlru indeplinirea obiecti velor se calculeaza ca 
medie aritmetica a notelor fi ecarui obiectiv 

S. Prevederi s eciale 
Clauza de confidentialitate: 

6 SEMNATURI 

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMlT FISA POST ULUI 

N lllllele $i prel/llmele 
FUI/C/ia (Ie cOl/ducere 

Seml/alurtl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Data illtocmirii I 

6.2. Luat cunostintli de clitre ocuDantul Dostului 
Am primit un exemplar din fi~a po stu lui ~i imi asum responsabilitatea 

indeplinirii sarcinilor ce imi revin ~i consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord 
sa aCODar Drciudiciile Drovocate societatii din vina exclusiva a mea 

NUlllele 5i orellumele 
Semllaturtl ... ... .... ..... ... ...... ..... 

Data 
6.3. Contrasemneaza 

Numele si Drenumele 
Functia 

Semnatura J1 
Data 

, 

* Functie de executie sau de conducere. 
** In cazlIl stud ii lor medi i se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma 
de absolvire sau diploma de bacalaureat). 
*** Se va specifica oblinerea lInuilunei avizlautorizati i prevazutJprevazute de lege, dupa caz 
**** Ooa1' in cazul functii lor de conducere. 
***** Se vor trece atri butii le care vor fi delegate catre 0 alta persoana In situatia in care 
salari atlll se afl a in imposibilitatea de a-~i indeplini atributiile de serviciu (conccdiu de odihna, 
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu rara plata, suspenda1'e, deta~are 
etc.) . Se vor specifica atri bu\iile, precum ~i numele persoanei/persoanelor, dupa caz. care Ie 
valle vor p1'eiua prin delegare. 
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