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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediul in CAMPULUNG, strada Dr.
Costea, nr.8, judetul Arges, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1.Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: infirmiera - 4 posturi contractual vacante, pe perioada
nedeterminati :1 post cadrul sectiei Medicina interna , 1 post in cadrul sectiei Pediatrie, 1
post in cadrul sectiei Neonatologie si 1 post in cadrul sectiei Ortopedie Traumatologie ;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: -

5. Numarul de posturi: 4

6. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioada determinatd): ..-..

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau



privatd a cdarei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta plata taxad de concurs — 50 lei .
* Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum se prezinta insofite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de céatre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Campulung, compartimentul
resurse umane, tel. 0248/510100, persoana de contact Ec. Bialan Andreea Madalina,
email: spital.campulung@gmail.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 30.12.2025, ora
12.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
madsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate:
- minimum 8 clase absolvite;

- absolvent curs infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii- Directia Generald
resurse umane si certificare;

2. Vechime :6 luni in activitate .

D.) Bibliografie si tematica:

Bibliografia va fi urmitoarea:

Modulul III. Tehnici de Ingrijire din Programul National de Pregitire a Infirmierelor

Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 cu modificérile i completérile ulterioare privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 cu modificarile si completérile ulterioare pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitétii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, din 19 august
2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice;

ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare):30.12.2025, ora
12:00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 31.12.2025, ora 9.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 31.12.2025, ora 12.00.

- proba scrisd 1n data de 14.01.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 14.01.2026, ora 16.00.

- proba interviu in data de 19.01.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei.

- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 19.01.2026, ora 16.00.

- afigarea rezultatelor finale: 21.01.2026, ora 16.00.



Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:
- se pot depune contestatii pand in data de: 08.01.2026, referitor la selectia
dosarelor, ora 15.00, la sediul institutiei;
- 15.01.2026, referitor la proba scrisa, ora 15:00, la sediul institutiei;
- 20.01.2026, referitor la proba interviu, ora 15:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor:

- 09.01.2026, referitor la selectia dosarelor, ora 14.00, la sediul institutiei;
- 16.01.2026, referitor la proba scrisa, ora 14.00, la sediul institutiei;

- 21.01.2024, referitor la proba interviu, ora 14.00, la sediul institutiei
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Titular

Personalul ramas in

Infirmierele din structura unde

BEGIRIEREAS: activitate loouieste: isi desfasoard activitatea
Avizat
Functia \ -
Nume §i prenume Cl. b\
Semnatura g
Data /
1. Informa e privind postul
pry ~____ Denumire
Departament
Locatia SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG
Denumirea postului Infirmier

Nivelul postului/ pozitia
Functie de

De executie

executie/conducere

Gradul/Treapta

profesional/profesionala

Scopul principal al isi exercita profesia de infirmierd in mod responsabil si conform
postului pregitirii profesionale

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**

Scoala generala

Perfectionari (specializiri)

absolvent curs infirmiere organizat d¢ OAMGMAM din
Romania sau absolvent curs infirmiere organizat de furnizori
autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu
aprobarea Ministerului Sanatatii- Directia Generala resurse
umane si certificare;

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel)

Nu necesita

Limbi straine (necesitate si
nivel) cunoscute

Nu necesita

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

isi exercitd profesia de infirmierd in mod responsabil 5i conform
pregdtirii profesionale;

Cerinte specifice™**

Competenta
manageriala®***
(cunostinte de management,
calitiiti si aptitudini
manageriale):

nu
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2. Sfera relationali a titularului postului

Sfera relationala
interna

Este subordonat:asistentului, asistentului sef,

De subordonare s o 5 . : .
medicului curant si medicului sef sectie

in subordine

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Sfera relationala

Cu autoritati si institutii

Cu organizatii

% internationale
externa = T

Cu persoane juridice
private

Delegarea de

atributii si

competenta

Rk

Reprezentare

4. Obiective specifice ale postului

A) Atributii

a)Atributii generale:

Este subordonata asistentului sef si medicului sef sectie, medici si asistenti
medicali.

A)Atributiile infirmierei din sectii/compartimente sunt:

- isi exercitd profesia de infirmierd in mod responsabil si conform
pregdtirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;
- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii:

- respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor asociate actului medical:

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului,
precum si a Regulamentului de organizare si functionare:

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cidruia i se
subordoneaza si asigurd indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
are un comportament etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-
sanitar;

- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si i
insoteste in caz de nevoie;

- respecta drepturile pacientilor;

- participa la predarea-preluarea turei;

- raspunde de utilizarea corectd a materialelor de unica folosint,
precum si a altor materiale cu care lucreaza;

- raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

- efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de céte ori este nevoie,
precum si deparazitarea lor;

- efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiend, ori de céte ori este nevoie;

- ii ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta:

- ajuti la pregatirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor
examindri;
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- ajuti asistentul medical si ingrijitoarea de curatenie la pozitionarea
pacientului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile
colectoare urinare sau de alte produse biologice, dupa stabilirea bilantului de
cétre asistentul medical;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical,
pregiteste cadavrul si ajuta la transportul acestuia la morga unitatii;

- ii ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

- transporté lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere
speciale, la spalatorie si 0 aduce curata in containere speciale, cu respectarea
circuitelor conform reglementarilor in vigoare:

- este responsabil cu gestionarea deseurilor conform procedurilor de
sistem;

- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului
medical sau a medicului;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului
mobilier din unitate, pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura
curdtenia, dezinfectia si pastrarea lor in locurile $i in conditiile stabilite de
unitate;

- raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in
departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi etc.;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- raspunde in timp util in cazul chemarii i imediat in cazul alarmei
generale.

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea
pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile
deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului:

- asigura intretinerea curateniei in sectii i spatii comune.

- isi desfagoara activitatea in vederea aplicarii si respectarii normelor
de prevenire, diminuare si control al infectiilor asociate actului medical.

- cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate.
- identifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitatile
desfasurate, aplica masurile de control pentru riscurile identificate si le
transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sdu de activitate.

- identifica neconformititile, completeazi Fisa de neconformitate cu
avizul sefului ierarhic si o inregistreaza si depune la secretariatul institutiei.
- identificd evenimentele adverse si a celor potential de afectare a
pacientului, pe care il va raporta sefului ierarhic.
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B)Sanctiuni
. Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau

penal, in cazul nerespectarii atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce-i revin,
precum si a legislatiei in vigoare.

. raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a
tuturor obiectelor de inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa
repare integral paguba produsd

. raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea
scurgerii de date sau informatii cu caracter confidential;
. are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului

situatiile in care este implicat direct, ori prin persoane interpuse si care
considera ca pot dauna renumelui spitalului;

. raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire,
indeplinire defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa
postului, Regulamentul Interior si contractul individual de muncd, despre tot
ce este in sarcina sa ca obligatie.

C)Responsabilititi privind Sistemul de Management al calitatii:

. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitaii
unitatii.

. Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de
Management al Calitatii $i a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

. indeplineste prevederile din documentele sistemului de management
al calitatii\identifica, raporteaza si trateazi conform procedurilor aprobate,
produsele neconforme.

D) Atributii specifice conform Legii Nr.190/2018 din 18 iulie 2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 216/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

E) Atributii specifice OUG nr.195/2005 privind protectia mediului.
Angajatii respecta principiile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului,
prin prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune
tehnici disponibile pentru activitdtile cu impact semnificativ asupra mediului.

F) Atributii specifice legii 307/2006 privind situatiile de urgenta
Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta:

. sd cunoasca si s respecte normele de aparare impotriva incendiilor;
. la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica
(starea ei de functionare) si deasemenea scoaterea acesteia din priza;

. sd anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa

provoace incendii sau despre producerea unor incendii si sa actioneze cu
mijloace existente pentru stingerea acestora;

. sa acorde primul ajutor, cdnd si cat este rational posibil, semenilor,
din initiativa proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;
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. sd intretind mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor,
instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru:
. sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice;
. si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu:
. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care
are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;
. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale

sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

G)Atributii specifice legii NR.319/2006 - Legea sanatatii si securitdtii in
munca

. sd-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si
reglementirile in domeniul sanatatii i securitatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

. sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si
celelalte mijloace de productie;
. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor,
precum i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

. sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice
defectiune tehnicd sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala;

. sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai
scurt timp posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie. de alti
participanti la procesul de munca;

. s opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sd informeze de indatd conducétorul locului de munca;

. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare,
corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securitdtii si sandtdtii in munca, atita timp cat este necesar, pentru
a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munci sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul
sau de munca;

. sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de
control si de cercetare in domeniu securitatii muncii.

H)Obligatii in conformitate cu prevederile Ordinului MS 1226/2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale are
urmatoarele sarcini:

. aplica procedurile stipulate de codul de proceduri:

. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date
nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.
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1)Obligatii in conformitate cu prevederile OMS nr.1761/2021 privind
curdtenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:

. cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform
prevederilor in vigoare, in tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienica
a mainilor prin spélare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,
dezinfectia pielii intacte;

. cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform
prevederilor in vigoare, in tipul II de produs utilizate pentru: dezinfectia
suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei ( material moale);

. cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pastrare corecta a
produselor dezinfectante;
. graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare

incdpere din cadrul unitatii va fi completat i semnat zilnic de persoana care
efectueazi dezinfectia, ora de efectuare;

. trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului
utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si
concentratia de lucru.

DAtributii conform OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate actului medical

. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii
infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata interndrii
pacientilor;

. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire
adecvate;

. monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe maini si
utilizarea izolarii;

. limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori,
personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru
diagnosticare;

Responsabilititi

- Sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei,
daca aceste dezvaluiri sunt de naturd sa prejudicieze imaginea sau drepturile
spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice.
indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite

- Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
personalului;

- Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
pacientilor, garantdnd anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege;

- Executa orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor
delegate, in vederea asigurdrii unei bune functionari a activitatii spitalului

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

Obiectiv % din timp | Indicatori de performanta
1. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale indeplinite/
postului stabilite in Fisa postului total obiective generale stabilite

Total atributii

-cunoasterii obiectivelor 100% Nr. obiective specifice cunoscute/
specifice ale postului total obiective specifice stabilite




AN

unitate aflata in
SUPRAVEGHEREA
Najionate de

= Cainam

100% Nr. obiective specifice corect

-aplicarea lor aplicate/ total obiective specifice

2. Desfasurarea

activitatii pe baza: 100%
-respectarea atributiilor
si normelor etice

Nr. atributii §i norme etice
respectate/total atribufii si norme
etice stabilite

100% Nr. responsabilitdli insusite si
gares " respectate/ total responsabilitdti
responsabilitatilor stipulate
-respectrea 100% Nr. obligatii indeplinite/total
obligatiilor obligatii mentionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca
medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale

Clauza de confidentialitate:

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia de conducere

Semnatura == | csssssuesssesseshsesssise

Data intocmirii |

6.2. Luat cunostin{i de ciitre ocupantul postului

Am primit un exemplar din fisa postului §i imi asum responsabilitatea
indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord
sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea

Numele si prenumele

Semnatura

.............................

Data

6.3. Contrasemneaza

Numele si prenumele ]

Functia

Semnatura

Data T

* Functie de execufie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

#kxx* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare

etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz. care le
va/le vor prelua prin delegare.
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