
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 133612021 

A.) SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu scdiul in CAMPULUNG, strada Dr. 
Costea, nr.8, judetul Arge~, organizeazA concurs, pentru ocuparea unui post vacanta si un post 
vacantabil contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 . 

1. Nivelul postului': executie 
2. Denumirea postului: INGRJ.JJTOR DE CURATENIE, 2 postun(1 post vacant SI I DOSt 
vacantabii ), pe perioad! ne<ieterrninatll.la structura: Ambulatoriu dc Speciaiitatc, CPU 
3. Gradu1fI'reapta profesionaVprofesionalll: .... .............. . . 
4. Scopul principal al postuiui : conform fisei de post 
S. Numru-ul de posturi: 2 

D.) Documente solicitale candidajilor penfru intocmirea dosarului de concurs, ronform 
art. 3S din H.G. 133612022: 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevAzut 10 anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau a rice alt document care atestll identitatea, potrivit legii, 
aflate in tenoen de valabili tate; 
c) capia certificatului de cl1sl1torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, dupl1 cazt 
d) copiile documentelor care atestA nivelul studiilar ~i ale altar acte care atest! efectuarea 
unar specializllri, precum ~i copiite documentelar care atesta indeplinirea conditiilar specifice 
ale postului solicitate de autoritalea sau institujia publicA; 
e) topia cametului de munc!, a adeverintei eliberate de angajator penlru perioada lucrall1, 
care sA ateste vechimea in mune! ~i in speciali tatea studi ilor solicitate penlru ocuparea 
postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupl1 caz, exlrasul de pc cazierul judiciar; 
g) adeverinj!\ medicall1 care sl1 aleste starea de sllnl1late corespunzAtoare, eliberal! de catre 
medicul dc farnilie al candidatului sau de catre unitAtile sanilare abililale cu cel mult 6 Iuni 
anterior deruillri i concursului; 
h) certificalul de integritate comportamentala din care sA reiasl1 c! nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8J2019 privind Registrul nalional automalizat cu 
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploalare a unor persoane sau 
asupra minori lor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea ~i 

funcl ionarea Sistemului National de Date Genetice l udiciare, cu modificli.rile ultcrioare, 
pentru candidat i; inscri~i penlru posturile din cadrul sistemului de invAtAmfint, slnAtale SIiU 

prot~li e social!\, precum ~i orice enlitate publicA sau privatA a cArei act ivitate presupune 
contaclu) direct cu copii, persoane in vlirsli!, persoane cu dizabili taji sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluatea psihologicA a unei 
persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european; 
j) chitanjA plat! laxA de concurs - 50 lei. 



Copiile de pc actele prevAzute la lit. b).e), se prezintli [nsotite de documentele originale. 

Dosarele de concurs sc depun la Spitalul Municipal C8rnpulung, Compartimentul Runos, tel. 
0248/5 I 01 00, persoana de contac t Ec. Bitan Camelia, email: spital.campulung@gmail.com 

Termcnul de depunere a dosarelor (10 :z:ile lucrAtoare de la afi~): 23.12.2025, ora 15.00, la 
sediul insti tuliei. 

C.) Cond itiile gene ralc prevlznte de art. 15 d in H.G. 1336/08.11.2022 

Peate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indcpline;;te conditiile 
prevlizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatA, cu modificlUile ~i completArile 
ulte rioare, ~i cerinlele specifice previlZule la art. 542 alin. (I);;i (2) din Ordonanla de urgenlli 
a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificArile $i comptetAriie 
ulterioare: 

a) are celAtenia romanli sau cetA1enia unui alt stat membm al Unioni; Europene, a unui slat 
parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cctAlenia Confederatiei 
Elveliene; 
b) cunea~te limba roman!, scris ~ i vorbitj 
c) are capacitate de mune! in eonfonnitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, 
republica!A, cu modificarile ;;i completArile ulterioarej 
d) are 0 stare de sAn!l.tate corespunzAtoare postului pentru care candideazli, aleslalil pc baza 
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unilAlile sanitare abililate; 
e) indeplin~te condiliile de studii, de veehime in specialitate ;;i, dup! caz, alte condilii 
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs; 
f) nu a fosl condamnah\ definitiv pentru s!vallirea unei infractiuni contra securi tlilii 
nationale, contra autoril!lii, contra umanilalii, infrac1iuni de coruPlie sau de serviciu. 
infractiuni de fals ori contra infiptuirii j ustiliei, infraq;uni s!va~ite cu intentie care ar face 0 

persoanli candidat! In post incompatibiiA cu exerc;larea funcliei contractuale pentru care 
candideazA, cu exceplia situaliei in care n intervenit reabilitareaj 
g) nu executA 0 pedeapsa complementari prin care i-a fost interz;sA exercitarea dreplului de a 
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des~ura activitatea de care s-a 
folosit pentm s!vA~irea infractiunii sau fat! de aceasta nu s-a luat misura de siguranlA a 
interzicerii ocupilrii unei funClii sau a exercillirii unei profesii; 
h) nu a comis infracliunile previlzule la art . 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind 
Registrul nat ional automatizat eu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, 
de exploatare a WlOr persoane sau asupra minori lor, preeum ~i pentru comp1etarea Legii nr. 
7612008 privind organizarea ;;i funclionarea Sistemului National de Dalc Genetice 
Judieiare, eu modific!rile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (I) iiI. h). 

Condil;; specifice de part icipare la concurs: 
I. Stud;i de specialitate": minim 8 clase absolvite 
2. PerfeclionAri (specializari) : ............ .. . . 
3. Cuno~tinle de operare/programare pc calculator (necesi tate;;i nive!): ........... .. 
4. Limbi stmine (necesitate ~ i nive!) eunoscute: .............. .. 



5. AbiJitali, caJita!i ~i apl itudini necesare: .............. . 
6. Cerinle specifice·" (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019): 
7.Competcn~ manageriaIA.... (cuno~tinle de management, cati tiili ~i aptitudini 
managcriale): ............... .. 
8. Vechime: nu se solicita 

D.) Bibliografie: 

Ordinul nr. 1101 din 30 s('ptembrie 2016 cu moclific4rile ~i completlirile ulterioate privind 
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infecliilor asociate asistenlei 
medicale in unitalile sanitate; 
ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 cu moclificlirile ~i completlirile ulterioare pentru 
aprobarea Normelor tehnice privind curn\MCa, dennfeclia ~i sterilizarea in unilAlile sanitare 
publice ~i private, evaluarea eficacitlilii procedurilor de CUrAlenie ~i dezinfeqie efecluate in 
cadrul acestora, din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curntarea, 
dezinfeqia ~i s{eriliurea in uni(lilile sanitare publice; 
ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 
gestionarea de~uri lor rezultate din activitiili medicale ~i a Metodologiei de culegere a dalelor 
penlru baza nalional! de date privind de~euril e rezultate din activitli\i medica1e. 

E.) Calenda rul de desfi1$urare a concursulu; , respectiv data limitii ~i ora panli In care se pot 
depune dosarele de concurs: 

• terrnenul de depunere a dosarelor (\ 0 zi[e lucrntoare de la afi~re): 23.12.2025, 
ora 15.00, la sediul institu\iei; 

selecl ia dosarelor: 24.12.2025, ora 10.00, la sediul institu\iei; 
proba scrisA in data de 05.0 1.2026, ora 11 .00, la sediul instituliei; 
afi$area rezultatelor de la proba serisii: 05.01.2026, ora 15.00. 
proba interviu in data de 12.01 .2026 , ora 11 .00, [a sediul instituliei. 
afi~area rezultatelor de la proba de inlerviu: 12.01.2026, ora 15.00. 
afi~area rezultatelor finale: 15.01.2026. 

Tcrmenele in care se pot depune ('ontes talli, respectiv afl$area rezultalelor 
('ontestal iilor: 

se pol depune contesta\!! panll in data de: 29. 12.2025, 08.01.2026 ~i 13.01.2026, ora 
14.00,la sediu1 insliluliei. 
afi~area rezultatelor la solulionarea contesta\iilor: 30.12.2025, 09.01.2026 si 
14.01 .2025, ora 14.00, la sediu1 inslitu\iei. 

, 
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Rc I rt~cOI.re 

-I . Objective s cciflcc ale lo!dului 
lngrijiloarca de cur.llenie are unn:Uoorele n.'SpOnsabi1iI~\i. Dlribu\ii ~i 

obligu\ii:: 
I. iSi exerc;!! profcsia in mod responsabil ~i confonn pn:g.1lirii 
profcsi<malc: 
2. mspundc de indeplinirea promplti ~i COI'I.'Ct;1 a sarcinilor de munc<'l; 
3. rcspectli normel" igicnicc>-sanitaR! ~i de protect;c a muncii: 
4. cfccluea7.A cur.llcnie riguroaslt in to'lle inclipcrilc scn<iciului. cat Si 
in imprcjurimik clMiri i: 
5. cfectuo:-azA cunllcnia in limpul IUrei. in fiL'Care incilpcre. ori de cite 
ori este Ilevoic; 
6. rtl.spllnde de spalarea lenjerici mllrdarc ~i de !\'Cllpcrarcil ei 
integrnl; 
7. rbpllnde prompt la solidl1lrilc pel1iOnalului medical in 'llbordinea 
c1lruia se aOa:; 
s. rtl.spllnde de stnrca apamlllrii eu can: ]ucrcazii; 
9. respecu regulamentul de func\ionare a CPU; face parte din 

AI Alribulii comis iilc de concurs pcnlru QCupare3 poslllrilor vacanti: din unitalc. 
pcntru poslurile pc care dclinc prcg:llin: ~i cxpcrien].:i profcsiooolii in 
domcniu 
10. respect!i dL'(:iziiic IUll!e in cadml serviciului de medieu]-~f. 
loqi iloml acestuia sau de asisll.'11.1U1·$ef ~i asigurtl. i ndeplinircil acestora; 
II. rcspc<:tii eonfidcnliaJilatca tuturor aspec!clor legate de locul de 
muncA, indifercnt de natum acestol"U. iar in cazul p:lr~irii scniciului prin 
dcsfaccrea contraclului de muncli. tTUnsfer. deta!f(lrc sau dClllbic. orice 
dcclarn1ie publicA eu refcrire la fostullOl: de muncli ('SIC atllcabil~: 
12. p.lrtieipa la ~dinlelc de lucru ale pcrsonalului angaja! In CI'U; 
13. indcplinc*tc orice nlte sareini stabilitc de CQllduccrea spilalului 
$ilsall a CPU conform preglUi rii pmfcsionalc; 
14. respectl\ oonnc:le tehnice pri\ind gcstionarea de~llrilor rczultale 
din activitiili medica Ie, conform prc\"ederilor Or<! in ului M ini' 1ru lui 
Siinli ll1i lii nr. 12Z6no12. re' !!{'{'ti \ · ~ : 

.) apl ica procedurile stipulme de cOOul de procedurll: 



L u~ ~ wY . 
h) asigurlilmnsportul ~rilor pc circuiwl stabilil de c<.>dul dl' 
procedura. 
15. Respcct.:l aU'ibuliile coof. Ordin .. lu i M S. nr.176112021 pcntru 
aprobnrea nomlclor tchnice privind asigulUI'Ca curatellici. dczinfcctici : 
a.CullOa:jlcrca 5i respc<:l3rca produsdor biocide de lipul cdor utili7111c 
pcntru : 

dezinfcC\ia igienicA a mainilor prin sjXilarc; 
dC7.inftt\ia pieli; intactI'. 

b.Cu~tcn'a ~ i respo.."(:larea prodUM'lor biocide de tip II. utili7l1te pcnlru : 
dC7.infeclia suprafclcior: 
dczinfeclia dispoziti\'clor medicaJc prill imt:rsic ; 
dczinfcclia Icnjcrici. 

c. Cunoa~lcrca ~i respc<:tarca crilcriilor de uli1izar<' ~i P<'Strare COf~'\:ul a 
produselor dczinfcclanlc. 
d. Trcbuie 53 cunoasdi in ori ce moment dcnuntirca dc~infl'i,:lantului 
utiliZJlI. daUl pr<plirarii solu\ iei de lucro. oonccnIJ'lljia ~; limpIII de acjiullC 
al acestuia. 
16. rcspcch\ prc\'t-dcrile Ordinului I\1S nT. 11 0 I no \f'. pri\ ind 
inf~lii1e nosocomiale 
17. asigurn respeclareu dreplurilor pacien{ilor eonlo.m Legii nr. 461 
2003, a prevedeTi lor sp."Cifiee in acest sens din RegulamCTitul de 
Org8nizan: $i FUIlC)ionare ~i ahoT pre\'~'dcri legale in ";gool\: 
18. rcspeclti prevedcrile refcriloore la confidenlialilm.:a $i anonimalul 
paeicntului conform Lcgii nr. 461 2003, a prevwcrilor speci fie.: in ac~'St 

sens din Rcgulumcntul de Organizan: $i Funclionarc ~i ahor pre\'~-dcri 
legale in vigoare; 
19. lOalC infomlO\iilc din dosarul paciemului prj, ind starca 
pacicnlului. re7.llhatd.: in\"C'Sligali ilor. diagnosticul. progooslicul. 
If'.!tamenlul. datele pc~n81e sunl eonfidenlia\c chiar ~i dup1l dt."CestJl 
acestuia. 
20. informaliile eu caroclcr confidential din d()Sllrul paeicntului pot fi 
fumi~.ule numai in cazul in care pacienlul ;$i da collsimlllrmintul explicit 
sau daca legea 0 cere in mod C)!pr~. 
2 1. respeclarca drcptului pacicniUlui 13 trntaJ11cnt ~i ingrij iri m~'dicale 
22.respec1A gmficul de \ucru inlocmit lunar. 

; !lsc !illi!"; ••• ,. !ill! ," 
i ~. ' I~ de I .ii : I ~i pr01eclia mediului; 

2. rcspcctil ROI ~i . . I umlale: 
3. rcsponsabilitate cfectuan:a. intrelinen:a cur.!lrn i(;i $; 
dezinfeqiei ; 
4. responsabil ilate in respcctarea nomlelor de igieM in \ igoore : 
5. rcsponsabililale in planificarca $i realiwrca acti vit<l\ii propri i: 
6. n:s peclti oonfiden\ialitatca datc!or despre paeicm ~i :1 
confidentialit!i\ii actului medical. precum $1 cdelaltc drcpiUri alc 
p.1cicUlului prcvlizute in l.cgca 4612003: 
1. CSle intcrns.'l scoaterca din cndrul unit!1\ii a echipamcntdor de 
prolcqic sau a oridlror bunuri de inl'cntar, alimentc ~ub orice fonn3.. 
materiale: sau produsc: ap3f\inand unitillii I1lril bonuri de i~ire eliberate: de: 
cd in drcpt p('ntru c:Y.urile ce justi fidi acenst8. 

Rc~nnn'Mh;rtAl il t ingrij ilOart i pri\'ind Sislemul de i\iH nagl'mcnl HI 
CllrtA ii ~unt: 
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I.parlid~ 13 proittUlrea . realizarea ~i dezvolmrca sistcmului de 
mallagem .. nt al caliUl{ii (SMC); 2.propunc politici Si obiecthc pcmru 
domclliu1 calilAlii: ,. indcpHJJC~te pre\"ederile dill documente1e SMC : 

•• panicipa acth' la realizan..-a obiectivelor gencmle alc cal itlllii 
slab;!;te de mllIJagclllcllt ~i a obiectivelor spec:ifice locului de mund: ,. idclltific~. rnporlca;.eA $i tratcaz.:l conform procct.lurilor aprohale. 
produsele n .. conform .. : 
6. IlU estc abilitaUl s;'i dca deta!ii dcsprc starea ~1~lii bolnavului : 

· Sli IlU de:t'·i'!.!uie informoliile to con,: au occcs in excrciUlrcll 
func\iei. daca aceste dav:lluiri sum dc nalum s;'i prejudicic~e imagioca 
:!<IU drcpturilc spilalului sau ale salaria1i lor. prceum ~i ale altor pcrsoane 
{izkc sau juridice. indi ferent dacl atmg sau nn o\"onlajc neen' cnite 

· Rcsp .. :eUl confidell\ialilatca dalelor eu eomeleT pcrsonul ulc 

R~S I)o nsabil; l i ,i pcrsonalului; 

· RCspl.'Ct:i eonfidenlialitatea dalclor en eameler personal ale 
pacicnlilor. Karantind aROnimalul pacicn\ilor. eu cx .... p\io silualii10r 
pre,'lIzute de lege; 

· Executti orice alte sartini de serviciu. in limila CQmpctenlclor 
delegatc. in \'edcrea asigurtui i unci bune funclionari a a('li\"iI1l.\ii spilulului 

. O biediI"C si intliflilori de ptrformllnla pot"tru t )'a luart'll indi> idualn a posfului 

Obicdh' ,... din limp Indieutori <Ie pcrfumlwlfa 

I . Indeplinin:a f>blecliw/or generale afe 100% Nr. ohieclin! g.'nerule indeplinitd 
poswlui slabilite in Fi~ poslului {uwl obi~cli\"f: j!<'IICwle ~lfIbilile 

-cullOaliterii 100"10 lVr. ubi",·li,..' ~/Je.'!fice ("f/llo.~cule 

obieclil"e/or spl:cifice 10lal ubieclil'e spedJice .llubililt· 
ule /XJSlu/ui 

-apl/carea lor 
100% lVr. obiccli,·c sl'tTifice cf"eCi 

Total alribulii 
uplicurd lowl "bh"'liw ~p.!dfice 

• respl:clareu 100' • lVr. a/ribll/ii # Iwmw CliL'C 
atribuliilor ~i rcspt!ctlltetlOlfIl alriblllii~"i /lumlC 

2. Dcsfll~ ulllrca lIormetor cti[[ prier Jlubilile 

acll\ il~lii pe bazo: 100% Nr. rcwomabililc)/i i l/sUfi,e # 
-{ISItIllUrCll 

" 'Spt!CfUfd IOwl "'JI)(H/mbililu/i 
Iti po nsa bi I i Ii, i lor slipulal,· 

-resJ)el"lrea 
I_ Nr. ohligR/ii imJeplinlledol(l1 

ubligll.liiJor ab/illa/li lI/elT{IO/lffle 

NOla: E\'aluarea se face annual. nola finala pentru indeplinirea obi«ti\"c1or se caleu1ca7.a ea 
medie arilmctiea a notclor ficcarui ubiecti>' 

5. "'rcvcdcri :!i lcc.::ialc 
Cla ud de confidenlialilalc: 

6. SEMNATUIU 

6. I.I'EKSOANA CARE A I/'iTOCMIT .·ISA l'mn'ULUI 



" 
" indcptillid i nrcinilor cc imi rc\'in din a~t'S lol1l . Sunl de !lcord 

• !'unclie de ~xccu\ic sau de cooduccn:. 
00 in eazul sludiilor medii se va prcdza mOOalitatca de alestare a accstora (ak'Statc ell diplomft 
de absoll ire sau d iplom~ de OOcataurem) . 
... 51.' I'll speo:ifica obliocrca unuifunei avizinulori/.alii pre\'4~utlprc\'<\zulc <k kgc. dupa. caz 
.... Ooar in cazul fuocliilOl" de conducen: . 
..... So: lor treec atribu\iite care \'or fi delegate clUre 0 alt:l pcrsoam1 in sitLlll\ia in care 
salariatul sc a!llt in imposibililalca de a-~i inder!in; atributiile de senici II (concedi II de odihn.~. 
C()ocediu pcntm inc3JWcitHic de muncll.. delegalii, concediu flIr1i plata. slispendan'". dctu;;are 
etc. ). 51.' lor sp«ifica alribu\iile. prccum ~i numde pcrsoaneilperSO:lndor. dufXI ca;r~ can' Ie 
I'lII1C IOf pn;ll1:I prin delclIlITC. 
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• ~de curatenic din ambulatoriu are unnmom"(:lc sarein;: 
I ., i im:apcrilor 5i supraf.:-tclor de Il.I\:ru din ambulmoriul 

imegrnl si executa ope",lii!e de dezinfcclic curenta dupa C1I7_ 1:1 ir>dicali ilc 
5i sub supran'gherea asistenlul"i medical; 
- cfech>elll'! zilllie cunllcnia spal;"I,,; n.:panizat ~i ra.spunde de SlDrca 
pcrmancnt~ de igicnli a cabinetelor. laOOraloardor. curidoar<'lor. sc~rilor. 
fcrcstrelor; 

cur.'lIA ~i dcl.infcctca7'! :;:ilnic ~i ori de dIe ori CSI" rn:\'oie baile ~i we­
urile eu materialc 5i uslensilc rolosile numa; in acestc loeuri: 

cfcctucazil acrisirca periodic! II cabinctclor. laboraloorelor ~i anunlli 
. constatatc In sislemul de inclilzire. instalulii sanitarc sau 
I asistemului de cabinet; 

• efccluCal'.A cunl\<lrea ~I tic7jnfeqia c"""mil. a pardosclilor. perclilor. 
plo~li lor. uril'll\Jelor. scui¢torilor. U\'ilc1or renalc ~i pAslrarca lor in conditii 
corespunO(lltoare i gieniCQ-$3n i lare; 
- traJl5pona materialele de locru (inclusiv materialelc infccla\e) pn.,cum 5i 
cele nccesare pcmru l'Ci.'oltori de probe in lercn; 
stabi leSle eorCCI n ... cesarul de mal",rialc penlru aclivitalC n lICnta; 

cunllenia 51 dc7Jnfcctia incaperilor: 

act!Vitatc3.de igenizare 5i cumtenie est.: cfectuat" confoml normclor 
samtate; 

eamcrei estc efcctuala periodic prin utilizarca matcria1clor de 
5pI.."Cific; 

circuite10r functionalc cst., n..-speo;tata cu strictClC pcmru 
tmnsmiterii infe<:ti ilor: 

• -i reslurilor menajcre cstc efl.'CilJaia eu 
I it " ori de CUIC ori est ... nccesar; 

rezidurile 5i resturile mcnajerc suat dcpo7jmtc in locuri special 



• cok~lcaza si transpona lenjcria rnurdar .. : 
• TeSpec1a modul de oolecUlre si llmoolarc al lcnjcrici 11lunlarc in funelie 
de gradul de rise conform Codului de Procedura: 
_ lcnjeria murdara sc colecleaza 5i amooleaza 13 l<leul de produceri'_ in lISa 

fel ioci! sa fie mai putin manipul3Ul 5i SCUIUr:lta, in scopul preyenirii 
conlaminarii acrului. a pc11iOnalului si a pacienlilor: 
- controlea/.a ca 1enjeria pc care 0 colt~tcaza sa nu conli!UI obieclc 
intcpaloo.rc:-laictoan: si descuri de aces! lip: 
- nu S(' pennilc SCQaterea lcnjerici din ambalajul de transport p.lnn In 
11l0mcntul pn.-darii In spalatorie: 
-nhpundc de folosirea corectA II containerelor ~i de transponul gunoiului 
mcnajer la mmpa de gunoi a spitalului. rcspccl<ind codul de proc~o(!urtl: 
-curtilll ~i dczinfcctclll.1l. recipicntcle ~i ,·ast.-Ic in care a fosl tr.Iflsportal 
gunoiul mcnaje:r: 
-mspunde de pAstrarea io bUlle oondi\i i n materialelor de cumlcnic. prccum 
~i folosirea lor in mod r"'lior131. cvit4nd Tisipa: 
-rcspccll\ pcm!onem regulile de igienA perwnalli ~i declarll asiS1Cnlci de 
cabinct imboln:h'irile pc care Ie prezin1A: 
-!!,.!!.. estc abilimtA sII dea relalii despre starea de: slInlUate a paci..-n\ilor: 
-pn:gllte:~te: n.~lplente de colectare II m~lcril!lclur sanilare. a 
instrumenlJlrului de: unicll folosinlll utilizat ~i asigum dcpo;(itarea ~I 

tmnsportul lor confoml Codului de proccdunl: 
-curti]Ji ~i de7jnfectcaw echipamente rcfolosibilc (tArgi. ei1rucioorc. IlOl1uri 
de: c3uciuc) respcct4nd OOfITICle tchnice igienioo-sanitarc): 
-cun~tc solu]iilc dczinfectanlC ~i moduL \or de folosi ..... : 
-rcspcctA circuilcle in timpul Ir .. nsponului diferit.::lnr matcriale ~i a 
persoanclor: 
-va 3\'e:a un componament e:tic fa].:l de bellna,. apal'\in:llorii accsluia ~i falll 
de pel"SQnulul medico-sanitar: 
-lISiguro respcclarca drepturilor pacicn!ilor conform I.egii pacicnlului: 
-dcs~arlt Ilctivitatea in 1I~ fel incal sA nu expunl'l la pcTIool de accidenlilrc 
sau imboln~vire profe$ional~ alaI propria pel"SQanll. cut ~, pe celcluhc 
persOllne panicipame la procc$ul de muncl'l; 
-respectA regiemenlllrilc privind prcve:nirea. eonlrolul $1 oombalcrca 
Inf~lii1or asocialc aClului medical confonn prcI'edcrilor in ,·igoarc: 
-plimsirea locului de muncl'l sc poate face nUlllai cu ocordul mcdicului 
curant. mcdicul dc gard4. asislcnla i/CfiI. sau mcdicul ~f. in cw.uri d~'OSCbile: 
-respcctli programul de lucru ~i gralicul dc turll intocmil ~i scmneazlL 
condicu de la wnire ~i plc<:are: 

I' i mspundc dupll Cal. civil. disciplinar. material sau p<'nal. 
in cazul nerespectWii atribuliilor. sardnilor sau lucr.lrilor ce-i revill. precum 
si a legislaliei in vigoo.rc:. 

rtispunde material pcnlru orice distrugerc. degradare. disparilie II 
tuturor objectelor de inventar din eu!p.' sa. situalic in care va fi obligat sa 
rcparc integral paguoo produsa. 

mspunde civil sau dupA cat. pert.(ll. pentru divulgarca sau admitcrca 
seu erii de date: sau informa Ii cu caracter confide" ial; 



are obligalia de a adllCc im~diaL la cU~Iinlll ooodllCcrii spilalului 
siluajii le in care est ... implienl direct. ori prin perwaoc intcrpuse Si care 
considerli ell pot dlIuna renurnclui Spillllllilli: 

raspw.dc personal. material ~i diseiplinar penlru orice ncindclli inire. 
indclliinirc defccI\lOa5l\ sau cu irmirzicre a sarcinilor Slabililc prin fi:/3 
JlO5l ului. rcgularnentul de ordinc inlcrioam ~i coml'1lCwl indi\idual d~ 
munc4. dcspr~ 101 ee cstI' in sarcina sa en oblignlic. 
C1Rt'I !>!'In,.hililalj fl rivind ~jslemul de J\hn~gCI1l Clllul .. 1 Calila lii 

CU~IC ,i partieip:i la indeplinirca politicii ~i a obicctivclor 
ealilJllii unitAlii. 

i$i desflii;OOlti intrcaga IlClivilJlle confoml Manualului S',lenlului de 
Manag .. ment al Cali14!ii ~i a proccdurilor ~i illSlrucliuni lor aplieabi1c, 

indepline~le prevederilc din documentcle sistemului de 
managcrncnl al ealitAlii\identilic~. rnpoI1CU71i ~i lr.llcaz;'l confonn 
procedurilor aproooic. produscle ncconformc. 
f) )Alrihulii .m£flfic .. con fnrm ," .. tii Nr.19f1n OIH din 18 iulie 2018 
privind rnAsuri de puncrc in aplieart' a Regulamcnlului UE 2161679 al 
Parlamenlului European $' al ConsiJiuiui din 27 aprilic 2016 pri,ind 
proleqia pcrsoandor fiziee in ceca ee pri\'c~tc prclucran:a datelor eu 
C&raCler personal ~i privind libera eircululie a aeeSlor dale ~i do:> abro£aTC a 
Uircctl\'ej 9SI46ICE. 
F:)Atrihu,ii JPKiflcc (l UG nr.195J2005 pri"ind proll."C\ia ml."IIiului 
Angajali i rcspcclJl principiile OUG nr. 19512005 pri"ind prolt."Clia mcdiului. 
prill prevcnirea $i eomrolul inlegr.ll al polw.ri i prin utilizareaeclormai bUlle 
tehnici disponibile penlm IlClivilil]ile eu impacl semnificllliv llSupra 
mediului. 

i' '1· urgcntu 
'Ii ec iiI II de 

• s! eunonscil $i S;'\ respcclc il 
• la Icnninarea programului de lucru S;'\ .'lC veri lice aparalUra elcclricli 
(starea t:i de func]ionare) ,i dcascmcnea sc<)alerca aee$leia din pri.di ; 
• sli anun] ... imedial despre exislenla unor impr"jurilri de nalurli s.3 
pronmcc incendii sau despre producerca Uno!' incendii $i sli ae\ioncze eu 
rnijloace existcntc penlm stingcrca lICeslor.l; 
• sli acordc prirnul ajulor. cAnd ~i eat cste ralioool posibiL semmilor. 
din ini\ialiva proprie SIlU la solicilarca victimclor. conducerii. pompicrilor: 
• sli intrclinti mijloacclor de prc\'coire ~i stingerc a inccndiilor. 
instala\iile. cchipamenlu\ SIlU dispozil;vul de lucm: 
• sli ulilizcze instaJalii le. ulilajele. masinile, (lparalura ~I 

cchipamcntcle. polnvil inslruCliunilor t"hnice; 
• sa aCjionezc in confonnitalc eu pTOCI."IIuri1c 51J1bil ile la Iocul de 
munell. in cnzul aparilici oriedrui petieol iminenl de inc('ndiu; 
• sI\ fumi/.ezc pcn;oanelor abililate toale dale!.: ~i infomta\iilc de care 
arc cUl\oOslin\A, refl.";IOOTC la producerea incendii lor: 
• sA nu efcclucze manenc nepcnnise sau modilie~ri ncaulori/.atc ale 
sislemelor $i inslaluliilor de ap;1ranl impotriv3 inceT1(\iilor. 

GlAl rihu!jl ~CKi lke Icgii NR.3 19n006 · Legn doii llllii ~i ~cc uril iilii 

in mund 



• 
• ~-~i i~asc! $1 sI'I respcdc normcle. instruqiunil~ ~i 
rcglcmcntJirilc in domcniuJ sWllltJilii ~i $CCurillllii in muncll ~i milsurilc de 
aplkarc a acestora: 
• sA I,ltilizc7.c coreel ecbipamcntclc de muocll.. sub!ilaJ1\ck pcriculol1.'iC 
$; ccklahc rnijJoacc de prodUClic: 
• sA nu procedcze la dcconcctarea. S(:himbarea sau mutarea arbilmrll 
a disP07jti"clor de s..'Curi tatc ale tthipamcnlelor de muncA si ale clMirilor. 
precum $; sA ut ilize.:c COI'<:1:I aceste dispoliti\'C; 
• sa. adl.lC;'\ la cun~linla conduci1lOrului locului de munc:l once 
dcfl"<:liullC (chnic! sal! altJi situalie .. arc cOIISliluic Ull pcricol de accidcnlare 
sau imbolnli\'ire profesionalll: 
• sa adud. In cUllrnitin~ condudltorului locului de munett in eel mai 
$Curt timp posibil accidentcle de mundi suf.:rilc de pcrsoana propTie, de alIi 
participant; In proccsul de munci; 
• sI'I opreascl\ luerul In apari\in unui pcricol iminent de produce"" a 
lmui accident ~i s4I informe:re de indaUi conducl'uorullocului de munc::\.: 
• sA utiliz.e~.c echipamentul irKIividual de prot~'(:Iie din dotare. 
con:spullzlUor scopului pcmru cart: a fost acordat: 
• Sort eoopcrezc eu angajmorul Sifsau eu angajali i eu mribulii 5pC.'(:iflCe 
in domeniul 5e(:uritalii Si sii.r1:ildlii in muncli. 3tUl3 limp ciit estc necesar. 
pentru a da angajatorului posibililatea sA se asigure ea louIe cOlldiliilc de 
mUllea sum corespUl\Zlitoare ~i nu prc-.,dnUi , iseuri pcntru securilmc Si 
s;1n!itlltt.' la locul sau de muncd; 
• sa: dea relalii din proprie inilimivli sau la solieitarca orgone!or de 
eomrol ~i de ccrcct:lre in domcniu 5e(:uritlUii muncii. 

I/}Obligatii in confonnihue eu prc\edcrilc O rdinllilli MS.' 1226121112 
pcntru aprobllJea Normclor tchillee privilKl gcstionarea d~urilor rcrollatc 
din uctivim\ile medicale ~i a Mctodologici de cu1cgcrt: a dmclor pentru haza 
nal ionalli de: dale pri\"ind dc$eurilc rcwhmc din activitii.lilc medicale are 
urmlitOllrcle san::ini: 
• apliell. procedurile stipulate de codul de procedur:'i; 
• aplicll. mctodologia dc: in\"CSligalie·sondaj pcnlru dctcrminprea 
cantitlililor produse pc tipuri de dqcuri. ill "cderca eomplct~rii bazei de 
date onlioon1c ~i a cvidenlei gestiunii de:>curi lor. 
1)Obligatii in eonformitatc eu prc\"edcrilc OMS nr. 176112021 prj\ind 
eurlllenia. de~infC\:lia Si sterili7..arca in unitii.lilc sanillln:: 
• cunoa~tc ~i respcct:i utili7..area produsclor biocide incadrulc. 
oonform pre\'ederilor in \"igoarc. in tipul J dc produs utilizat prin: 
dczinfcqia igicnica a m:iinilor prin ~1I~11lJe . dczinf~'Clia igicnica a m:iinilor 
prin frecare. dczinfectia pieHi intacte; 
• cW"lOaljte ~i respec~ ulilizarea biocidelor jncadmtc. conform 
prevedcrilor in vigoon:. in tipul 11 de produs u(ili7..alC pentm: dczinfcclia 
supmf.:\.:lor. dczinfcclia d ispozitivclor (instrumelllc) medicale prin imcrsic. 
dczinf~'Cliu !cnjcriei (material mook); 
• eUJlOastc si rcspccUI critcriilc de: utili71lfC ~i plstrare OO~~ a 
produsclor dezinfcclantc; 
• graficul de cUr:'ilarc (dcconmrninarc) ~i dezinfcclic anal pcnlru 
liC\:are illClIpcre din cadru! unit~l;i va Ii complctat ~i senma! zilnic de 

rsoana care e fectueazA dezinfec ia. om de cfectuorc ' 



@'\ 
• trcbutt s:l cullOllSC4 in orice moment dcnumirca dezinfcc\:lIlIUlui 
ulilizai, dma prcpamrii solu[iei de lucru $; Ilmpu! de nc[illJlC. pTecum $; 
conccn1talia de lucru . 

. 1)Alrihulii conform O;\IS nr.1I01n0 16 prh'ind aprobarea Nonm:lor de 
supnwcghere, prevenire ~i control al infcc\iilor ll50Cialc ac\ului medical 
• se fnmiliariT.cazll Cll pmclicilc de prc\"cnire ~ apari[ici $; mspandirii 
infeqiilor .' aplicarea procticilor adecvutc P' toolll dUf3ta inlCmilrii 
pacicnlilor: 
• menlinc igiena. ~r~ politicilor spitalului .' pmcticilor de 
ingrijin: ~"alc: 
• lllonitoril.calA tchnicile asepticc. inelusiv sp.1Ian::a '" mtlini .' ulilizarca iwlllrii; 
• limilc1l7li cxpuncrea pacicmului la inf~'qii proven;lc de 13 \'izilalori, 
penonalul spilaiului. alii pacicnt; ~, el,;hipamentul utili7.at pentru 
diagoosticarc; 
• panicipd la prcglllirea pcr80nulului; 

· sa nu dezvllluie informa!ii1e 13 care au !lcces in c~clcitan:a 
funcliei. dadi lICesle dCl:V~lujri sunt dc nmura sa pn:judiciczc inUlginea 
sau drcpturile spitalului sau ale sa1arialil01. pl'I.'(;um ~i ale ahor pcrsoanc 
fiziec saujuridiee. indifcn:nt daclll3t~ sau nu a\'an13jc nccu"enilc 

· RcspccUi conlidcnjialitatea datclor cu earoclcr personal ale 

Kl'SpunsahilitAli persollalului; 

· Respect! conlidenlialitatea datclor eu caract". pcTSOlial ale 
pacicnliJor. garanliind anonimatul pocienji lol. cu exeeplia si tualiilor 
prcvi1zulc de legc: 

· EXCCUlli orice aliI' sateini de ser\'iciu. in 'imila eompclcnlclOI 
delegatc. in \'cdcrea asigurllrii unci bunc fUl1c\ionari a acti\ it.1lii spita!ului 

. Ohi«li\'c si indic~tori de jX'rlormanta pt'nirU " 'a IU a rfa indi,'idu"l" q Ilt)Slului 

O biecti\' % din limp Indicatori de pl:rformanla 

I. Indcplinilca ubiufi..,:lor gmf',alc ale 100"10 N" "biect;'·c Kc"uale Indepli"iU/ 
IHmllilii stabilile in Fi~ postului lOW! ahiecliI'(' Kcncr,,/e )'/ubilile 

-(:~Ierii Q/)ieCIil'c/or 100"/0 Nr, abieCli"l' J'/)edjkc CUII(U'cute! 
s{)e~iii'cc ,,/e POI/II/II; IOlul obiecli,'c .I'{Jt'cilk" .,labiUle 

-(lI'lkarca lor 
100% N" ubit'eli,.., ~pedfice cortet 

oplica/til/!lIl/I,bifclin' wedjk .. 
TOlal atribUlii 

-,<'Spec/area 100"/. Nr. alribu!ii ~'j "orme "Iicc 

alribuliilor $i re~p .. ctO(etIOW/ u(ribll/ii $i "ol'me 

normelor elice elice 5whilile 
2. 0es~u~a 

100"10 Nr. rt'Sf)(mwbililii/i jlls a/iile ~'I 
actil it!lii pi: baza: -(,sw"arc" rtsputntd 10/'11 r<'SfHmsabilililli 

res 1)0 nsa b i Ii ti Ii 10 r 51ipuluiC 

-re$f1Cc/,et. 100% Nr. (,bliga/Ii i/U"'I,fil/il~ lawl 

obligaliilor abliKalii "'''''Iimlme 



Not:l: E"aluarea se fuec annual. oota li n.ala pcnlru indcplinirea obiecti\"c!or se clI!cuical.a ca 
medic aritmctica a nOlclor liecarui obiectiY 

S. Prcvcdc.-i s )ccialc 
Claud de confidcnlialitalc: 

6.1. ]'EKSOANA CARE A Il\'TOCMIT FISA rOSTULUI 

"" illsum ' l i 
im; !"nin nertS ]lecta~a aces lorll. Sunl de IIcord 

" ' 

• FUIIClic de cxecu\ie sau de conducere. 
"In cazul studiilor medii se va pred~.a modalilalca de ateslare a accslora (aleslale cu diplom~ 
de absol ~ire sau diploma de bacalaurcal) . 
••• Se \ '11 spo..'Cilica obtincn:a unuifunei l1yi:daulorizalii prev4zutlpre\';\7.ule de lege. dupa cw. 
•••• Duar in cawl fUIIClii lor de conduccre . 
..... Sc \ 'ur tfl.~ Iltribuliile care n .r Ii delegale c3tre 0 ahA pcTSOllnil in silual ia in car.: 
salariatul se an;t in imposibiliulI~a de a·~i indeplini atribu\iile de serviciu (concediu de odilWi. 
concedill pcntru incapllcitmc de mllllCd. delegalii . ,"OOCedill Ilim plata. suspcndare. dClasare 
cl," .). Se ,or spccilica atribuliile. pTecum ~i numcle pcrsoaneifpcrsoanelor. dup.' caz. care Ie 
\"aIk: lor prclua prin delegare . 


