Posturi
scoase Ia

concurs PUBLICATE iNxz

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA

BRAILA
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord. m.s.p. nr. 1406/2006, co-
roborat cu prevederile art. 184 din Legea nr. 95/2006 pentru ocu-
parea urmatoarelor functii:

e medic sef Serviciul S.P.I.A.A.M.;

e medic sef Laborator Analize Medicale — Corp D.

Posturile pentru ocuparea functiilor de medici sefi sectii mai
sus mentionate au fost aprobate prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Braila nr. 52/2026 si cu avizul Directiei de
Sanitate Publica Braila, inregistrat in unitatea noastra cu nr.
9586/05.03.2026, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Concursul se va desfasura la 30 de zile dupé aparitia anuntului
in ,Viata Medicala”.

Inscrierile se fac la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti
in termen de 15 zile de la aparitia anuntului in revista, iar dosarul
de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

1) cerere prin care se mentioneaza functia pentru care doresc
sa concureze;

2) copie xerox dupa diploma de studii;

3) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

4) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in
anexa la prezentele norme;

5) sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea postului, spe-
cialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati
prin ordin al ministrului sédnatéatii (vechimea in specialitate decur-
ge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist);

6) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte ca nu se afla in stare de incompatibilitate;

7) certificat privind starea de sdnatate;

8) dovada/adeverinta din care sa rezulte ci in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unitéatilor in care si-a desfasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

9) copie xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul
de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

10) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte cd nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac incom-
patibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa concureze;

11) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;
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12) proiectul de management privind evolutia viitoare a sectiei/
laboratorului/serviciului;
13) chitanta de plata a taxei de concurs de 200 de lei.

Relatii suplimentare privind bibliografia, tema proiectului de
management se pot obtine de la Serviciul RUNOS-Relatii cu publi-
cul al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, sos. Buziaului
nr. 2, Briila, tel.: 0239/692.222, int. 2199.

SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII

BRASOV
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord. m.s.p. nr. 1.406/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, functiile vacante de condu-
cere de:

- medic sef Laborator Radiologie si Imagistica
Medicala;

- medic sef Sectia ATI;

- medic sef Sectia Psihiatrie Pediatrica.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmaétoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doresc sa
candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c¢) adeverinta din care sia reiasid confirmarea in gradul
profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in
anexa la prezentele norme;

e) declaratie pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte cd nu a fost condamnat penal pentru fapte ce il fac incom-
patibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa concureze;

f) declaratie pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte ca nu se afla in stare de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sdnatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unititilor in care si-a desfasurat
activitatea sau de citre Colegiul Medicilor din Romania;

i) copie xerox a certificatului de membru al Colegiului Medicilor
din Romania si polita de asigurare malpraxis;

j) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a
sectiei/laboratorului;
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1) cazierul judiciar;

m) certificat de integritate comportamentala;

n) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 500 de lei si se va achita la casieria
unitatii.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani
in specialitatea postului, specialitate pe care o practica in mod curent
siin care sunt confirmati prin ordin al m.s.p. (vechimea in specialitate
decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din Romania, precum si
cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) nu pot participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: pro-
ba interviu — sustinerea proiectului de management, proba scrisa,
proba clinica sau practica.

Proba scrisi a concursului se sustine dupa subiecte din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta speciali-
tatii sectiei.

Proba clinica/practica se sustine pe baza metodologiei stabilite
pentru obtinerea titlului de medic specialist specialitatea publica-
td la concurs.

inscrierile la concurs se fac la sediul unititii, str. Nicopole nr.
45, in termen de 15 zile calendaristice de la aparitia acestui anunt,
iar concursul se organizeaza dupa 30 de zile de la publicarea in
,Viata Medicald”.

Tematica si bibliografia de concurs, precum si alte menti-
uni referitoare la concurs pot fi consultate pe site-ul spitalului:
www.spitalcopiibrasov.ro la rubrica ,Cariere” si la avizierul unitatii.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul RUONS,
tel.: 0268/415.130, int. 160.

SPITALUL MUNICIPAL ,,DIMITRIE CASTROIAN”
HUSI

cu sediul in Husi, str. 1 Decembrie nr. 40, jud. Vaslui, reprezen-

tat legal prin manager ec. Butiuc Cornel,
organizeaza CONCURS,

in conformitate cu prevederile Ord. m.s.p. nr. 1406/2006
pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de labo-
rator sau sef de serviciu din unitéatile sanitare publice, coroborate
cu prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ul-
terioare, pentru ocuparea urmatoarelor functii:

e sef Sectie Medicina Interna;

e sef Sectie Medicina Interna Cronici;

e sef Sectie ATT;

e sef Sectie Obstetrica-Ginecologie;

e sef Sectie Chirurgie Generala

e sef Sectie Boli Infectioase;

e sef Sectie Neurologie;

e sef Laborator Radiologie si Imagistica Medical;

e sef Laborator Analize Medicale.
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Conditii de participare la concurs:

— La concursurile sau examenele pentru ocuparea functiilor de
sef de sectie, sef de laborator, cu exceptia laboratorului de analize
medicale, se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani
in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practicd in mod
curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii
publice. Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si
incadrarii ca medic specialist.

— La concursurile sau examenele pentru ocuparea functiei de
sef Laborator Analize Medicale se pot prezenta medici primari si/
sau specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea me-
dicina de laborator, precum si biologi, biochimisti si chimisti cu cel
putin 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

— Persoanele sanctionate in ultimii 5 ani de unitatile la care
au fost angajate, de Colegiul Medicilor din Roméania sau, dupa
caz, de organizatia profesionald competenta, precum si cele caro-
ra le-a incetat contractul de administrare in conditiile previzute
la art. 5 lit. b), ¢) sau d) din Normele aprobate prin Ord. m.s.p.
nr. 1406/2006, nu pot participa la concursurile sau examenele
pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator ori sef
de serviciu.

— Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioada mai mare
de 5 ani consecutivi pierd dreptul de practicd medicala si pot par-
ticipa la concursul sau examenul de ocupare a functiei de sef de
sectie ori sef de laborator numai dupa redobandirea dreptului de
exercitare a profesiei, obtinut in conditiile legii.

— Persoanele care au implinit varsta standard de pensionare
pot ocupa functii de conducere care fac parte din comitetul direc-
tor sau functii de sef de sectie pana la implinirea varstei de 70 de
ani, cu avizul consiliului de administratie al spitalului si cu apro-
barea managerului sau a ordonatorului principal de credite, dupa
caz.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoa-
rele acte:

a) cererea de inscriere la concurs, in care se mentioneaza func-
tia pentru care candidatul doreste sa concureze;

b) copia diplomei de studii;

¢) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profe-
sional sau, dupa caz, copia certificatului de medic specialist ori
primar;

d) copia autorizatiei de liberad practica sau a certificatului de
membru al organizatiei profesionale, cu viza pe anul in curs, asi-
gurarea de malpraxis si avizul anual, valabile la data depunerii
dosarului;

e) actele doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in
anexa la Normele aprobate prin Ord. m.s.p. nr. 1406/2006;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte cd nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac incom-
patibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa concureze;

g) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte ca nu se afla in stare de incompatibilitate;

h) certificatul privind starea de sanatate sau adeverinta medi-
cald care sa ateste starea de sanéatate corespunzatoare, eliberata de
medicul de familie ori de unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;



i) dovada/adeverinta din care sa rezulte cd in ultimii 5 ani
candidatul nu a fost sanctionat de conducerea unitatilor in care
si-a desfasurat activitatea, de Colegiul Medicilor din Romania sau,
dupa caz, de organizatia profesionald competenta;

j) in situatia in care persoana sanctionata contesta, conform
legii, sanctiunea aplicatd de unitatea angajatoare, de Colegiul
Medicilor din Roménia sau, dupa caz, de organizatia profesionala
competentd, un document emis de instanta judecatoreasca compe-
tenta, din care sa reiasa existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu
privire la sanctiunea aplicata;

k) certificatul de cazier judiciar, in original;

1) certificatul de integritate comportamentala, in original, con-
form Legii nr. 118/20109;

m) copia actului de identitate sau orice alt document care ates-
td identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;

n) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea numelui, dupa caz;

0) curriculum vitae, model comun european;

p) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

q) un proiect de management privind evolutia viitoare a secti-
ei, laboratorului sau serviciului medical;

1) chitanta de plata a taxei de concurs in cuantum de 300 de lei,
care se achitd la casieria unitatii.

Documentele solicitate in copie, care presupun certificarea
pentru conformitate cu originalul, vor fi prezentate impreuna cu
originalele.

Persoanele care vor ocupa functia de sef de sectie sau sef de la-
borator au obligatia de a respecta cerintele legale privind formarea
in management sanitar si managementul serviciilor de sanitate,
potrivit legislatiei in vigoare.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele
probe:

1. Interviu — sustinerea proiectului de management, care per-
mite evaluarea capacititii manageriale a candidatului. Comisia de
examinare pentru aceasta proba va fi formata din comitetul direc-
tor al unitatii sanitare publice. Proiectul de management trebuie
realizat individual de catre candidat si trebuie sa trateze probleme-
le solicitate, intr-un volum de maximum 10 pagini tehnoredactate
pe calculator, cu font de 14.

2. Proba scrisd a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiei de sef de sectie ori sef de laborator se sustine dupa intre-
béri cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in dome-
niul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioa-
re, si legislatia secundara aferenta.

3. Proba clinica sau practica se sustine in fata comisiei de exa-
minare. Proba clinici ori practica pentru medici se sustine pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.

La concursul de sef de sectie cu profil chirurgical, proba clinica
este proba operatorie pe bolnav. Responsabilitatea actului chirur-
gical revine, pentru sectiile clinice, membrului cadru didactic cu
functie de predare din disciplina de profil, iar pentru sectiile necli-
nice, medicului primar desemnat de colegiul medicilor teritorial.

La punctajele obtinute in urma promovarii probelor se va
adduga punctajul rezultat din analiza si evaluarea activitatii
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profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candi-
dati la dosar, conform anexei la Normele aprobate prin Ord. m.s.p.
nr. 1406/2006.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unititii, str. 1 Decembrie
nr. 40, Husi, jud. Vaslui, in termen de 15 zile de la data publicarii
anuntului in ,Viata Medicala”. Concursul se organizeaza dupa mi-
nimum 30 de zile de la publicarea anuntului, dar nu mai tarziu de
90 de zile de la publicare.

Rezultatele analizarii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii sa-
nitare publice in termen de 2 zile lucratoare de la data incheierii
inscrierii. Dosarele respinse pot fi completate in termen de 5 zile lu-
cratoare de la afisarea rezultatului analizirii dosarelor. Dupa expi-
rarea acestui termen, dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se de-
pun in termen de 24 de ore de la data afisarii. Raspunsul la con-
testatie se comunica in termen de 3 zile lucratoare de la data de-
punerii acesteia.

Tematica si bibliografia de concurs, temele-cadru pentru pro-
iectul de management, calendarul concursului si alte mentiuni
privind organizarea concursului vor fi afisate la sediul unitatii si
pe site-ul spitalului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon nr. 0235/481.081,
interior 104.

] SPITALUL ORA$ENESC SINAIA
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ordinului m.s.p. nr. 1406/2006,
coroborat cu prevederile art. 185 alin. (1) din Legea nr. 95/2006
republicata si actualizatd, urmétorul post:

e 1 post medic sef Sectia Medicina interna.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmaétoarele acte:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doreste
sa candideze;

b) copia xerox a diplomei de studii;

c¢) adeverinta din care si reiasid confirmarea in gradul
profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in
anexa la prezentele norme;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru fapte ce-1 fac incom-
patibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte ca nu se afla in stare de incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sinatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unitétilor in care si-a desfasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

hY) in situatia prevazuta la art. 1 alin. (6), un document, cer-
tificat de grefa, emis de instanta judecitoreasca competenta, din
care si reiasa existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la
sanctiunea aplicata;

i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de
membru al Colegiului Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

)
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k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei,
laboratorului sau serviciului medical;

1) chitanta de plata a taxei de concurs — 150 de lei.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin
5 ani in specialitatea Medicina interna, respectiv specialitate pe
care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin
al m.s. (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si
incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din Romania, precum si
cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. m.s.p. nr. 1406/2006 nu
pot participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmaétoarele probe: in-
terviu — sustinerea proiectului de management, proba scrisa, pro-
bé clinica sau practica.

Proba scrisi a concursului se sustine dupa subiecte din Legea
nr. 95/2006 republicata privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile si completirile ulterioare si legislatia secundara
aferenta.

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologi-
ei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unititii, in termen de 15
zile calendaristice de la aparitia acestui anunt, iar concursul se or-
ganizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 9o de zile
de la publicarea anuntului in ,Viata Medicala”.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul spitlului —
Compartiment RUNOS, tel.: 0244/311.951, int. 27.

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI

NEUROLOGIE BRASOV
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ordinului m.s.p. nr. 1406/2006,
pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de labo-
rator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modifi-
carile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 185
din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, urmatoarele functii vacante de conducere:

e medic sef Sectia Psihiatrie II;

¢ medic sef Sectia exterioara Psihiatrie cronici
Brasov, str. Gladiolelor nr. 4.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmaétoarele acte:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc
sa concureze;

b) copia xerox a diplomei de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut
in anexa Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1406/2006;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru fapte ce-1 fac incom-
patibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte ca nu se afla in stare de incompatibilitate;
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g) certificatul privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unitétilor in care si-a desfasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

i) in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat
conform legii sanctiunea aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de
Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat de gre-
fa, emis de instanta judecatoreasca competentd, din care sa reiasa
existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea
aplicata;

j) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau a certificatul
de membru al Colegiului Medicilor din Roméania;

k) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

1) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei,
laboratorului sau serviciului medical;

m) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 300 de lei si se achitd la casieria
spitalului.

Conditii specifice de participare la concurs/examen:

La concursul pentru ocuparea functiei de sef sectie se pot pre-
zenta medici primari/specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea postului, specialitate pe care o practica in mod cu-
rent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii
publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si
incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din Romania, precum si
cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ordinul m.s.p. nr. 1406/2006,
sau cele care au implinit varsta de pensionare conform legii, nu pot
participa la concurs.

Rezultatele analizarii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii
sanitare publice in termen de 2 zile lucratoare de la data incheierii
inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lu-
cratoare pentru completarea lor.

Dupa expirarea termenului mai sus mentionat, dosarele nu
mai pot fi completate cu alte acte.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se de-
pun la autoritatea in a carei subordine se afld unitatea sanitara pu-
blica, in termen de 24 de ore de la data afisarii.

Raspunsul la contestatie se comunica in termen de 3 zile lucra-
toare de la depunerea acesteia.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele
probe:

— interviu — sustinerea proiectului de management privind
evolutia viitoare a sectiei (maximum 100 de puncte si minimum de
promovare 50 de puncte);

— proba scrisa (maximum 100 de puncte si minimum de pro-
movare 70 de puncte);

— proba clinica sau practicd (maximum 100 de puncte si mini-
mum de promovare 50 de puncte).

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati
candidatii care au realizat un punctaj minim de 200 de puncte.



Proba scrisi a concursului se sustine dupa subiecte din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii, cu modificarile
si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologi-
ei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.

inscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului Clinic de
Psihiatrie si Neurologie Brasov, str. Prundului nr. 7-9, in termen
de 15 zile calendaristice de la aparitia acestui anunt in publicatia
,Viata Medicala”, iar concursul se va organiza in perioada cuprinsa
intre 30 si 90 de zile de la publicarea anuntului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS,
Statistica medicala, tel.: 0268/511.481.

] SPITALUL JUDETEAN DE URGEN]’A ZALAU
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ordinului m.s.p. nr. 1406/2006
pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de labo-
rator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modifica-
rile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 185 din
Legea nr. 95/2006, (**republicatd**), privind reforma in domeniul
sanatatii, urmatoarele functii:

e medic sef sectie — Sectia Cardiologie;

e medic sef sectie — Sectia Chirurgie Generala;

e medic sef sectie — Sectia Obstetrica-Ginecologie;

e medic sef sectie — Sectia Medicina Interna;

e medic sef sectie —- UPU-SMURD;

e medic sef laborator — Laborator Radiologie si
Imagistica Medicala.

CONDITII DE PARTICIPARE:

a) La concursurile sau examenele organizate pentru ocuparea
functiilor de sef de sectie, sef de laborator, sef serviciu medical, se
pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
respectiva, specialitate pe care o practica in mod curent si in care
sunt confirmati prin ordin al ministrului sdnatatii (vechimea in
specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic
specialist).

b) Conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 37/2022
si a Ordonantei de Urgenta nr. 129/2022, persoana care va ocupa
functia de medic sef, sub sanctiunea revocarii din functie, are obli-
gatia ca, in termen de 2 ani de la data ocuparii functiei sa faca dova-
da absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sanitar
sau management al serviciilor de sdnatate avizate de Ministerul
Sanatitii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al minis-
trului sanatatii sau in termen de 2 ani de la data ocuparii functiei
si ulterior la fiecare 2 ani, sa faca dovada absolvirii unuia dintre
cursurile de perfectionare de scurta durata in management sanitar
avizate de Ministerul Sdnatatii in baza criteriilor de calitate stabi-
lite prin ordin al ministrului sanatatii.

¢) Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitétile la care au
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din Romania nu pot parti-
cipa la concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de
sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical.

d) In situatia in care persoanele previzute la lit. ¢) contesti
conform legii sanctiunea aplicata fie de unitatea angajatoare, fie
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de Colegiul Medicilor din Romania, interdictia prevazuta la lit. c)
produce efecte de la data la care hotidrarea judecdtoreasca raimane
definitiva.

e) La concursul organizat pentru ocuparea functiilor de sef de
sectie, sef de laborator, sef de serviciu medical nu pot participa
persoanele carora le-a incetat contractul de administrare in ulti-
mii 2 ani, in conditiile de mai jos:

« nerealizarea indicatorilor specifici de performanta o perioada
de minimum un an, din motive imputabile acestuia;

« prestatia in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef
de serviciu nu este conforma cu normele metodologice sau deon-
tologice, ca urmare a sesizarii autoritatii de sanatate publica, a
Colegiului Medicilor din Romania sau a comisiilor de specialitate
ale Ministerului Sdnatatii Publice;

« neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
administrare.

CONDITII DE INSCRIERE:

inscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului Judetean de
Urgenta Zalau in termen de 15 zile calendaristice de la aparitia
anuntului in publicatia ,Viata Medicald”, iar concursul se orga-
nizeaza in termen de minimum 30 zile si maximum 9o zile de la
publicare.

Rezultatele analizirii dosarelor se afiseaza la sediul SJUZ in
termen de 2 zile lucratoare de la data incheierii inscrierii.

Dosarele respinse se pot completa in termen de 5 zile lucra-
toare de la afisarea rezultatului analizei dosarelor. Dupa expirarea
termenului, dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se de-
pun la Consiliul Judetean Salaj, in termen de 24 de ore de la data
afisarii. Raspunsul la contestatie se comunica in termen de 3 zile
lucritoare de la data depunerii acesteia.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS CUPRINDE
URMATOARELE ACTE:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care candida-
tii doresc sa concureze;

b) copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae;

d) copia diplomei de studii;

e) copie certificat/adeverinta din care si reiasa confirmarea in
gradul profesional;

f) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in
anexa la Ordinul m.s.p. nr. 1406/2006;

g) declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care sa
rezulte cd nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac incom-
patibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa concureze;

h) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa
rezulte ca nu se afla in stare de incompatibilitate;

i) certificatul privind starea de sanitate;

j) dovada/adeverinta din care si rezulte ca in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unitétilor in care si-a desfasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

k) in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat
conform legii sanctiunea aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de
Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat de gre-
fa, emis de instanta judecatoreasca competentd, din care sa reiasa
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existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea
aplicata;

1) copia certificatului de membru al Colegiului Medicilor din
Romania, cu viza anuali in termen de valabilitate;

m) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverin-
td care sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in
specialitate;

n) cazierul judiciar;

o) certificatul de integritate comportamentals;

p) un proiect de management care sa prevada evolutia vi-
itoare a sectiei, laboratorului sau serviciului medical, pe care
urmeaza si il administreze;

q) chitanta de plata a taxei de concurs. Taxa de concurs este
de 150 de lei si se achitd la casieria unitatii.

Documentele depuse la dosarul de inscriere la concurs in co-
pie, vor fiinsotite de documentele originale pentru conformitate.

PROBELE DE CONCURS:

Concursul sau examenul constd in urmatoarele probe:

a) interviu (maximum 100 de puncte si minimum de promo-
vare 50 de puncte);

b) proba scrisa (maximum 100 de puncte si minimum de
promovare 70 de puncte);

¢) proba clinica/practica (maximum 100 de puncte si mini-
mum de promovare 50 de puncte).

Proba interviu consta din sustinerea proiectului de mana-
gement care sd permita evaluarea capacititii manageriale a
candidatului.

Proba scrisd a concursului se sustine dupa subiecte din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, re-
publicatd cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia
secundara aferenta.

Proba clinica/practica se sustine pe baza metodologiei sta-
bilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.

Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promova-
re vor fi declarati respinsi si nu vor continua concursul.

La punctajele obtinute in urma promovarii tuturor probelor
se va adauga un punctaj rezultat din analiza si evaluarea acti-
vitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depu-
se de candidati la dosar, conform anexei la Ordinul m.s.p. nr.
1406/2006.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati
candidatii care au realizat un punctaj minim de 200 de puncte.

Candidatul care va ocupa functia se stabileste in ordinea
descrescitoare a punctajului obtinut. Rezultatul final al con-
cursului se afiseazd in termen de 24 de ore de la terminarea
concursului.

Dupa afisarea rezultatelor, candidatii pot depune contestatii
in scris, in termen de 24 de ore.

Raspunsul la contestatie se va afisa in termen de 24 de ore
de la depunerea contestatiei.

Calendarul privind sustinerea probelor de concurs va fi
comunicat la o data ulterioard, dupa finalizarea perioadei de
inscriere.

Tema-cadru a proiectului de management, bibliografia si te-
matica sunt afisate la sediul spitalului si pe www.spitalzalau.ro.
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitati, str. S.
Barnutiu nr. 67, Serviciul Resurse Umane si Salarizare, telefon:
0260/616.920, int. 112.

SPITALUL ORASENESC ,,REGELE CAROL I”

COSTESTI (JUDETUL ARGES)
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ordinului m.s.p. nr. 1406/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, corelate cu prevederile
art. 184 Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, urmatoarele posturi vacante:

e medic sef — Sectia Medicina Interna;

e medic sef — Sectia Pediatrie;

e medic sef — Compartiment Primire Urgente;

e medic sef — Laborator Analize Medicale.

Conditii specifice de participare:

La concursul pentru ocuparea acestor functii pot participa:

— medici primari si/sau specialisti cu o vechime de cel putin 5
ani in specialitatea postului, specialitate pe care o practica in mod
curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadra-
rii ca medic specialist).

— medici care nu au fost sanctionati in ultimii doi ani de
unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul Medicilor din
Romania, precum si cei carora nu le-a incetat contractual de
administrare in conditiile stabilite la art. 5 lit. b), ¢) sau d) din
Ordinul m.s.p. nr. 1406/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmaétoarele acte:

— cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc sa
concureze:

— copia xerox a diplomei de studii;

— adeverinta din care sa reiasi confirmarea in grad profesional;

— acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut la
prezentele norme;

— declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte cd nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac incom-
patibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa concureze;

— declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte ca nu se afla in stare de incompatibilitate

— certificat privind starea de sanatate;

— dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unitatilor in care si-a desfasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

— copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de
membru al Colegiului Medicilor din Romania;

— copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

— un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei;

— chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe:

« interviu — sustinerea proiectului de management;

« proba scrisd, conform bibliografiei afisate;



« proba clinica sau practicd, pe baza metodologiei pentru obti-
nerea titlului de medic specialist, afisata pe site-ul MS.

Proba scrisa a concursului/examenului se sutine dupa intre-
bari cu subiecte din Legea nr 95/2006 privind reforma in dome-
niul sénatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulteri-
oare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodolo-
giei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist, afisata
pe site-ul MS.

Dosarele se depun la sediul unitatii, iar candidatii au obligatia
de a prezenta si originalele actelor depuse la dosar in copie.

Termenul de inscriere este de 15 zile de la data publicarii.

Concursul se va desfasura dupéa 30 de zile de la data publicarii
prezentului anunt in ,Viata Medicala”, dar nu mai mult de 9o de
zile.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0248/673.550, in-
terior 18, persoana de contact ec. Rada Cristian Liviu.

SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII

»SF MARIA” IASI
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ordinului m.s.p. nr. 1406/2006
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 185 din
Legea nr. 95/2006, functia de sef Serviciu Prevenire a infec-
tiilor asociate asistentei medicale.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cererea in care se mentioneazd functia pentru care
concureaza;

b) copia xerox a diplomei de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul
profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in
anexa din Ord. m.s.p. nr. 1406/2006;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte cd nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac in-
compatibil cu functia pentru care concureaza;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte cé nu se afld in stare de incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unitétilor in care si-a desfasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;
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hY) in situatia prevazuta la art.1 alin 6 din Ord. m.s.p. nr.
1046/2006, un document certificat de grefa, emis de instanta ju-
decatoreasca competentd, din care sa reiasa existenta pe rolul in-
stantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de
membru al Colegiului Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a
sectiei/laboratorului/serviciului;

1) curriculum vitae;

m) copia actului de identitate in termen de valabilitate;

n) chitanta de plata a taxei de concurs de 250 de lei.

La concurs pot participa medici cu o vechime de cel putin 5
ani in specialitatea epidemiologie, specialitate pe care o practica
in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului
sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data con-
firmarii si incadrarii ca medic specialist).

Persoanele carora le-a incetat contractul de administrare in ul-
timii 2 ani, in conditiile stabilite la art. 5 lit. b), ¢), sau d) din Ord.
m.s.p. nr. 1406/2006, precum si persoanele sanctionate in ultimii
2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul Medicilor
din Roméania nu pot participa la concurs. in situatia in care per-
soanele sanctionate conform art. 1 alin. 5 din OUG 1406/2006 con-
testa conform legii sanctiunea aplicata fie de unitatea angajatoare,
fie de Colegiul Medicilor din Romania, interdictia de a participa la
concurs produce efecte de la data la care hotararea judecatoreasca
ramane definitiva.

Candidatii trebuie sa detina un certificat de competenta in ma-
nagement sanitar sau si isi ia angajamentul in scris de a obtine in
termen de 1 an de la numire si ulterior, la fiecare 3 ani, sa urmeze
unul dintre cursurile de perfectionare de scurta duratd in mana-
gement sanitar sau managementul serviciilor de sidnatate, avizate
de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii.

Concursul sau examenul va consta in urmaétoarele probe: in-
terviu — sustinerea proiectului de management, proba scrisa, pro-
ba clinica sau practica.

» interviul — sustinerea proiectului de management care sa per-
mita evaluarea capacitatii manageriale a candidatului. Se pot acorda
maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de puncte pen-
tru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs
chiar in lipsa unui contracandidat. Comisia de examinare pentru
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aceastd proba va fi formata din comitetul director al Spitalului ¢) copie xerox certificat/adeverinta din care sa reiasa confirma-
Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria” Iasi; rea in gradul profesional;

« proba scrisa — se sustine dupa subiecte din Legea nr. d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile in anexa la Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1406/2006
si completarile ulterioare, legislatia secundara aferenta, tema- pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
tica de medic specialist afisata pe site-ul Ministerului Sanatatii examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de labo-
pentru specialitatea de epidemiologie. Tematica completa va fi rator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice;
afisati pe site-ul spitalului: www.sfmaria-iasi.ro. in cadrul pro- e) declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care sa
bei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare mini- rezulte cd nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac incom-
mum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul patibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa concureze;
fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat. f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa

» proba clinicd sau practica — se sustine pe baza tematicii rezulte ca nu se afla in stare de incompatibilitate;
stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist in speciali- g) certificatul privind starea de sinatate;
tatea postului pe care concureaza candidatul si se gaseste afisa- h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu
t4 pe site-ul ministerul sanititii. In cadrul probei se pot acorda a fost sanctionat de conducerea unitétilor in care si-a desfasurat
maximum 100 de puncte, punctajul minim de promovare fiind activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;
de 50 de puncte. h?) in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat

La punctajul obtinut dupa sustinerea tuturor probelor se conform legii sanctiunea aplicati fie de unitatea angajatoare, fie de
adaugd punctajul acordat la analiza si evaluarea activitatii Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat de grefa,
profesionale si stiintifice conform Anexei din Ord. m.s.p. nr. emis de instanta judecatoreasca competentd, din care sa reiasa exis-
1406/2006 - Metodologia privind calcularea punctajului la con- tenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicat;
cursul ori examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie, i) copia xerox a certificatului de membru al Colegiului Medicilor
sef de laborator sau sef de serviciu din unitétile sanitare publice. din Romania, cu viza anuala in termen de valabilitate;

Concursul se organizeaza in termen de maximum 90 de zile j) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa
de la publicarea anuntului in ,Viata Medicald”. Inscrierile la ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;
concurs se vor face la Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf k) cazierul judiciar; certificat (adeverintd) de integritate com-
Maria” Iasi, Serviciul RUNOS. portamentala (se ridica de la cazier);

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, tel.: 1) curriculum vitae model european;

0730.260.239. m) un proiect de management care sa prevada evolutia viitoare
a sectiei, laboratorului sau serviciului medical, pe care urmeaza si
] SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG il administreze;
organizeaza concurs/examen n) chitanta de platd a taxei de concurs. Taxa de concurs este de
in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sana- 150 de lei si se va achita la casieria unitatii.
tatii publice nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind La concursurile sau examenele pentru ocuparea functiilor de
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea func- sef de sectie se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani
tiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unita- in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practica in mod
tile sanitare publice, cu modificarile si completarile ulterioare, curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii
coroborat cu art. 185 din Legea nr. 95/2006, republicata, pri- publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si
vind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completa- incadrarii ca medic specialist).
rile ulterioare, pentru ocuparea functiilor vacante de medic sef Persoanele carora le-a incetat contractul de administrare in
sectie dupd cum urmeaza: ultimii 2 ani, in conditiile stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) nu pot

e medic sef Sectie Boli infectioase; participa la concursurile sau la examenele pentru ocuparea functi-

e medic sef Sectie Oncologie medicala; ei de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu.

e medic sef Sectie Medicina interna; Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitétile la care au

e medic sef Sectie ATI; fost angajate sau de Colegiul Medicilor din Romania nu pot parti-

e medic sef Sectie Chirurgie generala; cipa la concursurile sau examenele pentru ocuparea functiei de sef

e medic sef Sectie Pediatrie; de sectie, sef de laborator si sef de serviciu.

e medic sef Sectie Obstetrica-ginecologie; in situatia in care persoanele previizute la alin. (5) contesti

e medic sef Laborator Analize medicale; conform legii sanctiunea aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de

e medic sef Laborator Radiologie si imagistica Colegiul Medicilor din Romania, interdictia prevazuta la alin. (5)
medicala. produce efecte de la data la care hotararea judecitoreascd raméane

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte: definitiva.

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care candi- Concursul sau examenul va consta in urmaétoarele probe, fie-
datii doresc sa concureze; care proba fiind eliminatorie daca nu se obtine punctajul minim

b) copia xerox a diplomei de studii; de promovare:
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a. interviu — sustinere proiect de management; Tematica si bibliografia de concurs, precum si alte mentiuni re-
b. proba scrisa; feritoare la concurs pot fi consultate pe site-ul spitalului: www.sm-
c. proba clinicd/practica. campulung.ro, la Compartimentul RUNOS si la avizierul unitatii.
Proba scrisd a concursului sau examenului pentru ocuparea inscrierile la concurs se fac la sediul unititii, in termen de 15
functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu se zile de la aparitia acestui anunt, iar concursul se organizeaza in
sustine dupa intrebari cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind termen de minimum 30 zile si maximum 9o zile de la publicare,
reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si com- respectiv 25.06.2026.
pletarile ulterioare si legislatia secundara aferenti; Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul RUNOS,
Proba clinica/practica se sustine pe baza metodologiei stabilite tel.: 0248/510.100, int.101.
pentru obtinerea titlului de medic specialist.

Academia Oamenilor Academia de Uniunea Medicali Universitatea Universitatea
de Stiinti Stiinte Medicale Balcanica Transilvania  “Vasile Alecsandri”
Brasov Baciu
organizeaza

_in perioada 9 - 11 iulie 2026 _ }
a XXl-a editie a Conferintei cu participare internationala

“ZILELE MEDICALE ALE SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI”
si Reuniunea Chirurgilor din Moldova ,lacomi-Razesu”- editia a XLIl-a

PROGRAM

JOI - 9 IULIE 2026

09.00-14.00 Sestane dedicati Asistenfilor medicah

Lngrijirea centratd pe pacient: standarde, valori i bune practici in

asistenta medicali”

09.00-14.00 Conferintd dedicatd dieteticienilor s1 nutriflonistilor

GSAphicatin ale ternpiel medicale nutntionale in practica spitaliceasc”- editia [11
09, 00-19.00 Curs Psihologie Chnici

Srerceplia morti st dohul la copi Evaluare s1indervenin diferentiate pe
categoril de virsta”

15.00-18,00 Simpozion de Neurologie

“Frontiere ale neurologiel moderne: Inovalii, provocin si perspective”
[5.00-18.00 Workshop dedicat Asistenfilor medicali

“Uilizarea sigurd a camerelor implantabile $1 a cateterclor venoase centrale™

Manifestarea este creditata de citre
CMR, OAMGMAMR, Colegiul VINERI - 10 IULIE 2026

. = - = : (9.00-13.00 Sesiune Stuinflicd Muludisciplinari
Flz_.mtera_peutllur B.‘-tmjll: Culegml 09,001 3.00 Demonstrail operatoril transmise Live
Psihologilor din Romania si 09.00-13.00 Workshop Kineloterapie Recuperares centrath pe caugd
. . DO s As - abordin integrate in fioterapie”
Culeg'“] Dieteticienilor din Romania (19.00-13.00 Sesiune stimi{ificd dedicati medicilor rezidenii si studengilor la
e s = meedicind
Taxa de participare este de 300 lei /persoand, /¥l bpc imEREA OFICIALA A MANIFESTARI

include: mapa de PﬂﬂiCipﬂfﬁ. acces la lucrarile “Dincolo de diagnostic: rigoare stin{ifich i inovatie in medicina

" 1€ -1t conlemporani’™
conteri Iyed ‘Sl .Z.Dl'lf::lﬂ BXPDLI!IDHE?.'E‘. — 16, 00=12.00 - Reuniunea Chirurgilor din Moldova Jacomi-Razesu™- editia o X1L1-a
Pentru medici rezi denti, studenti i medicii = Club Rotary: _Rotarv-lidership si mmpact in comunitate™
pensi{)nari\ panicjparea este gratuiti, = Masi-Rotundi - Asociajia Alianja Spitalelor
SAMBATA - 11 IULIE 2026
Dr. Rusu Roxana 0741.768.833 0%.00-14.00 Curs "Triada risculni; MASLD, bolile cardiovasculare si

. AT = diabetul zaharat de tp 2"
Dr. loana Cojocaru 0758.793.883 08.00-12.00 WORKSHOP CHIRURGIE - ATI

Psih. Ecaterina Mititelu 0746.191.043 “Implantarea sizurd s1elicientd a camerelor pentru chimioterapie CELSITE."
OR.00-10.00 Sesiune teoretich
10.00-12.00 Sesiune Practie-Aplicativia
Zilelemedicalemoinesti@yahoo.com 09.00-14.00 Sesiune Stiintificd Chirurgicali

Detalii inscriere: www'spita|moinesﬁ_r0 14,00 INCHIDEREA OFICIALA A MANIFESTARII
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