
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

A.) SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediul In CAMPULUNG, strada 
Dr.Costea nr. 8 judetul Arge~, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post 
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022. 

I. Nivelul postului : executie 
2. Denumirea postului: muncitor calificat I - instalator, post vacant, pe perioada 
nedeterminata la serviciul administrativ. 
3. GradullTreapta profesionallprofesionala: muncitor calificat I 
4. Scopul principal al postului: 
5. Numarul de posturi: 1 
Durata timpului de lucru : .... .. . 

B.) Documente solicit ate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, 
conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
aflate in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea 
unor specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, 
care sa ateste vechimea in munca ~ i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derularii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, 
pentru candidatii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau 
proteclie sociala, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei 
persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
j ) chitanta plata taxa de concurs - 50 lei 



Copiile de pe acteLe prevazute La lit. b)-e), se prezinta insotite de documenteLe originaLe, 
care se certifica cu mentiunea "conform cu originaLuL" de catre secretaruL comisiei de 
concurs. 

Dosarele de concurs se depun La SpitaLul Municipal CampuLung (ADMINISTRA TIE), 
Compartiment resurse umane, tel.0248/51 0100, persoana de contact Bivol Adelina. 

TermenuL de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afi~are): 05.01.2026, ora 14.00, 
La sediuL institutiei. 

C.) Conditiile generate prevllzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te conditiile 
prevazute de Legea nr. 53/2003 - CoduL muncii, republicata, cu modificarile ~i 

completariLe ulterioare, ~i cerintele specifice prevazute La art. 542 alin. (1) ~i (2) din 
Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 
~i compLeUirile uLterioare: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei 
Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca in confOlmitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii , republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 
adeverintei medicaLe eliberate de medicuL de familie sau de unitatiLe sanitare abilitate; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii 
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infrac\iuni de coruPtie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra infiiptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face 0 

persoana candidata la post incompatibila Cll exercitarea functiei contractuale pentru care 
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de 
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfii~ura activitatea de care s-a 
folosit pentru savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a 
interzicerii ocuparii unei functii sau a exerciUirii unei profesii; 
h) nu a comis infrac\iuniLe prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, pre cum ~i pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (I) lit. h). 



Conditii specifice de participare la concurs: 

1.Studii de specialitate: calificare in meseria de instalator certificata prin diploma avizata; 

2.Vechimea minima: 9 ani in specialitate 

D.) BIBLIOGRAFIE: 
- Suport curs 1TSG (instalatii tehnico-sanitare si de gaze) - pus la dispozitie in format 
electronic 
- Normativ privind proiectarea , executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente 
ciadirilor, indicativ 19-2022 (aprobat prin Ordinul nr. 2960/2022 pentru aprobarea 
reglementarii tehnice "Normativ privind proiectarea, executia ~i exploatarea instalatiilor 
sanitare aferente cladirilor, indicativ 19-2022"). 
- Legea 53 / 2003 republicata (Codul muncii) - Drepturile ~i obligatiile salariatului, 
drepturile si obligatiile angajatorului - raspunderea disciplinara - raspunderea patrimoniala. 
- Legea 319 / 2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile 
ulterioare- Cap. IV - Obligatiile lucratorilor 
- Legea 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile 
ulterioare 

E.) Calendarul de desIa~urare a concursului, respectiv data limita ~i ora piina la care se 
pot depune dosarele de concurs: 

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afi~are): 05.01.2026, ora 
14.00, la sediul instituliei ; 

- selectia dosarelor: 08.01.2026, ora 9.00, la sediul instituliei; 
- afi~area rezultatelor la seleclia dosarelor: 08.01.2026, ora 15 .00. 
- proba scrisa in data de 15.01.2026, ora 10.00, la sediul institutiei; 
- afi~area rezultatelor de la proba scrisa: 15 .01.2026, ora 15.00. 
- proba interviu in data de 20.01.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei. 
- afi~area rezultatelor de la proba de interviu: 20.01 .2026, ora 14.00. 
- afi~area rezultatelor finale:22.0 1.2026, ora 15 .00. 

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afi~area rezuItatelor 
contestatiilor: 

- se pot depune contestatii piina 'in data de: 09.01.2026, 16.01.2026 ~i 21.01.2026, ora 
14.00, la sediul institutiei. 

- afi~area rezultatelor la solulionarea contestaliilor: 12.01.2026, 19.01.2026 si 
22.01.2026, ora 14.00, la sediul instituliei. 



FI~.A POSTULUI 
Titular 

Este in locuit de: 
Inlocuieste 

I pe: 

Avizat 
Functia 
Nume ~i prenume 
Semnatura I 
Data ~ 

1. Int'orrnatii generale p i ivind postul 
Ilnumire 

Departament Servicilll Administrativ 
Locatia .i_'~// 

Denumirea postului Muncitor calificat - instalator 

Nivelul postuluii pozitia Muncitor calificat - instalator \ 
Functie de 
executieiconducere 

GradullTreapta Muncitor calificat I 
profesionaUprofesionala 

Executalucrari de repara(ii curente, reparalii capitale ~i accidentale la 
Scopul principal al instalaliile de Incalzire, abur, apa, canal, precum ~i Intrelinerea din 
postului propria ini(iativa zilnica ~ i periodica a acestora ; Executa instal a(iile 

noi de apa dupa normele In vigoare 
, . 

ocupareapostu UI . on Itll speci Ice pentru 2 C d fi I ' 
Studii de specialitate** scoala generala 
Perfec(ionari (specializari) NU 
Cuno~tinte de NU 
operareiprogramare pe 
calculator (necesitate ~i 
nivel) 
Limbi stri'iine (necesitate ~i NU 
nivel) cunoscute 
Abilitati, calitati ~i operativitate, comllnicare, lucru in echipa, initiativa 
aptitudini necesare 

Cerinte specifice*** 
DA, calificare in meseria de instalator 

Competenta NU 
manageriaHi**** 
(cuno~tinte de management, 
calitati ~i aptitudini 
manageriale): 

2, Sfera relationalll a titularului postului 
De subordonare SefServiciul Administrativ 

Sfera relationahl In sllbordine -
interna 

Relatii functionale 
cu tot personalul Spitalului Municipal 
Camplilung 



E~~~ '\j...J.J.J.) 

Relatii de control -
Relatii de reorezentare -. eu autoritMi si institUiii -

Sfera relationalll 
eu organizalii -
internationale 

extcrnll 
eu persoane juridice -
private 
- Se informeaza permanent ~i l~i Insu~e~te parametrii ~i normele tehnice de 
realizare a lucrarilor de Intre\inere ~i repara\ii, tipurile ~i parametrii func\ionali 
ai utilajelor ~i instala\iilor sanitare, tipurile de lucrari, materiile prime ~i 

materialele de baza folosite ; 
- Executa lucrari de repara\ii curente, reparalii capitale ~i accidentale la 

Dclegarca de 
instala\iile de Incalzire, abur, apa, canal, precum ~i Intre\inerea din propria 
ini\iativa zilnica ~i periodica a acestora ; 

atributii ~i 
- Executa instala\iile noi de apa dupa normele In vigoare ; 

competenta 
- Veri fica In permanen\a starea tehnica a instala\iilor existente, prop un and 

***** remedierile ~i repara\iile necesare; 
- Asigura buna gospodaririe a pieselor ~i materialelor primite pentru 
interven\ii, raspunde de utilizarea corecta a timpului de lucru; 
- Preda lucrarea cantitativ ~i calitativ ~i la term en beneficiarului (~efului 
sec\iei, asistentei ~efe, etc.) informand pe seful ierarhic despre executarea 
sarcinii primate; 

Renrezentare 
4. Obiective specifice ale postului 

- Se informeaza permanent ~i I~i Insu~e~te parametrii ~i normele tehnice de 
realizare a lucrarilor de Intre\inere ~i repara\ii, tipurile ~i parametrii 
func\ionali ai utilajelor ~i instala\iilor sanitare, tipurile de lucrari, materiile 
prime ~ i materialele de baza folosite ; 
- Executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale ~i accidentale la 
instalatiile de Inci1lzire, abur, apa, canal, precum ~i Intretinerea din propria 
ini\iativa zilnica ~i periodica a acestora ; 
- Executa instala\iile noi de apa dupa normele In vigoare ; 
- Veri fica In pennanenta starea tehnica a instalaliilor existente, propunand 
remedierile ~i reparaliile necesare; 
- Asigura buna gospodaririe a pieselor ~i materialelor primite pentru 
intervenlii, raspunde de utilizarea corecta a timpului de lucru; 
- Preda lucrarea cantitativ ~i calitativ ~ i la term en beneficiarului (~efului 
secliei, asistentei ~efe, etc.) informand pe seful ierarhic despre executarea 

A) Atributii sarcinii primite; 
- In cazulln care este solicitat direct (asistenta ~efil, ~ef sec\ie, etc.) sau de 
alte servicii, anun\a ~eful direct despre aceasta solicitare ; 
- Respecta programul de lucru ; 
- Participa la ore suplimentare In cazuri de urgenta precum ~i la solicitarea 
~efului ierarhic; 
- La Inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la 
Indeplinire a sarcinilor primite; 
- Este interzis consumul de bauturi alcoolice In timpul programului de 
lucru; 
- Raspunde de inventarul pe care 11 are In dotare; 
- Nu parase~te locul de munca filra aprobarea sefului ierarhic sau a 
conducerii unitatii; 
- Executa ~i alte sarcini primite din partea conducerii spitalului ~i ~efilor 

ierarhici oentru desfilsurarea In conditii ootime a activitatii. 



- Indepline~te cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~l In mod 
con~tiincios sarcinile de serviciu ce Ii revin, tara a aduee prejudicii 
spitalului 
- Raspunde de pastrarea seeretului de servieiu ~i informatiilor confidentiale 

la eare are aeees, eand este cazul; 
- Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta ~i compleU\ 

a datelor de contact ~i informaliilor furnizate; 
- Partieipa la instruetajele privind securitatea ~i sanatatea muncii, PSI, 

proteclia muncii, situalii de urgenla, prevenirea ~i controlul infeeliilor 
nosocomiale ~i raspunde de lnsu~irea ~i apliearea acestora; 

- Sesizeaza ~eful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe pareursul 
derularii activitalii; 

- Respectll normele de securitate, sllnlltate ~i igiena a muncii, normele de 
prevenire ~i stingere a incendiilor, de proteclie a mediului; 

- Respecta normele interne ~i procedurile de lueru privitoare la postul sau; 
- Participa la instruiri, l~i lnsu~e~te ~i respecta procedurile, normele, 

instrucliunile specifiee, sistemului de management al calitalii, speeifice 
postului; 

- Respectll Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i 

Funclionare al spitalului ~i Codul de conduita al personalului contractual 
al Spitalului Municipal Campulung; 

Atributii ~i obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006-
Legea Securitatii ~i Sanatalii in Munca: 

sa l~i lnsu~easea ~i sa res peete normele de Securitate si Sanatate In 
Munell ~i mllsurile de aplicare a acestora ~i sa participe la procesul de 
instruire conform Planului anual ~i a tematicii aprobate de catre angajator; 

sa l~i desta~oare activitatea, In conformitate cu preglltirea ~i 

instruirea sa, precum ~i cu instrucliunile primite din partea angajatorului, 
astfel lncat sll nu expunll la pericol de accidentare sau imbolnavire 
profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane eare pot fi afectate 
de aCliunile sau omisiunile sale In timpul procesului de muncll; 

sll utilizeze coreet aparatura, uneltele, substantele periculoase, 
ma~inile, eehipamentele de transport ~i alte mijloace din dotare puse la 
dispozitia sa; 

sll utilizeze coreet echipamentul individual de proteclie acordat ~i, 
dupll utilizare, sa 11 lnapoieze sau sll 11 punll la locul destinat pentru 
pllstrare; 

sll comunice imediat angajatorului ~i/sau angajatilor desemnali 
orice situalie de munca, despre care are motive lntemeiate sll 0 considere 
un pericol pentru securitatea ~ i sllnlltatea angajatilor, precum ~i orice 
deficienlll a sistemelor de protectie; 

sll aducll la cuno~tinlll conduclltorului locului de muncll ~ilsau 

angajatorului accidentele suferite atat de propria persoanll cat ~i de alte 
persoane participante la procesul de muncll In cel mai scurt timp posibil; 

sll coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu 
angajatii desemnati, pentru a permite angajatorului sll se asigure cll 
mediul de muncll ~i condiliile de lucru sunt sigure ~i tarll riscuri pentru 
securitate ~i sllnlltate, In domeniul sllu de activitate eilt ~ i pentru realizarea 
oricaror mllsuri ~i cerinte dispuse de clltre inspectorii de munca ~i 

inspectorii sanitari pentru proteqia securitlilii ~i sllnlltalii angajatilor; 
sll nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, 

schimbarea sau lnlllturarea arbitrarll a dispozitivelor de seeuritate proprii, 



E~\ 
in special ale ma~inilor, aparaturii, uneltelor, instala\iilor tehnice ~ i 
clMiriior ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; . - sa dea rela\iile solicitate de organele de control ~i de cercetare in 
domeniul Securita\ii ~i Sanata\ii in Munca. 
- sa respecte masurile ~i sarcinile pe care Ie are in cadrul Structurilor 
pentru Managementul Situa\iilor de Urgen\a, 

- sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea 
Situa\iilor de Urgen\a. 
Atributii pe linia controlului intern managerial: 
- colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizarel Echipei de 
gestionare a riscurilor pe linia controlului intern managerial, respectiv in 
domeniul managementului riscului. 
- raspunde promt solicitarilor privind informatiile referitoare la 
modul de implementare a procedurilor elaborate si difuzate. 
- evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii 
functionale din care face parte, riscurile. 
- formuleaza, la solicitarea sefului structurii functionalel secretarului 
Comisieil secretarului Echipeil organelor de control, opinie referitoare la 
modul in care a fost aplicat Planul de implementare a masurilor de control 
elaborat de Echipa de gestionare a riscuri lor. 

- Sa nu dezvaluie informa\iile la care au acces in exercitarea 
func\iei, daca aceste dezvaluiri sunt de natura sa prejudicieze 
imaginea sau drepturile spitalului sau ale salaria\ilor, precum ~i ale 
altor persoane fizice sau juridice, indiferent daca atrag sau nu 
avantaje necuvenite 

- Respecta confiden\ialitatea datelor cu caracter personal ale 
personalului; 

- Respecta confiden\ialitatea datelor cu caracter personal ale 
pacien\i1or, garantiind anonimatul pacienlilor, cu exceplia 

Responsabilita\i 
situa\iilor prevazute de lege; 

- Executa orice alte sarcini de serviciu, in Iimita competentelor 
delegate, in vederea asigurarii unei bune func\ionari a activita\ii 
spitalului 
Responsabilita\i privind sistemul de management al calita\ii: 

- sa cunoascll ~i sa respecte documentele Sistemului de Management 
de Calitate aplicabile in activitatea depusa; 

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate 
stabilite de managementul de cali tate si a obiectivelor specifice 
locului de munca. 

-
- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului 

Obiectiv %din timp Indicatori de performanta 
I. Indeplinirea obiective/or genera/e ale 100% Nr. obiective generale illdeplillite/ 
postului stabilite in Fisa postului total obiective Kenerale stabilite 

-cunoa~terii 100% Nr. obiective specijice CUflOscufel 

Total atribu\ii 
obiectivelor specijice total obiective specijice stabilite 
ale {Jostuilli 

-aplicarea lor 
100% Nr. obiective specijice corecf 

a{Jlicllfel total obiective s{Jecifice 
2. Desfll~urarea 

-respectarea 100% Nr. atribll/ii # norme etice activita\ii pe baza: 
atributiilor ~i respecfafe/total atriblilii 1i norme 
normelor etice etice stabilite 



~~, 
100% Nr. responsabilitali IlIsu#te $i 

, 

-asumarea 
respectatel total responsabililali 

responsabilitatilor stipulate 
-respectrea 100% Nr. obliga(ii indeplinite/totai 
obligatiilor obligalii menlionate 

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calcu leaza ca 
medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv . . 5. Prevederl s eClale 
Clauzii de confidentialitate: 

6 SEMNATURI 

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FlSA POSTULUI 

N umele $i prellumele Matei Vladimir 
Funclia de cOllducere SefServiciul Administrativ 

Semnalura .... ... ....... ........ .......... . 
Dolo illtocmirii I 

6.2. Luat cunostintli de catre ocupantul postului 
Am primit un exemplar din fi~a postului ~i lmi asum responsabilitatea 

lndeplinirii sarcinilor ce lmi revin ~i consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord 
sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina p"~I " .;VQ Q mpQ. 

N llmele Si pretlllmele pr"7 

Seml/atura .. . 
Data 

Numele si prenumele 
Functia 

Scmnatura 
Data 

• Funclie de execulie sau de conducere . 
•• In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma 
de absolvire sau diploma de bacalaureat) . 
••• Se va specifica oblinerea unu illlnei av izlautorizalii prevazut/prevazute de lege, dupa caz 
* ••• Doar In cazul func\iilor de conducere . 
••• • • Se vor trece atribu\i ile care vor fi delegate catre 0 alta persoana In sitllalia In care 
salariatul se afla in imposibilitatea de a-~ i lndeplini atribu\iile de serviciu (concediu de odihna, 
conced iu pentru incapacitate de munca, del egalii, concediu fiira plata, suspendare, deta~a re 

etc.). Se vor specifica atribuliile, precum ~i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care Ie 
valle vor prelua prin delegare. 


