MR 3/393 /15 12 Lodr

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)  SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediul in CAMPULUNG, strada
Dr.Costea nr. 8 judetul Arges, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

I. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat I — instalator, post vacant, pe perioadi
nedeterminata la serviciul administrativ.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: muncitor calificat I

4. Scopul principal al postului:

5. Numdrul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd §i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintad medicala care si ateste starea de sadnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulidrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd c@ nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, séndtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanta plata taxa de concurs - 50 lei



Copiile de pe actele prevazute la _lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul* de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Campulung (ADMINISTRATIE),
Compartiment resurse umane, tel.0248/510100, persoana de contact Bivol Adelina.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 05.01.2026, ora 14.00,
la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdfil, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat midsura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:

1.Studii de specialitate: calificare in meseria de instalator certificata prin diploma avizata;

2.Vechimea minima: 9 ani in specialitate

D.) BIBLIOGRAFIE:

- Suport curs ITSG (instalatii tehnico-sanitare si de gaze) — pus la dispozitie in format
electronic

- Normativ privind proiectarea , executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente
cladirilor, indicativ 19-2022 (aprobat prin Ordinul nr. 2960/2022 pentru aprobarea
reglementérii tehnice "Normativ privind proiectarea, execufia §i exploatarea instalatiilor
sanitare aferente cladirilor, indicativ 19-2022").

- Legea 53 / 2003 republicatd (Codul muncii) — Drepturile si obligatiile salariatului,
drepturile si obligatiile angajatorului — rdspunderea disciplinara — raspunderea patrimoniala.

- Legea 319 / 2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile
ulterioare— Cap. IV — Obligatiile lucratorilor

- Legea 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare

E.) Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 05.01.2026, ora
14.00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 08.01.2026, ora 9.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 08.01.2026, ora 15.00.
- proba scrisa in data de 15.01.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 15.01.2026, ora 15.00.,
- proba interviu in data de 20.01.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 20.01.2026, ora 14.00.
- afisarea rezultatelor finale:22.01.2026, ora 15.00.

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

- se pot depune contestatii pand in data de: 09.01.2026, 16.01.2026 si 21.01.2026, ora
14.00, la sediul institutiei.

- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 12.01.2026, 19.01.2026 si
22.01.2026, ora 14.00, la sediul institutiei.

Semnatura si stamnila
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FISA POSTULUI
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- Se informeazi permanent §i isi insuseste parametrii si normele tehnice de
realizare a lucririlor de intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali
ai utilajelor si instalatiilor sanitare, tipurile de lucrdri, materiile prime si
materialele de bazi folosite ;

- Executd lucrdri de reparafii curente, reparafii capitale si accidentale la
instalatiile de inciilzire, abur, ap#, canal, precum si intretinerea din propria
initiativa zilnica si periodicé a acestora ;

- Executi instalatiile noi de apa dupi normele in vigoare ;

- Verifica in permanenti starea tehnicd a instalatiilor existente, propunand
remedierile §i reparatiile necesare;

- Asigurd buna gospodiririe a pieselor §i materialelor primite pentru
interventii, raspunde de utilizarea corecta a timpului de lucru;

- Predd lucrarea cantitativ si calitativ si la termen beneficiarului (sefului
sectiei, asistentei sefe, etc.) informénd pe seful ierarhic despre executarea
sarcinii primate;

Reprezentare

4. Obiective specifice ale postului

A) Atributii

- Se informeazi permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de
realizare a lucrdrilor de intrefinere si reparatii, tipurile si parametrii
functionali ai utilajelor i instalatiilor sanitare, tipurile de lucrédri, materiile
prime si materialele de bazi folosite ;

- Executd lucriri de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la
instalatiile de incélzire, abur, apd, canal, precum si intretinerea din propria
initiativa zilnica si periodicd a acestora ;

- Executd instalatiile noi de api dupi normele in vigoare ;

- Verificd in permanenta starea tehnica a instalatiilor existente, propunéind
remedierile si reparatiile necesare;

- Asigurd buna gospodiiririe a pieselor si materialelor primite pentru
interventii, rispunde de utilizarea corecta a timpului de lucru;

- Predd lucrarea cantitativ si calitativ si la termen beneficiarului (sefului
secfiei, asistentei sefe, etc.) informénd pe seful ierarhic despre executarea
sarcinii primite ;

- In cazul in care este solicitat direct (asistentd sefd, sef sectie, etc.) sau de
alte servicii, anuntd seful direct despre aceastd solicitare ;

- Respecta programul de lucru ;

- Participa la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum gi la solicitarca
sefului ierarhic;

- La inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la
indeplinire a sarcinilor primite;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de
lucru;

- Réspunde de inventarul pe care il are in dotare;

- Nu piiriseste locul de muncad fird aprobarea sefului ierarhic sau a
conducerii unitatii;

- Executd §i alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor
ierarhici pentru desfiisurarea in conditii optime a activitatii.




et

- Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios sarcinile de serviciu ce i revin, fird a aduce prejudicii
spitalului

- Raspunde de péistrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale
la care are acces, cind este cazul;

- Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa
a datelor de contact si informatiilor furnizate;

- Participd la instructajele privind securitatea §i séndtatea muncii, PSI,
protecfia muncii, situafii de urgentd, prevenirea §i controlul infectiilor
nosocomiale si rdspunde de insugirea si aplicarea acestora;

- Sesizeaza geful ierarhic asupra oricéirei probleme ivite pe parcursul
deruldrii activitatii:

- Respectd normele de securitate, sinitate si igiend a muncii, normele de
prevenire si stingere a incendiilor, de protectie a mediului;

- Respectd normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postul siu;

- Participa la instruiri, isi insuseste i respectd procedurile, normele,
instructiunile specifice, sistemului de management al calititii, specifice
postului;

- Respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare i
Functionare al spitalului si Codul de conduiti al personalului contractual
al Spitalului Municipal Campulung:

Atribufii i obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 —

Legea Securitiitii si Sandititii in Munci:

- si isi insuseascd si si respecte normele de Securitate si Sénétate in
Muncé si misurile de aplicare a acestora si sé participe la procesul de
instruire conform Planului anual si a tematicii aprobate de citre angajator;
- sl isi desfiasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incit sd nu expunad la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atéit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

- sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substanjele periculoase,
masinile, echipamentele de transport §i alte mijloace din dotare puse la
dispozitia sa;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupd utilizare, s il inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru
pastrare;

- sii comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati
orice situatie de muncé, despre care ar¢ motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea $i sindtatea angajatilor, precum §i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

- 58 aducd la cunostingd conducdtorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite atdt de propria persoand cét si de alte
persoane participante la procesul de munci in cel mai scurt timp posibil;
- si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu
angajatii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cé
mediul de munci si conditiile de lueru sunt sigure i fird riscuri pentru
securitate §i sAndtate, in domeniul sdu de activitate cét si pentru realizarea
oricAror mésuri si cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia securitatii §i sindtdtii angajatilor;

- si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea,
schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii,




in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
clidirilor gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- s dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul Securitatii §i Sanatatii in Munca.

- sii respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor
pentru Managementul Situatiilor de Urgents,

- s#respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea
Situatiilor de Urgenta.

Atributii pe linia controlului intern managerial:

- colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizare/ Echipei de
gestionare a riscurilor pe linia controlului intern managerial, respectiv in
domeniul managementului riscului.

- raspunde promt solicitarilor privind informatiile referitoare la
modul de implementare a procedurilor elaborate si difuzate.

- evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii
functionale din care face parte, riscurile.

- formuleaza, la solicitarea sefului structurii functionale/ secretarului
Comisiei/ secretarului Echipei/ organelor de control, opinie referitoare la
modul in care a fost aplicat Planul de implementare a masurilor de control
elaborat de Echipa de gestionare a riscuri lor.

Responsabilititi

- S# nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea
functiei, dacd aceste dezviluiri sunt de naturd si prejudicieze
imaginea sau drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum si ale
altor persoane fizice sau juridice, indiferent daca atrag sau nu
avantaje necuvenite

- Respecid confideniialitatea datelor cu caracter personal ale
personalului;

- Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
pacieniilor, garantdnd anonimatul pacientilor, cu exceptia
situatiilor previizute de lege;

- Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor
delegate, in vederea asigurdrii unei bune functioniiri a activititii
spitalului
Responsabilitiiti privind sistemul de management al calititii:

- s# cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management
de Calitate aplicabile in activitatea depusi;

- s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate
stabilite de managementul de calitate si a obiectivelor specifice
locului de munca.

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

Obiectiv % din timp | Indicatori de performanta
1. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale indeplinite/
postului stabilite in Fisa postului total obiective generale stabilite
~cunoasterii 100% Nr, obiective specifice cunoscute/
Total atribuii ob;‘ecn‘vefa{- specifice total obiective specifice stabilite
ale postului
: 100% Nr. obiective specifice corect
~aplicarea lor I abiastive sobsl
2. Desfiuraian aplicate/ total obiective specifice
a(.lti\ﬁtﬁti't bl -respeciareda 100% Nr. atribuyii 5i norme etice
P " | atributiilor si respectate/total atribufii §i norme
normelor etice etice stabilite




Co

o 100% Nr. responsabilitdyi insugite f‘f :

responsabilititilor respectate/ total responsabilitafi
stipulate

-respecirea 100% Nr. obligatii indeplinite/total

obligatiilor obligatii mentionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca
medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale

Clauza de confidentialitate:

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele §i prenumele Matei Viadimir
Funcia de conducere Sef Serviciul Administrativ
Semnatura STy
Data intocmirii ]

6.2. Luat cunostinti de citre ocupantul postului

Am primit un exemplar din fisa postului §i imi asum responsabilitatea
indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecin{ele din nerespectarea acestora. Sunt de acord

sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina efclusiva a mea. . :
Numele si prenumele i,
Semnatura
Data

Numele si prenumele

Functia

Semnitura

Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de abseolvire sau diplomd de bacalaureat).

*##* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz
¥#*%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*#%¥%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncé, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.



