SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG
Nr. 24054/ 08.09.2026

ANUNT !
Spitalul Municipal Campulung cu sediul in Municipiul Campulung, str. Dr. Costea nt.8,

judetul Arges, in conformitate cu H.G. nr. 1336/08.11.2022, organizeaza examen de |
promovare in functia de Muncitor calificat I — Electromecanic Lift : |

-1 post de Muncitor calificat IT Electromecanic - Lift - Muncitor calificat I-

Electromecanic Lift

Candidatul va depune dosarul de participare la examen la sediul SPITALULUI
MUNICIPAL CAMPULUNG, la Compartiment RUNOS, telefon: 0248510100, int.101,
intre orele 8,00 - 15,00, data limitd de depunere a dosarelor este de 22.09.2026, ora 15,00.
Examenul de promovare consta intr-o -Proba scrisa in data 28.09.2026 se organizeaza

la sediul spitalului, ora 10,00,

Principalele cerinte ale postului sunt cuprinse in figa postului anexati.

Condifii generale si specifice necesare pentru ocuparea postului;

Conditii generale:

a) are cetéfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris gi vorbit;
¢) are virsta minima reglementat3 de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la examen; |

Conditii specifice:

- candidatul indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la examen, in conformitate cu prevederile OMS
nr.1470/2011 privind angajarea $i promovarea in functii, grade §i trepte profesionale
pentru personalul contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar



~ candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul “ foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale individuale . |

Dosarul pentru concurs va cuprinde :
a) cerere de inscriere;

b) copie BI

¢) adeverinta eliberata de angajator din care si reiasd vechimea In gradul sau treapta
profesionald din care promoveazi;

d) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale in care isi
desfasoara activitate.

Actele prevazute la lit, b) si ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor.

Bibliografia propusa pentru organizarea examenului de promovare intr-un grad supertor:

1. Prescriptia tehnica PT R-2-2010 cu privire la ascensoare electrice

si hidraulice de persoane,de persoane si marfuri sau de marfuri cu
comanda, :

Examenul constd in 2etape si se organizeazi la sediul Spitalului Municipal Cadmpulung,
dupd cum urmeaza: :

- Selectia dosarelor de inscriere la sediul spitalului, in data de 22.09.2026 ora 10,

- Proba scrisa la sediul spitalului, in data de 28.09.2026 ora 10.
Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si proba scrisa, candidatul
nemultumit pote depune contestatie In termen de cel mult o zi lucratoare in data de
29.09.2026.
Contestatiile vor fi solutionate de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
maximum o zi lucritoare in data de 30.09.2026, iar afisirea rezultatului final in data de

30.09.2026.

Detalii privind desfisurarea examenului sunt disponibile accesdnd pagina oficiali:

(www .smcampulung.ro).
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FISA POSTULUI

| Balaceanu Irinel - .
| Cioncu Octavian [" Infocuieste pe: | Cioncu Octavian

postul

Servncnﬂ Admmlstratlv
Lifturi
Muncitor calificat I — electromecanic lift

functie de executie

Muncitor calificat 1

Executa diagnoza, inspectia, investigarea si determinarea principalelor
cauze in ceea ce priveste operarea defectuoasa a componentelor si sub-
componentelor pentru ascensoare si efectueaza reparatia, inlaturarea si
inlocuirea pieselor sau elementelor avariate din cadrul echipamentului

v

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate** studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
Perfectioniiri (specializiiri) | Nu
Cunostinte de Nu

operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel)

Limbi striiine (necesitate si | Nu
nivel) cunoscute
Abilitati, calitafi si

aptitudini necesare Nu -

Cerinte specifice®** DA, curs calificare electrician si curs iniretinere ascensoare
Competenta Nu

manageriali****

(cunostine de management,
calititi i aptitudini
manageriale):




3. Sfera relationali a titularului postului

De subordonare Sef Serviciul Administrativ

1n subordine -

Sfera relationala
interni

cu tot personalul Spitalului Municipal

Relatii functionale Campulung

Relatii de control -

Relatii de reprezentare -

Cu autoritati si institutii | -

Cu organizafii

Sfera relationala | . .
era relationald internationale

externd -
Cu persoane juridice

private

- Urmiregte buna functionare din punct de vedere electric a
ascensoarelor spitalului;

- In caz de necesitate actioneaza pentru inlaturarea sau limitarea
avariilor de la toate instaiatiile luAnd primele mésuri, dupa care anun{a
sefii directi pentru remedierea defectiunilor;

- Intervine la echipamente in conformitate cu prevederile din norme sau

. a programelor de intretinere specifice si conform Prescriptiei tehnice
R2/2010;

- Executa mentenanta preventiva a echipamentelor din portofoliu,

Delegarea de efectuata in mod periodic;

atributii si -~ Executa diagnoza, inspectia, investigarea si determlnarea principalelor

competenti cauze in ceea ce priveste operarea defectuoasa a componentelor si sub-

Yedededek componentelor pentru ascensoare;

- Executa reparatia, inlaturarea si inlocuirea pleselor sau elementelor |
avariate din cadrul echipamentului; regleaza si /sau repara toate
sistemele de ascensor pentru a asigura o utilizare in conditii de
siguranta si confort;

- Executa interventii generale cu caracter tehnic in ceea ce priveste
exploatarea ascensoarelor;

- Executa reglari si reparatii pentru revenirea la o functionare normala a
ascensorului,

Reprezentare | -

4. Obiective specifice ale postului

Atributii generale:

- Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios sarcinile de serviciu ce ii revin, fiird a aduce prejudicii

A) Atributii spitalului;

- Réspunde de pistrarea secretului de serviciu si informatiilor
confidentiale la care are acces, cénd este cazul;

- Réspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si
completd a datelor de contact i informatiilor furnizate;




Participd la instructajele privind securitatea si sénétatea muncii, PSI,
protectia muncii, sitvatii de urgen{d, prevenirea st controlul infectiilor
nosocomiale §i rspunde de insugivea si aplicarea acestora;

Sesizeaza geful ierarhic asupra oricdrel probleme ivite pe parcursul
derulirii activitstii;

Respectd normele de securitate, séniitate gi igiend a muncii, normele de
prevenire si stingere a incendiilor, de protectie a mediului;

Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul
sdu;

Participd la instruiri, i§i insugeste si respectd procedurile, normele,
instructiunile specifice, sistemului de management al calitatii,
specifice postului;

Respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si
Functionare al spitalului si Codul de conduitd al personalului
contractual al Spitalului Municipal Campulung;

Atribufii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii
nr.319/2006 — Legea Securitifii si Sanititii in Munci:

s#l 1si Insugeascd §i s respecte normele de Securitate si S#nitate In
Munci si mésurile de aplicare a acestora gi s participe la procesul de
instruire conform Planului anual §i a tematicii aprobate de citre
angajator;

s& 1si desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partéa angajatorului, astfel
incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atét propria persoand, ¢t §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulni de munci;--
si utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase,
masinile, echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la
dispozitia sa;

s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa
utilizate, s3 il inapoieze sau si 11 puni la locul destinat pentru pistrare;
si comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice
situatie de munci, despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sinftatea angajatilor, precum §i orice
deficients a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostintd conducitorului locului de muncéd si/sau
angajatorului accidentele suferite atit de propria persoani cét si de alte
petsoane patticipante la procesul de muncd in cel mai scurt timp
posibil;

sé coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu
angajatii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ca
mediul de muncd i conditiile de lucru sunt sigure gi firé riscuri pentru
securitate si siindtate, in domeniul sfn de activitate cdt si pentru
realizarea oricdror mésuri §i cerin{e dispuse de citre inspectorii de
muncd i inspectorii sanitari pentru protectia securititii si san#tatii
angajatilor;

s8 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea

sau Inliturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special




~ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor gi
si utilizeze corect aceste dispozitive;
s dea relafiile solicitate de organele de conirol si de cercetare in
domeniul Securittii si Sanatifii in Munci.
s# respecte mdisurile gi sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor
pentru Managementul Situagiilor de Urgents,
sd respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea
Situatiilor de Urgenti.

Atribautii pe linia controlului intern managerial:

colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizare/ Echipei de
gestionare a riscurilor pe linia controlului intern managerial, respectiv
in domeniul managementului riscului.

raspunde promt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul
de implementare a procedurilor elaborate si difuzate.

evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii
functionale din care face parte, riscurile.

formuleaza, 1a solicitarea sefului structurii functionale/ secretarului
Comisiei/ secretarului Echipei/ organelor de control, opinie referitoare
la modul in care a fost aplicat Planul de implementare a masurilor de
control elaborat de Echipa de gestionare a riscuri lor.

Atributii specifice:

Executi toate lucririle din spital, Incrediniate d2 ciitre gefil ierarhic;
Atunci cand este in tura de lucru, asigura inregistrarea defectiunilor
sesizate de sectiile din spital, in registrul special;

Intocmeste Fise de lucru pentru lucrarile repartizate si exccutate pe.
care le prezinta sefului ierarhic pentru avizare, inainte de inceperea
lucrarilor; ridica (dupa caz) de la magazia atelierului, materialele
necesare executarii lucrarilor repartizate;

Executd lucriiri de intretinere si reparatii la instalatiile electrice de
for{si, Huminat §i prize din sectorul de activitate;

Urmireste buna functionare din punct de vedere electric a
ascensoarelor spitalului;

In caz de necesitate actioneaza pentru inlaturarea sau limitarea
avariilor de la toate instalatiile ludnd primele mésuri, dupa care anunta
sefii direc{i pentru remedierea defecfiunilor;

Isi organizeaza locul de munci astfel incat prin activitatea desfasurata
sa nu stanjeneasca buna desfasurare a actului medical;

Intervine la echipamente in conformitate cu prevederile din norme sau
a programelor de intretinere specifice si conform Prescriptiei tehnice
R2/2010;

Executa mentenanta preventiva a echipamentelor din portofoliu,
efectuata in mod periodic;

Executa diagnoza, inspectia, investigarea si determinarea principalelor
cauze in ceea ce priveste operarea defectuoasa a componentelor si sub-
componentelor pentru ascensoare;,

Executa reparatia, inlaturarea si inlocuirea pieselor sau elementelor
avariate din cadrul echipamentului; regleaza si /sau repara toate

a
&




sistemele de ascensor pentru a asigura o utilizare in conditii de
siguranta si confort;

- Executa interventii generale cu caracter tehnic in ceea ce priveste
exploatarea ascensoarelor;

- Executa reglari si reparatii pentru revenirea la o functionare normala a
ascensoruhi.

- Raspunde la solicitari in afara programului normal de lucru pentru
lucrdri urgente la ascensoare destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inliturdrii consecinfelor unui accident;

- Executi si alte sarcini cu caracter temporar primite din pattea
conducerii spitalului si sefilor ierarhici pentru desfisurarea in condifii
optime a activitdii in limitat competentelor si a cunostintelor.

- S#nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei,
dac3 aceste dezvaluiri sunt de naturd sa prejudicieze imaginea sau
drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum si ale aitor persoane
fizice sau juridice, indiferent dacd atrag sau nu avantaje necuvenite

- Respecti confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
personalului;

- Respects confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
pacientilor, garantind anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor
. previzute de lege;

Responsabilitii Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

- s3 cunoasci §i si respecte documentele Sistemului de Management de
Calitate aplicabile in activitatea depusd;

- s# participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite
de managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de.,
muncd,

- Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor
delegate, In vederea asiguririi unei bune functiondri a activitifii

spitalylui
- Obiective si indicatori de performanta peniru evaluarea individuala a postului

Obiectiv % din timp | Indicatori de performanta

L. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% | Nr. obiective generale indeplinite/

postului stabilite in Figa postului total obiective generale stabilite
-cunoagterii 100% Nvr, objective specifice cunoscute/
obiectivelor specifice total obiective specifice stabilite
ale postului -

Total atributii o 100% Nr. obiective specifice corect
aplicarea lor aplicate/ total obiective specifice
-respectareq 100% Nr. atributii si norme etice

2, Desfligsurarea atributiilor s respectate/iotal atribufii yi norme

activitifii pe baza: | normelor etice etice stabilite

100% Nr. responsabilitdti insugite si

-asumareab.rtﬁ i respectate/ total responsabilitdifi
responsabilitatilor stipulate




-respectrea 100% Nr. obligatii indeplinite/total
obligatiilor obligatii mentionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca
medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale

Clauzi de confidentialitate:

6. SEMNATURI

6.1, PERS@4xnicinn A xnracsngT FISA POSTULUI
Numele si prenumele
Functia de conducere v
Semnatura
Data intocmirii

ipantul postulur

Am primit un exemplar din figa postului si imi asum responsabilitatea
indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecinfele din nerespectarea acestora. Sunt de acord
sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea

Numele si prenumele

Semunatura | .o

Data |

6.3, Contrasemneazi

Numele si prenumele

Funcgia

Semniitura

Data

-

* Functie de executie sau de conducere.

** {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplom# de bacalaureat),

*¥+ Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previizut/previzute de lege, dupi caz
#%¥% Doar in cazul funciiilor de conducere.

wakk® Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre 0 altd persoani in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detagare
etc.). Se vor specifica atribufiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le
vafle vor prelua prin delegare.



