
SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 
Nr. 240541 08.09.2026 

ANUNT 

Spitalul Municipal Campulung cu sediul in Municipiul Cfunpulung, str. Dr. Costea nr.8, 
judetul Arge~, in conformitate cu H.G. nr. 1336/08.11.2022, organizeaza examen de 
promovare in functia de Muncitor calificat I - Electromecanic Lift : 

-1 post de Muncitor calificat II Electromecanic - Lift - Muncitor calificat I­

Electromecanic Lift 

Candidatul va depune dosarul de participare la examen la sediul SPITALULUI 

MUNICIPAL CAMPULUNG, la Compartiment RUNOS, telefon: 0248510100, int.101, 

intre orele 8,00 - 15,00, data limita de depunere a dosarelor este de 22.09.2026, ora 15,00. 

Examenul de promovare consta intr-o -Proba scrisa in data 28.09.2026 se organizeaza 
la sediul spitalului, ora 10,00. 

Principalele cerin1e ale postului sunt cuprinse in fi~a postului anexata. 

Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea postului: 

Conditii generaIe: 

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
apaqinand Spatiului Economic European ~i domiciliul in Romania; 

b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 

d) are capacitate deplina de exercitiu; 

e) Indepline~te conditiiIe de studii ~i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice 
potrivit cerintelor postului scos la exam en; 

Conditii specifice: 

- candidatullndepline~te conditiile de studii ~i, dupa caz, de vechime sau alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la exam en, in conformitate cu prevederile OMS 
nr.14 70/2011 privind angajarea ~i promovarea in functii, grade ~i trepte profesionale 
pentru personalul contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar 



- candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul " foarte bine" la evaluarea performantelor 
profesionale individuale. 

Dosarul pentru concurs va cuprinde : 

a) cerere de inscriere; 

b) copie BI 

c) adeverinta eliberata de angajator din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta 
profesionala din care promoveaza; 

d) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale in care lsi 
desfasoara activitate. 

Actele prevazute la lit. b) si c) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii 
conformitatii copiilor. 

Bibliografia propusa pentru organizarea examenului de promovare intr-un grad superior: 

1. Prescriptia tehnica PT R-2-2010 cu privire la ascensoare elect rice 
si hidraulice de persoane,de persoane si marfuri sau de marfuri cu 
comanda. : 

Examenul consta in 2etape ~;i se organizeaza la sediul Spitalului Municipal Campulung, 
dupa cum urmeaza: 

- Selectia dosarelor de inscriere la sediul spitalului, in data de 22.09.2026 ora 10. 

- Proba scrisa la sediul spitalului, in data de 28.09.2026 ora 10. 

Dupa afil?area rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si proba scrisa, candidatul 

nemultumit pote depune contestatie in termen de eel mult 0 zi lucratoare in data de 

29.09.2026. 

Contestatiile vor fi solutionate de catre comisia de soluponare a contestatiilor in telmen de 

maximum 0 zi lucratoare in data de 30.09.2026, iar afi~area rezultatului final in data de 

30.09.2026. 

Detalii privind desIa~urarea examenului sunt disponibile accesand pagina oficiala: 

(www.smcampulung.ro). 

Intocmit 

Ref.spec.Bit1camelia 



/ 

FI~.A POSTULUI 

1. Inforlllatii 2ttn'el":kf;~'l1.i-ivi"d postul 

functie de executie 

""1l.1I"'" I 

Executa 
cauze in ceea ce priveste operarea defectuoasa i('componentelor si sub­
componentelor ascensoare si efectueaza reparatia, inlaturarea si 

2. CondUii specifice pentru ocuparea postului 

Studii de specialitate** studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat 
Perfectionari (specializarj) Nu 
Cuuo~tinte de Nu 
operare/programare pe 
calculator (necesitate ~i 
niven 
Limbi straine (necesitate ~i Nu 
uiven cunoscute 
Abilitati, calitati ~i 
aptitudiui necesare Nu 
Cerinte specifice*** DA, curs calificare electrician si curs intretinere ascensoare 
Competenta Nu 
manageriala**** 
(cllno~tinte de management, 
calitati ~i aptitlldini 
manae:eriale): 



3. Sfera relationala a titularului postului 

Sfera relationala 
interna 

De subordonare 
In subordine 

Relatii fllnctionale 

Relatii de control 
Relatii de reprezentare 

Sef Serviciul Administrativ 

cu tot personalul Spitalului Municipal 
Campulung 

Cu autoriti'iti Si institutii -
Cu organizatii 

Sfera relationalli internationale 
exrerna ~~~~~~~----~----------------------------------~ 

Delegarea de 
atributii ~i 
competenia 
***** 

Reprezentare 

Cu persoaDe juridice 
private 

- Urmare~te buna functionare din punct de vedere electric a 
ascensoarelor spitalului; 

- In caz de necesitate actioneaza pentru inlaturarea sau limitarea 
avariilor de la toate instalatiile luilnd primele masuri, dupa care anunta 
~efii directi pentru remedierea defectiunilor; 

- Intervine la echipamente In conformitate cu prevederile din norme sau 
a programelor de Intretinere specifice si conform Prescriptiei tehnice 
R2/2010; 

- Executa mentenanta preventiva a echipamentelor din portofoliu, 
efectuata in mod periodic; "<, 

- Executa diagnoza, inspectia, investigarea si determinarea principalelor 
cauze in ceea ce priveste operarea defectuoasa a componentelor si sub-
componentelor pentru ascensoare; __ 

- Executa reparatia, inlaturarea si inlocuirea pieselor sau elementelor 
avariate din cadrul echipamentului; regleaza si /sau repara toate 
sistemele de ascensor pentru a asigura 0 utilizare in conditii de 
siguranta si confort; 

- Executa interventii generale cu caracter tehnic in ceea ce priveste 
exploatarea ascensoarelor; 

- Executa reglari si reparatii pentru revenirea la 0 functionare normala a 
ascensorului. 

4. Obiective specifice ale postului 

A) Atribntii 

Atriblltii generale: 

jndepline~te cu profesionalism, Ioialitate, corectitudine ~i In mod 
con~tiincios sarcinile de serviciu ce Ii revin, tara a aduce prejudicii 
spitaIuIui; 
Rlispunde de plistrarea secretului de serviciu ~i informatiilor 
confidenliale Ia care are acces, cilnd este cazul; 
Rlispunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta ~i 

completli a datelor de contact si informatiilor furnizate; 



Pmticipa la instructajele pl'ivind securitatea ~i sanatatea muncii, PSI, 
protectia muncii, situatii de urgenta, prevenirea ~i controlul infectiilor 
nosocomiale ~i raspunde de tnsu~irea ~i aplicarea acestora; 
Sesizeaza ~eflll ierarhie asupra oricarei probleme ivite pe pareursul 
derularii activitatii; 
Respecta normele de securitate, sanatate ~i igiena a muncii, normele de 
prevenire ~i stingere a incendiilor, de protectie a mediului; 
Respecta normele interne ~i procedurile de lucru privitoare la postul 
sau; 
Participa la instruiri, t~i tnsu~e~te ~i respectii procedurile, normele, 
instructiunile specifice, sistemului de management al ealitatii, 
specifice postului; 
Respecta Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i 
Functionare al spitalului ~i Codul de conduita al personalului 
coqtractual al Spitalului Municipal Campulung; 

Atributii §i obJigatii in eonformitate eu prevederile Legii 
nr.319/2006 - Legea Seeuritatii §i Sanatatii in Munea: 

sa i~i tnsu~easca ~i sa respecte normele de Securitate si Sanatate tn 
Munca §i masurile de aplicare a acestora ~i sa participe la procesul de 
instruire conform Planului anual §i a tematieii aprobate de dltre 
angajator; 
sa i~i desta~oare activitatea, in conformitate cu pregatirea ~i instruirea 
sa, precum ~i cu instructiunile primite din partila angajatorului, astfel 
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire 
profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;"', 
sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, 
ma~inile, echipamentele de transport ~i alte mijloace din dotare puse la 
dispozitia sa; 
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ~i, dupa 
utilizare, sa it inapoieze sau sa it puna la locul destinat pentru pastrare; 
sa comunice imediat angajatorului ~i/sau angajatilor desemnati orice 
situatie de munca, despre care are motive intemeiate sa 0 considere un 
pericol pentru securitatea ~i saniitatea angajatilor, precum ~i orice 
deficienta a sistemelor de protectie; 
sa aduca la cuno~tinta condueatorului locului de munca §i/sau 
angajatorului aecidentele suferite atat de propria persoana cat ~i de alte 
persoane participante la procesul de munca in cel mai scurt timp 
posibil; , 
sa eoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul §i/sau eu 
angajatii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca 
mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure ~i tara riscuri pentru 
securitate ~i sanatate, in domeniul sau de activitate cat ~i pentru 
realizarea oricaror masuri §i cerinte dispuse de catre inspectorii de 
munca ~i inspectorii sanitari pentru protectia securitatii ~i sanatatii 
angajatilor; 
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea 
sau inlaturarea arbitrara a dis ozitivelor de securitate 1'0 rii, in s ecial 



"ale ma~inilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ~i c1adirilor ~i 
sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
sa dea relatiile solicitate de organele de control ~i de cercetare in 
domeniul Securitatii ~i Sanatatii in Munca. 
sa respecte masurile ~i sarcinile pe care Ie are in cadrul Structurilor 
pentru Managementul Situatiilor de Urgenta, 
sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea 
Situatiilor de Urgentii. 

Atributii pe Iiuia controlului intern managerial: 

colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizarel Echipei de 
gestionare a riscurilor pe Iinia controlului intern managerial, respectiv 
in domeniul managementului riscului. 
raspunde promt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul 
de implementare a procedurilor elaborate si difuzate. 
evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii 
functionale din care face parte, riscurile. 
formuleaza, la solicitarea sefului structurii functionalel secretarului 
Comisieil secretarului Echipeil organelor de control, opinie referitoare 
la modul in care a fost aplicat Planul de implementare a masurilor de 
control elaborat de Echipa de gestionare a riscuri lor. 

Atributii specifice: 

Executa toate lucrarile din spital, incredintate d",catre ~eful ierarhic; 
Atunci cand este in tura de lucru, asigura inregistrarea defectiunilor 
sesizate de sectiile din spital, in registrul special; 
Intocmeste Fise de lucru pentru lucrarile repartizate si executate pe,_ 
care Ie prezinta sefului ierarhic pentru avizare, inainte de inceperea 
lucrarilor; ridica (dupa caz) de la magazia atelierului, materialele 
necesare executarii lucrarilor repartizate; 
Executa lucrari de intretinere ~i reparatii la instalaliile e1ectrice de 
forla, iJuminat ~i prize din sectorul de activitate; 
Urmare~te buna functionare din punct de vedere electric a 
ascensoarelor spitalului; 
In caz de necesitate actioneaza pentru inlaturarea sau limitarea 
avariilor de la toate instalatiile luand primele masuri, dupa care anunla 
~efii direcli pentru remedierea defectiunilor; 
l§i organizeaza locul de muncii astfel incat prin activitatea desfasurata 
sa nu stanjeneasca buna desfasurare a actului medical; 
Intervine la echipamente in conformitate cu prevederile din norme sau 
a programelor de tntrelinere specifice si conform Prescriptiei tehnice 
R2/201O; 
Executa mentenanta preventiva a echipamentelor din portofoliu, 
efectuata in mod periodic; 
Executa diagnoza, inspectia, investigarea si determinarea principalelor 
cauze in ceea ce priveste operarea defectuoasa a componentelor si sub­
componentelor pentru ascensoare; 
Executa reparatia, inlaturarea si inlocuirea pieselor sau elementelor 
avariate din cadrul echi amentului; re eaza si Isau re ara toate 



Responsabilitlifj 

sistemele de ascensor pentru a asigura 0 utilizare in conditii de 
siguranta si confort; 
Executa interventii generale cu caracter tehnic in ceea ce priveste 
exploatarea lIScensoarelor; 
Executa reglari si reparatii pentru revenirea la 0 functionare normala a 
ascensorului. 
Raspunde la solicitari in afara prograrnului normal de lucru pentru 
lucrari urgente la ascensoare destinate prevenirii producerii unor 
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident; 
Executa ~i alte sarcini cu caracter temporar primite din partea 
conducerii spitalului ~i ~efilor ierarhici pentru desta~urarea in conditii 
optime a activitalii in Iimitat competentelor si a cunostintelor. 

Sa nu dezvliluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, 
daca aceste dezvaIuiri sunt de natura sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum ~i ale altor persoane 
fizice sau juri dice, indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite 
Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale 
personalului; 

Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale 
pacientilor, garantilnd anonimatul pacienlilor, cu exceplia situaliilor 
prevazute de lege; 
Responsabilitati privind sistemul de management al calitiijii: 

sa cunoasca ~i sa respecte documentele Sistem~!.lui de Management de 
Calitate aplicabile In activitatea depusa; 
sa participe activ la realizarea obiectivelor generaie de calitate stabilite 
de managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de.." 
munca. 

Executa orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor 
delegate, in vederea asigurarii unei bune functionari a activita!ii 
spitalului 

Obiective si indicatori de performanta pentrn evaluarea individuala a postului 

Obiectiv % din timp Indicatori de performanta 

1. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale fndeplinitel 
postului stabilite In Fi~a postului total obiective generale stabilite 

Total atributii 

2. Desta~urarea 
activitatii pe baza: 

-cunoa~erii 100% Nr. obiective specifice cunoscutel 
obiectivelor specifice total obiective specifice stabilite 
ale ostului 

-ap/icarea lor 

-respectarea 
atributiiIor ~i 
normelor etice 

-asumarea 
responsabilitlililor 

100% 

100% 

100% 

Nr. obiective specifice coreet 
aplicatel total obiective specifice 

Nr. atribufii §i norme etice 
respectate/total atribUfii §i norme 
etice stabilite 

Nr. responsabilitafi fnsu§ite fi 
respectatel total responsabilitafi 
stipulate 



-respectrea 100% Nr. obliga(ii indeplinite!total 
obligatiilor obligafii menfionate 

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca 
medie aritmetica a note lor fiecarui obiectiv 

S. Prevederi speciale 

6_ SEMNATURI 

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI 

Numele .• 1 nrenumele Matei Vladimir 
FunCiia de conducere SefSe ... ~nistrativ 

Semnatura ........... AkJ...,../. ........... 
Data Intocmirii I 

~:, '0, .':>' \6.2,:ti.rafici!.npsti!itacd¢:cl\treqcu.Dantlil'J>o$ttiltij' . , .•• 'c· .".: .....•........ 
_.- " ,- ... , 

Am primit un exemplar din fi~a postului ~i imi asum responsabilitatea 
indeplinirii sarcinilor ce imi revin ~i consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord 
sa aconar nreiudiciile nrovocate societatii din vina excIusiva a mea 

Numele .. lorenumele 
~'i'i' 

Semnatura ............................. 
Data 

6.3. Contrasemneaza 
Numele si nrenumele 

Functia 
Semnatura 

Datil .' 
• Functie de executie sau de conducere. 
*. In cazul studiilor medii se va preciza modaJitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma 
de absolvire sau diploma de bacalaureat) . 
• *. Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevllzut/prevazute de lege, dupa caz 
••• * Doar in cazul functiilor de conducere. 
**.** Se VOl' trece atributiile care VOl' fi delegate catre 0 altll persoana in situatia in care 
salariatul se aflll in imposibilitatea de a-~i Illdeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, 
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu flira plata, suspendare, deta~are 
etc.). Se VOl' specifica atributiile, precum ~i l1umele persoanei/persoanelor, dupa caz, care Ie 
valle VOl' prelua prin delegare. 

e', •• 


