
SPlTALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 

Nr. /Jr~ /12.06.2026 

ANUNT 

Spitalul Municipal Campulung cu sediul in Municipiul Campulung, str.Dr.Costea, Nr.8, 
judetul Arges, in conformitate cu HG nr. I 336/2022, organizeaza examen de promovare III 

functie a urmatorului personal contractual din cadrul Blocului Alimentar: 

1 post de muncitor calificat II in mllncitor calificat I 
1 post de mllncitor calificat [II in mllncitor calificat II 

Principalele cerinte ale postului sunt cuprinse in fisele postului anexate. 

Cand idatii vor depune dosarele de participare la examen la sediul SPITALULUI 

MUN ICIPAL CAMPULUNG, Comp RUNOS, telefon: 0248510100, int.lOl , tntre orele 8,00-

14,00, data limita de depllnere a dosat"elor este 19.06 2026, ora 14,00. 

Examenu l de promovare consta intr-o proba scrisa si se organizeaza la sediul spitalului, 

in data 26.06.2026, ora 10,00. 

Conditii generale si specifice necesare pentru oCllparea postllrilor: 

Conditi i genet"ale: 
a) are cetateni a romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

apartinand Spatiului Economic European ~i domici liul tn Romania; 

b) cunoa~te limba romana, scris ~i vo rbit; 

c) are viirsta minima reglementata de prevederile legale; 

d) are capacitate deplina de exercit iu ; 

e) tndepline~te conditiile de studii ~ i , dupa caz, de vechime sall alte conditii specifice potrivit 
cerintelor postului scos la concurs; 

Conditii de participat"e: 

- candidatu l trebuie sa aiba 0 vech ime de 3 ani in gradul profesional detinut 

- candidatul trebuie sa fi obtinut caliticativul " foarte bine" la evaluarea performantelor 
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 an i. 



Dosarlll pentm examen va clIprinde : 

a) cerere de Inscriere; 

b) adeverin\e eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea In gradul sau treapta 

profesionala din care promoveaza; 

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a 

aflat In activitate. 

Actele prevazute la lit. c) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii 

copii lor. 

Examenul consta In 2 etape succesive, dupa cum urmeaza: 

a) seleclia dosarelor de Il1scriere la sediul spitalului 

b) proba scrisa la sediul spitalului 

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si proba sensa, candidatui 

nemultumit poate face contestatie in maximum 0 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului 

fiecarei probe la sediul spitalului , sub sanctiunea decaderii din acest drept. 

Se poate prezenta la urmatoarea etapa numai candidatl.ll declarat admis la etapa 

precedenta. 

Bibliografia : 

1. Manllallli pentrll calificare - bllcatar - Nivel 2, Editllra didactica si pedagogica, 

coordonator Cristian Dinca 

Relatii suplimentare privind examenul pot fi obtinute de la Compo RUNOS-telefol1 

0248510 lOa/intI a I. 



FISA POSTVLVI 
Titular 

Este inlocuit de: I 
Inlocuieste 

I pe: 

Aprobat Avizat 
Functia ManMer -' 
Nume ~i prenume Flor~ PetrinI( 
Semnatura / '---.. 

Data \ 
1. InforDlatii general e privind postu) 

Denumire 
Departament Serviciul Administrativ 
Locatia Bloc Alimentar 
Denumirea postului Muncitor calificat - Bucatar 
Nivelul postului/ pozitia 
Functie de executie/conducere functie de executie 
GraduVTreapta Muncitor calificat I 
profesional/profesionala 

Scopul principal al postului 
rllspunde de pregatirea la timp a mesei ~ i de calitatea 
alimentelor preparate prin respectarea jJl"escriptiilor dietetice 

on . .. . . . I n speCI Ice pen ru ocuparea pos u UI 2 edt fi t t ) 

Studii de spccialitatc** scoa la genera la 
Perfectionari (spccializari) NU 
Cuno~tinte de NU 
operare/programare pe 
calculator (necesitate ~i niveD 
Limbi strliine (neccsitate ~i NU 
nivet) cunoscute 
Abiliti'iti, caliti'iti ~i aptitudini 
necesare operativitate, comunicare, lucru in echipa, initiativa 

Cerinte specificc*** 
DA, curs de calificare sau studii de specialitate in meseria 
bucatar 

Competcnta managcriala**** NU 
(cuno~tinte de management, 
cali tali ~i aptitudini 
mana\!eriale): 

2. Sfera relationala a titularului postului 
De subordonare Sef Serviciul Administrativ 

Sfera 
In subordine · 

cu tot personalul Spitalului Municipal 
relationala Relali i functionale Campulung 

interni'i 
Relatii de control · 
Relatii de reprezentare -
Cu autoritlili ~i institutii · 

Sfera Cu organizalii 
· 

relationali'i internationale 
externii Cu persoane juridice -private 



~~~ 

Delegarea de 
atributii ~i 
competenti'i 
***** 

Reprezentare 

A) Atributii 

- prime~te alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de 
nutri\ie ~i dietetica; 

- asigur1l repartizarea meniurilor conform indicaliilor date; 
- se lngrije~te de lmpartirea ~i distribuirea mesei de la bucat1lrie spre seqii, ca 

aceasta s1l se faca In condilii igienice ~i conform numarului de pacienli ~i 
regimurildiete; 

- veri fica prin sondaj In ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienli; 
- este responsabil de pastrarea ~i folosirea In condilii optime a inventarului 

Blocului Alimentar: alimente, vesel a, utilaje; 
- bucatarul lucreaz1l sub Indrumarea asistentului de nutri\ie ~i dietetica In tot 

ceea ce prive~te partea tehnic1l a activit1l\ilor cat ~i In probleme de igiena a 
bucatariei ~i a dependin\elor apartinatoare; 

- verific1l calitatea ~i cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente 
precum si depozitarea corecta a acestora; 

- asigur1l pregatirea alimentelor cu respectarea prescripliilor dietetice; 
- r1lspunde de pregatirea la timp a mesei ~i de calitatea alimentelor preparate; 
- efectueaza verificarea alimentelor preparate, Ingrijindu-se de masa de proba 

pentru control, ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele 
pregatite ~i servite pacienlilor; - raspunde de corecta Impartire a meniurilor pe 
portii, organizand munca de distribuire a meniurilor pe sec\ii; 

- urmare~te ~i raspunde de evacuarea tuturor resturilor ali men tare; 
- asigur1l respectarea cerin\elor igienico-sanitare In buc1ltarie ~i dependinle; 
- raspunde de buna utilizare a echipamentelor electrice (plite si cuptor) in 

procesul de realizare a hranei ; 

4. Obiective specifice ale postului 
Indepline~te cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~l In mod 

con~tiincios sarcinile de serviciu ce Ii rev in, tara a aduce prejudicii spitalului 
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu ~i informaliilor 

confidenliale la care are acces, cand este cazul; 
Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta ~i completa 

a datelor de contact ~i informa\iilor furnizate; 
Particip1l la instructajele privind securitatea ~i sanatatea muncii, PSI, 

proteclia muncii, situa\ii de urgen\a, prevenirea ~i controlul infec\iilor 
nosocomiale ~i raspunde de Insu~irea ~i aplicarea acestora; 

Sesizeaza ~eful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul 
derularii activit1l\ii; 

Respectli normele de securitate, sanatate ~i igien1l a muncii, normele de 
prevenire ~i stingere a incendiilor, de proteclie a mediului; 

Respecta normele interne ~i procedurile de lucru privitoare la postul sau; 
Participa la instruiri, I~i Insu~e~te ~i respecta procedurile, normele, 

instruc\iunile specifice, sistemului de management al calita\ii, specifice 
postului; 

Respecta Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i 

Funclionare al spitalului ~i Codul de conduita al personalului contractual al 
Spitalului Municipal Campulung; 

sa cunoasc1l ~i sa respecte documentele Sistemului de Management de 
Calitate aplicabile In activitatea depusa; 

sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite 
de managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca. 



sa i~i insu~easca ~i sa respecte normele de Securitate si Sanatate in 
Mundi ~i masurile de aplicare a acestora ~i sa participe la procesul de instruire 
conform Planului anual ~i a tematicii aprobate de catre angajator; 

sa i~i desfll~oare activitatea, in conformitate cu pregatirea ~i instruirea 
sa, precum ~i cu instruc\iunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa 
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnllvire profesionala atat propria 
persoana, cat ~i alte persoane care pot fi afectate de ac\iunile sau omisiunile sale 
in timpul procesului de munca; 

sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substan\ele periculoase, ma~inile , 

echipamentele de transport ~i alte mijloace din dotare puse la dispozi\ia sa; 
sa utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat ~i, dupa 

utilizare, sa lIinapoieze sau sa II puna la locul destinat pentru pllstrare; 
sa comunice imediat angajatorului ~i/sau angajatilor desemna\i orice 

situa\ie de munca, despre care are motive intemeiate sa 0 considere un pericol 
pentru securitatea ~i sanatatea angajatilor, precum ~i orice deficienla a 
sistemelor de proteqie; 

sa aducll la cuno~tinlll conduclltorului locului de muncll ~i/sau 

angajatorului accidentele suferite atat de propria persoanll cat ~i de alte persoane 
participante la procesul de muncll in cel mai scurt timp posibil; 

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu 
angajatii desemnali, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de 
muncll ~i condiliile de lucru sunt sigure ~i flIra riscuri pentru securitate ~i 
sllnlltate, in domeniul sllu de activitate cat ~i pentru realizarea oricllror mllsuri 
~i cerinle dispuse de catre inspectorii de muncll ~i inspectorii sanitari pentru 
protec\ia securitlilii ~i sllnlltll\ii angajatilor; 

sll nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea 
sau inlaturarea arbitrarll a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale 
ma~inilor, aparaturii, uneltelor, instala\iilor tehnice ~i cllldirilor ~i sa utilizeze 
corect aceste dispozitive; 

sa dea relaliile solicitate de organele de control ~i de cercetare in 
domeniul Securitlilii ~i Sanlltlilii in Munca. 

sa respecte masurile ~i sarcinile pe care Ie are in cadrul Structurilor 
pentru Managementul Situaliilor de Urgen\lI, 

sll respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea 
Situaliilor de Urgenili. 

Atributii pe Iinia controlului intern managerial: 
• colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizarel Echipei de gestionare a 

riscurilor pe linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul 
managementului riscului. 

• raspunde promt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de 
implementare a procedurilor elaborate si difuzate. 

• evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din 
care face parte, riscurile. 

• formuleaza, la solicitarea sefului structurii functionalel secretarului Comisieil 
secretarului Echipei/ organelor de control, opinie referitoare la modul in care 
a fost aplicat Planul de implementare a masurilor de control elaborat de Echipa 
de gestionare a riscuri lor. 



~~~ 

Responsabilitliti 

ATRmuTII SPECIFICE: 
- prime~te alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de 

nutri\ie ~i dietetica; 
- asigurli repartizarea meniurilor conform indica\iilor date; 
- se ingrije~te de implirtirea ~i distribuirea mesei de la buclitlirie spre seqii, ca 

aceasta sa se faca In condi\ii igienice ~i conform numlirului de pacienli ~i 
regimuri/diete; 

- verificli prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacien\i; 
- este responsabil de plistrarea ~i folosirea in condilii optime a inventarului 

Blocului Alimentar: alimente, vesela, utilaje; 
- conduce toate lucrlirile de buclitlirie in ce prive~te preglitirea meniurilor ; 
- bucatarul lucreazli sub indrumarea asistentului de nutri\ie ~i dietetica in tot 

ceea ce prive~te partea tehnicli a activitlililor cat ~i in probleme de igienli a 
buclitliriei ~i a dependinlelor apartinatoare; 

- veri fica calitatea ~i cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente 
precum si depozitarea corectli a acestora; 

- asigurli preglitirea alimentelor cu respectarea prescripliilor dietetice; 
- efectueaza verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba 

pentru control, ingrijindu-se apoi ca probe Ie sa fie luate numai din alimentele 
pregatite ~i servite pacien\ilor; - rlispunde de corecta impartire a meniurilor 
pe portii, organiziind munca de distribuire a meniurilor pe seclii ; 

- urmlire~te ~i rlispunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare; 
- asigurli respectarea cerinlelor igienico-sanitare in buclitlirie ~i dependinle; 
- nu permite intrarea persoanelor strliine in buclitarie; 
- nu are voie sli sustragli alimente din buclitlirie; 
- participa la cursu rile organizate in scopul ridiclirii nivelului sliu profesional ~i 

indrumli activitatea practica a personalului buclitariei; 
- efectueaza controalele medicale period ice; 
- este obligat sa poarte echipamentul de proteclie ~i sli-~i intrelina permanent 

igiena personalli; 
- participli la instructajul cu privire la protec\ia muncii ~i securitatea muncii 

precum ~i la instructajul in domeniul situa\iilor de urgen\li 
- urmareste si veri fica respectarea indicatiilor privind modul de evacuare si 

depozitare a deseurilor alimentare provenite din bucatarie; 
-executli ~i alte sarcini primite din partea conducerii spitalului ~i ~efilor ierarhici 
pentru desta~urarea in condi\ii optime a activitalii in blocul alimentar. 

- Rlispunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectli ~i completli a 
datelor de contact ~i informaliilor furnizate; 

- rlispunde de pregatirea la timp a mesei ~i de calitatea alimentelor preparate; 
- rlispunde de corecta implirtire a meniurilor pe portii, organizand munca de 

distribuire a meniurilor pe seclii; 
- raspunde de buna utilizare a echipamentelor electrice (plite si cuptor) In 

procesul de realizare a hranei; 
- Sa nu dezvliluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei, daca 

aceste dezvliluiri sunt de naturli sa prejudicieze imaginea sau drepturile 
spitalului sau ale salarialilor, precum ~i ale altor persoane fizice saujuridice, 
indiferent dacli atrag sau nu avantaje necuvenite 

- Respecta confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale personalului ; 



~£_~ ~ 

- Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, 
garantiind anonimatul pacienlilor, cu exceplia situatiilor prevllzute de lege; 

- Executa orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate, In 
vederea asigurarii unei bune funclionari a activitalii spitalului 

Obiective si indica tori de performanta pentru evaluarea individuala a postului 

Obiectiv 
%din Indicatori de performanta 
timp 

I. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale /I/deplil/itel 
postului stabilite In Fi~a postului total obiective generale stabilite 

-cunoa~terii obiectivelor 100% Nr. obiective specifice CUI/oscute! 
specifice ale postului total obiective specifice slabilite 

-aplicarea lor 
100% Nr. obiective specifice corect aplicate! 

Total atributii lotal obiective specifice 

100% Nr. alribulii ~i norme etice 
-respectarea atributiilor respeetateltotal atribulii ~i I/orme etice 

2. Destl!~urarea 
~i normelor etice stabilite 

activitlitii pe 100% Nr. responsabilittili /I/su~ite ~i 
baza: -QSlImarea respeetate! tolal responsabilitti/i 

responsabilitatilor stipulate 

-respeclrea 100% Nr. obliga(ii indeplinilellolal obligarii 
obligatiilor men/ionate 

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca 
medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv 

5. Prevederi speciale 

I Clauzii de confidentialitate: 

6. SEMNA TURI 

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT EIi1 :ee8TVLll 
IT\ 

Numele si prel/umele Matei vladimir L/J/V 
FllIIe(ia de eOl/dueere Sef Serviciul Administrativ 

Senmatura ................................. 
Data il/toemirii I 

6.2. Luat cunostinta de catre ocupantul postului 
Am primit un exemplar din fi~a postului ~i Imi asum responsabilitatea 

Indcplinirii sarcinilor ce Imi revin ~i consecintcle din nerespectarea acestora. Sunt de acord 
sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina excIusiva a mea 

Numele Si prel/llmele 
Seml/atllra ....•............... . ........ 

Data 
6.3. Contrasemneaza 

Numele si prenumele 
Funclia 

Semnatura 
Data 



• Func\ie de execu\ie sau de conducere . 
•• In cazul stlldiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (ate state cu diploma 
de absolvire sau diploma de bacalaureat) . 
••• Se va specifica ob\inerea unuilunei avizlautoriza\ii prevazut/prevazute de lege, dupa caz 
•••• Doar In cazul func\iilor de conducere . 
••••• Se vor trece atribu\iile care vor fi delegate catre 0 alta persoana In situa\ia In care 
salariatul se afla in imposibilitatea de a-~i Indeplini atribu\iile de serviciu (concediu de odihna, 
conced iu pentru incapacitate de munca, delega\ii, cOl1cediu tara plata, suspendare, deta~are 
etc.). Se vor specifica atribu\iile, precum ~i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care Ie 
va/Ie vor preilla prin delegare. 



FISA POSTULUI 
Titular 

Este inlocuit de: I 
Inlocuieste I pc: 

Aprobat Avizat 
Functia M~er 

Nume Si prenume FIl)tea Pet\ina '. ' 

Semnatura I ~ 

Data 
1. InCorlDatii~ner:! Ie privind postul 

"- J:)enumire 
Departament Serviciul Administrativ 
Locatia Bloc Alimentar 
Denumirea postului Muncitor calificat - Bucatar 
Nivelul postuluil pozitia 
Functie de executie/cond ucere functie de executie 
GradullTreapta Muncitor calificat II 
profesional/profesionalil 

Scopul principal al postului 
rilspunde de pregatirea la timp a mesei ~ i de calitatea 
alimenteloTJlTeparate prin respectarea prescrip\iilor dietetice 

on . .. . . . I II specI Ice pen ru ocuparea pos u UI 2 C dt fi t t I 
Studii de specialitatc*· scoala generala 
Perfectionari (specializari) NU 
Cuno~tinte de NU 
operare/programare pe 
calculator (necesitate si niven 
Limbi striline (necesitate ~i NU 
nivel) cunoscutc 
Abilitati, calitali ~i aptitudini 
necesare operativitate, comunicare, lucru in echipa, initiativa 

Cerinle specifice**· DA, curs de calificare sau studii de specialitate in meseria 
bucatar 

Competenla manageriala**** NU 
(cuno~tinte de management, 
calitati ~i aptitudini 
manageriall!): 

2. Sfera relationalli a titularului postului 
De subordonare Sef Serviciul Administrativ 

Sfera 
In subordine · 

relationala Relalii func\ionale 
cu tot personalul Spitalului Municipal 

interna 
Campulung 

Relatii de control · 
Relatii de reprezentare · 
Cu autoritilli ~i institulii · 

Sfera Cu organizalii -relalionalli internationale 
externli Cu persoane juridice -private 



(;~ 

Delegarea de 
atributii ~i 
competenta 
***** 

Reprezentare 

A) Atribu\ii 

- prime~te alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de 
nutri\ie ~i dietetica; 

- asigura repartizarea meniurilor conform indicatiilor date; 
- se Ingrije~te de Impartirea ~i distribuirea mesei de la bucatarie spre sectii, ca 

aceasta sa se faca In conditii igienice ~i conform numarului de pacien\i ~i 

regimuri/diete; 
- veri fica prin sondaj In ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti; 
- este responsabil de pastrarea ~i folosirea In conditii optime a inventarului 

Blocului Alimentar: alimente, vesela, utilaje; 
- bucatarul lucreaza sub Indrumarea asistentului de nutrilie ~i dietetica In tot 

ceea ce prive~te partea tehnica a activitalilor cat ~i In probleme de igiena a 
buciitariei ~i a dependin\elor apartinatoare; 

- verifica calitatea ~i cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente 
precum si depozitarea corecta a acestora; 

- asigura pregatirea alimentelor cu respectarea prescrip\iilor dietetice; 
- raspunde de pregatirea la timp a mesei ~i de calitatea alimentelor preparate; 
- efectueaza verificarea alimentelor preparate, Ingrijindu-se de masa de proba 

pentru control, ingrij indu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele 
pregatite ~i servite pacientilor; - raspunde de corecta Impartire a meniurilor pe 
portii, organizand munca de distribuire a meniurilor pe sec\ii; 

- urmare~te ~i raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare; 
- asigura respectarea cerin\elor igienico-sanitare In buciitarie ~i dependinte; 
- raspunde de buna utilizare a echipamentelor electrice (plite si cuptor) In 

procesul de realizare a hranei; 

4. Obiective specifice ale postului 
jndepline~te cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~I In mod 

con~tiincios sarcinile de serviciu ce Ii revin, tara a aduce prejudicii spitalului 
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu ~i informaliilor 

confidenliale la care are acces, ciind este cazul; 
Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta ~i completa 

a datelor de contact ~i informa\iilor furnizate; 
Participa la instructajele privind securitatea ~i sanatatea muncii, PSI, 

protectia muncii, situatii de urgenta, prevenirea ~i controlul infectiilor 
nosocomiale ~i raspunde de Insu~irea ~i aplicarea acestora; 

Sesizeaza ~eful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul 
derularii activitatii; 

Respecta normele de securitate, sanatate ~i igienll a muncii, normele de 
prevenire ~i stingere a incendiilor, de protec\ie a mediului; 

Respecta normele interne ~i procedurile de lucru privitoare la postul sau; 
Participa la instruiri, I~i Insu~e~te ~i respecta procedurile, normele, 

instructiunile specifice, sistemului de management al calitatii, specifice 
postului ; 

Respecta Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i 

Funclionare al spitalului ~i Codul de conduita al personalului contractual al 
Spitalului Municipal Campulung; 

sa cunoasca ~i sa respecte documentele Sistemului de Management de 
Calitate aplicabile In activitatea depusa; 

sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite 
de managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca. 



sll I~i Insu~eascll ~i sll respecte normele de Securitate si Sllnlltate In 
Muncll ~i mllsurile de aplicare a acestora ~i sll participe la procesul de instruire 
conform Planului anual ~i a tematicii aprobate de catre angajator; 

sll I~i desfli~oare activitatea, In conformitate cu pregiUirea ~i instruirea 
sa, precum ~i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfellnciit sa 
nu expunilia pericol de accidentare sau Imbolnllvire profesionalll atiit propria 
persoanll, ciit ~i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile 
sale In timpul procesului de muncll; 

sll utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, ma~inile, 
echipamentele de transport ~i alte mijloace din dotare puse la dispozi\ia sa; 

sa utilizeze corect echipamentul individual de protec\ie acordat ~i, dupa 
utilizare, sll II Inapoieze sau sa II punilia locul destinat pentru pllstrare; 

sll comunice imediat angajatorului ~i/sau angajatilor desemna\i orice 
situalie de muncll, despre care are motive Intemeiate sa 0 considere un pericol 
pentru securitatea ~i sllnlltatea angajatilor, precum ~i orice deficien\a a 
sistemelor de protec\ie; 

sa aducll la cuno~tinlll conduclltorului locului de muncll ~ilsau 

angajatorului accidentele suferite atat de propria persoanll cat ~i de alte 
persoane participante la procesul de munca In cel mai scurt timp posibil; 

sll coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~ilsau cu 
angajatii desemna\i, pentru a permite angajatorului sll se asigure cll mediul de 
muncll ~i condi\iile de lucru sunt sigure ~i flirll riscuri pentru securitate ~i 
sanlltate, In domeniul sau de activitate cat ~i pentru realizarea oricaror mils uri 
~i cerin\e dispuse de clltre inspectorii de muncll ~i inspectorii sanitari pentru 
protec\ia securita\ii ~i sanllta\ii angajatilor; 

sll nu procedeze la scoaterea din func\iune, la modificarea, schimbarea 
sau Inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale 
ma~inilor, aparaturii, uneltelor, instala\iilor tehnice ~i cladirilor ~i sll utilizeze 
corect aceste dispozitive; 

sll dea rela\iile solicitate de organele de control ~i de cercetare In 
domeniul Securitlilii ~i Sllnlltll\ii In Muncll. 

sa respecte masurile ~i sarcinile pe care Ie are In cadrul Structurilor 
pentru 
Managementul Situa\iilor de Urgen\a, 

sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea 
Situa\iilor de Urgen\a. 

Atributii pe linia controlului intern managerial: 
• colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizarel Echipei de gestionare a 

riscurilor pe linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul 
managementului riscului. 

• raspunde promt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de 
implementare a procedurilor elaborate si difuzate. 

• evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din 
care face parte, riscurile. 

• formuleaza, la solicitarea sefului structurii functionalel secretarului Comisieil 
secretarului Echipeil organelor de control, opinie referitoare la modul in care 
a fost aplicat Planul de implementare a masurilor de control elaborat de Echipa 
de gestionare a riscuri lor. 



~~ .. ~ ... ~\ 

Responsabilitllti 

ATRIBUTII SPECIFICE: 

- prime~te alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de 
nutritie ~i dietetica; 

- asigur1l repartizarea meniurilor conform indicatiilor date; 
- se ingrije~te de imp1lrtirea ~i distribuirea mesei de la buc1lt1lrie spre sectii, ca 

aceasta s1l se fad! in conditii igienice ~i conform numarului de pacienti ~i 
regimuri/diete; 

- verific1l prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienli; 
- este responsabil de pastrarea ~i folosirea in conditii optime a inventarului 

Blocului Alimentar: alimente, vesela, utilaje; 
- conduce toate lucr1lrile de buc1lt1lrie in ce prive~te pregatirea meniurilor ; 
- buciHarul lucreazll sub indrumarea asistentului de nutritie ~i dietetidl in tot 

ceea ce prive~te partea tehnic1l a activit1ltilor cat ~i in probleme de igiena a 
buc1lt1lriei ~i a dependinlelor apartin1ltoare; 

- veri fica calitatea ~i cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente 
precum si depozitarea corect1l a acestora; 

- asigurll preglltirea alimentelor cu respectarea prescripliilor dietetice; 
- efectueazll verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba 

pentru control, ingrijindu-se apoi ca probe Ie sa fie luate numai din alimentele 
pregatite ~i servite pacientilor; - rllspunde de corecta impllrtire a meniurilor 
pe portii, organizand munca de distribuire a meniurilor pe sectii; 

- urmare~te ~i raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare; 
- asigurll respectarea cerinteior igienico-sanitare in buc1ltllrie ~i dependinte; 
- nu permite intrarea persoanelor straine In buc1ltarie; 
- nu are voie sa sustrag1l ali mente din bucatarie; 
- participa la cursurile organizate In scopul ridicarii nivelului sau profesional ~i 

indrumll activitatea practic1l a personalului buc1lt1lriei; 
- efectueaz1l controalele medicale period ice; 
- este obligat s1l poarte echipamentul de protectie ~i s1l-~i intretin1l permanent 

igiena persona Ill; 
- participa la instructajul cu privire la proteclia muncii ~i securitatea muncii 

precum ~i la instructajul in domeniul situatiilor de urgentll 
- executa ~i alte sarcini primite din partea conducerii spitalului ~i ~efilor 

ierarhici pentru desflisurarea In conditii optime a activitlltii In blocul alimentar. 
- Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectll ~i completll a 

datelor de contact ~i informatiilor furnizate; 
- rllspunde de pregatirea la timp a mesei ~i de calitatea alimentelor preparate; 
- rllspunde de corecta impar(ire a meniurilor pe pOr(ii, organizand munca de 

distribuire a meniurilor pe sectii ; 

- raspunde de buna utilizare a echipamentelor electrice (plite si cuptor) In 

procesul de realizare a hranei; 
- Sa nu dezvaluie informatiile la care au acces In exercitarea funcliei, dac1l 

aceste dezvllluiri sunt de naturll sa prejudicieze imaginea sau drepturile 
spitalului sau ale salarialilor, precum ~i ale altor persoane fizice sau juridice, 
indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite 

- Respecta confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale personalului ; 

- Respectll confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale pacienlilor, 
garantand anonimatul pacientilor, cu exceplia situaliilor prevazute de lege; 

- Executa orice alte sarcini de serviciu, in Iimita competentelor delegate, In 
vederea asigurarii unei bune funclionllri a activitlltii spitalului 



~~\ 
Obiective si indicatori de performanta pentrn evaluarea individuala a postului 

%din Indieatori de performanta 
Obiectiv timp 

I. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale flldeplillitei 

postului stabilite In Fi~a postului total obiective generale stabilite 

-eunoa~terii obiectivelor 100% Nr. obiective specijice CUlioscUtei 
specijice ale postului total obiective specijice stabilite 

-aplicarea lor 
100% Nr. obiective specijice corect aplicatel 

Total atributii total obiective specijice 

-respectarea atributiilor 
100% Nr. atribu/ii $i norme etice 

respectateitotal atribu/ii $i norme etice 
2. Desfli~urarea 

~i normelor etiee stabilite 
aetivitatii pe 100% Nr. responsabilita/i fnsu$ite $i 
baza: -asumarea respectatel total responsabilita/i 

responsabilitalilor stipulate 

-respect rea 100% Nr. obligarii indeplini/eltotal obligalii 
obligaliilor men/ionate 

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca 
medie aritmetica a note lor fiecarui obiectiv 

5. Prevederi speciale 

I Clauza de eonfidentialitate: 

6. SEMNATURI 

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMlT FISA POSTULUI 

Nllmele # prenllmele Matei vladimir /J 
Func(ia de condllcere Sef Serviciul.,tWmlnlstrativ 

Senma/llra .......... . ... ....{M..J .......... 
Datil illtocmirii I 

6_2. Luat euno~tinta de eatre oeupantul postului 
Am primit un exemplar din fi~a postului ~i Imi asum responsabilitatea 

indeplinirii sarcinilor ce imi revin ~i eonsecintele din nerespeetarea aeestora. Sunt de acord 
sa aeopar prejudieiile provoeate societatii din vina exclusiva a mea 

Nllmele $i prell IImele 
Senl1latura ....................... ...... 

Dilta I 
6.3. Contrasemneaza 

Numele si prenumele 
Funetia 

Semnatura 
Data 

• FlInc\ie de executie sall de condllcere . 
• • In eazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate ell diploma 
de absolvire sau diploma de bacalaureat). 



<:~ 
••• Se va specifica oblinerea unui/linei avizlautorizalii prevazut/prevazute de lege, dupa caz 
•••• Doar in cazul func\iilor de conducere . 
••••• Se vor trece atribu\iile care vor fi delegate catre 0 alta persoana in situa\ia in care 
salariatul se afla in imposibilitatea de a-~i indeplini atribu\iile de serviciu (concediu de odihna, 
conced iu pentru incapacitate de mundi, delega\ii, concediu tara plata, suspendare, deta~are 
etc.). Se vor specifica atribu\iile, precllm ~i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care Ie 
valle vor prelua prin delegare. 


