SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG
Nr. 0 R0 112.06.2026

ANUNT

Spitalul Municipal Campulung cu sediul in Municipiul Campulung, str.Dr.Costea, Nr.8,
judetul Arges, in conformitate cu HG nr.1336/2022, organizeaza examen de promovare in
functie a urmatorului personal contractual din cadrul Blocului Alimentar:

- 1 post de muncitor calificat IT in muncitor calificat I
- 1 post de muncitor calificat 111 in muncitor calificat I1

Principalele cerinte ale postului sunt cuprinse in fisele postului anexate.

Candidatii vor depune dosarele de participare la examen la sediul SPITALULUI
MUNICIPAL CAMPULUNG. Comp RUNOS, telefon: 0248510100, int.101, intre orele 8,00 -
14,00, data limita de depunere a dosarelor este 19.06 2026, ora 14,00.

Examenul de promovare consta intr-o proba scrisa si se organizeaza la sediul spitalului,
in data 26.06.2026, ora 10,00.

Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor:

Conditii generale:

a) are cetitenia romdnd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit:
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) indeplineste conditiile de studii 1, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

Conditii de participare:

- candidatul trebuie sa aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut

- candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul * foarte bine™ la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.



Dosarul pentru examen va cuprinde :

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasa vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveaza;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.

Actele prevazute la lit. ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor.

Examenul constd in 2 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere la sediul spitalului
b) proba scrisa la sediul spitalului

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si proba scrisa, candidatul
nemultumit poate face contestatie in maximum o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
fiecarei probe la sediul spitalului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Se poate prezenta la urmatoarea etapa numai candidatul declarat admis la etapa
precedenta.

Bibliografia :

1. Manualul pentru calificare — bucatar — Nivel 2, Editura didactica si pedagogica,

coordonator Cristian Dinca

Relatii suplimentare privind examenul pot fi obtinute de la Comp. RUNOS-telefon
0248510100/int101.




FISA POSTULUI
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functie de executie
Muncitor calificat |

rispunde de pregatirea la timp a mesei §i de calitatea

5 e ' | alimentelor preparate prin respectarea prescriptiilor dietetice
2. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate** scoala generala
Perfectiondfiri (specializiri) NU
Cunostinte de NU
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)
Limbi striine (necesitate si NU

nivel) cunoscute

Abilitifi, calitifi si aptitudini
necesare operativitate, comunicare, lucru in echipa, initiativa
DA, curs de calificare sau studii de specialitate in meseria
bucatar

Cerinfe specifice®**

Competenta manageriald®*** | NUU
(cunostinte de management,
calititi si aptitudini

manageriale):
2. Sfera relationald a titularului postului
De subordonare Sef Serviciul Administrativ
in subordine -
SgEe cu tot personalul Spitalului Municipal
relationald | Relatii functionale C i P P
internd fihpulung
Relatii de control -
Relatii de reprezentare -
Cu autoritdti si institutii -
Sfera Cu organizatii i
relationala internationale
externi Cu persoane juridice
private i




AR

Delegarea de
atributii si

competenti
e ek

- primeste alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de
nutritie §i dietetica:

- asigurd repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;

- se ingrijeste de impdrtirea si distribuirea mesei de la buciitarie spre sectii, ca
aceasta sd se facdl in conditii igienice si conform numarului de pacienti si
regimuri/diete;

- verificdl prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacieni;

- este responsabil de péstrarea si folosirea in condifii optime a inventarului
Blocului Alimentar: alimente, vesela, utilaje;

- bucitarul lucreazd sub indrumarea asistentului de nutritie si dieteticd in tot
ceea ce priveste partea tehnica a activitdtilor céit i in probleme de igiend a
bucatariei si a dependintelor apartinitoare;

- verificd calitatea si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente
precum si depozitarea corectdl a acestora;

- asigurd pregdtirea alimentelor cu respectarea prescripiilor dietetice;

- rispunde de pregatirea la timp a mesei i de calitatea alimentelor preparate;

- efectueaza verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba
pentru control, ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele
pregatite si servite pacientilor; - rispunde de corecta impértire a meniurilor pe
portii, organizind munca de distribuire a meniurilor pe sectii;

- urmdreste gi rispunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;

- asigurd respectarea cerinjelor igienico-sanitare in bucétirie si dependinte;

- raspunde de buna utilizare a echipamentelor electrice (plite si cuptor) in
procesul de realizare a hranei;

Reprezentare

4. Obiective specifice ale postului

A) Atributii

- Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios sarcinile de serviciu ce Ti revin, fard a aduce prejudicii spitalului

- Rispunde de pistrarea secretului de serviciu si informatiilor
confidentiale la care are acces, céind este cazul;

- Rispunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecti i completa
a datelor de contact si informatiilor furnizate;

- Participid la instructajele privind securitatea si sinitatea muncii, PSI,
protecfia muncii, situatii de urgentd, prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale §i raspunde de insugirea §i aplicarea acestora;

- Sesizeaza seful ierarhic asupra oricérei probleme ivite pe parcursul
derul#rii activitatii;

- Respecti normele de securitate, siindtate si igiend a muncii, normele de
prevenire si stingere a incendiilor, de protectie a mediului;

- Respecti normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu;
- Participd la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele,
instructiunile specifice, sistemului de management al calitiii, specifice
postului;

- Respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si
Funectionare al spitalului si Codul de conduiti al personalului contractual al
Spitalului Municipal Campulung;

- sd cunoascd §i si respecte documentele Sistemului de Management de
Calitate aplicabile in activitatea depusé;

- si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite
de managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de muncé.




- sd Tsi insuseascdi §i sd respecte normele de Securitate si Sdnitate in
Munca si misurile de aplicare a acestora i sd participe la procesul de instruire
conform Planului anual $i a tematicii aprobate de citre angajator;

- s isi desfijoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, ciit §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de muncé;

- sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozifia sa;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé
utilizare, si il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnafi orice
situajie de munci, despre care are motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea §i sdndtatea angajatilor, precum §i orice deficientd a
sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostinid conducdtorului locului de muncd sgifsau
angajatorului accidentele suferite atéit de propria persoand cét si de alte persoane
participante la procesul de munca in cel mai scurt timp posibil;

- sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul §i/sau cu
angajatii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cii mediul de
muncd §i condijiile de lucru sunt sigure i fiird riscuri pentru securitate gi
séndtate, in domeniul siu de activitate cét si pentru realizarea oriciror masuri
si cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securita{ii §i sdn#ti{ii angajatilor;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

- sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul Securititii §i Sanata{ii in Munca.

- si respecte mdsurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor
pentru Managementul Situatiilor de Urgent,

- si respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea
Situatiilor de Urgenta.

Atributii pe linia controlului intern managerial:

« colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizare/ Echipei de gestionare a
riscurilor pe linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul
managementului riscului.

» raspunde promt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de
implementare a procedurilor elaborate si difuzate.

» evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din
care face parte, riscurile.

* formuleaza, la solicitarea sefului structurii functionale/ secretarului Comisiei/
secretarului Echipei/ organelor de control, opinie referitoare la modul in care
a fost aplicat Planul de implementare a masurilor de control elaborat de Echipa
de gestionare a riscuri lor.




ATRIBUTII SPECIFICE:

- primeste alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de
nutritie si dietetica;

- asigurd repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;

- se ingrijeste de impirtirea si distribuirea mesei de la bucétirie spre seciii, ca
aceasta si se facd in conditii igienice si conform numarului de pacienti si
regimuri/diete;

- verificdl prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti;

- este responsabil de pistrarea si folosirea in condifii optime a inventarului
Blocului Alimentar: alimente, vesela, utilaje;

- conduce toate lucrdrile de buciitdrie in ce priveste pregitirea meniurilor ;

- bucétarul lucreazd sub indrumarea asistentului de nutrifie si dieteticd in tot
ceea ce priveste partea tehnica a activitéfilor cat si in probleme de igiend a
bucatiriei §i a dependintelor apartindtoare;

- verificll calitatea si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente
precum si depozitarea corectd a acestora;

- asigurd pregitirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;

- efectueazi verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba
pentru control, ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele
pregatite si servite pacienfilor; - rdspunde de corecta impir{ire a meniurilor
pe poriii, organizind munca de distribuire a meniurilor pe seciii;

- urmdreste si rispunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;

- asigurd respectarea ceringelor igienico-sanitare in bucdtirie i dependinte;

- nu permite intrarea persoanelor striiine in bucitiirie;

- nu are voie s sustragd alimente din bucétirie;

- participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului sau profesional gi
indruma activitatea practic a personalului bucitiriei;

- efectueaza controalele medicale periodice;

- este obligat s poarte echipamentul de proteciie si sd-si intretind permanent
igiena personald;

- participd la instructajul cu privire la protectia muncii si securitatea muncii
precum si la instructajul in domeniul situatiilor de urgenta

- urmareste si verifica respectarea indicatiilor privind modul de evacuare si
depozitare a deseurilor alimentare provenite din bucatarie;

-executd si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor ierarhici

pentru desfigurarea in conditii optime a activititii in blocul alimentar.

Responsabilititi

- Réspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completd a
datelor de contact si informatiilor furnizate;

- rispunde de pregatirea la timp a mesei §i de calitatea alimentelor preparate;

- riispunde de corecta impir{ire a meniurilor pe portii, organizind munca de
distribuire a meniurilor pe sectii;

- raspunde de buna utilizare a echipamentelor elecirice (plite si cuptor) in
procesul de realizare a hranei;

- 84 nu dezvilluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceste dezviluiri sunt de naturd si prejudicieze imaginea sau drepturile
spitalului sau ale salariafilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice,
indiferent dacl atrag sau nu avantaje necuvenite

- Respectii confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;




S

- Respecii confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor,
garantind anonimatul pacientilor, cu excepfia situatiilor previzute de lege;

- Executa orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate, in
vederea asiguririi unei bune functionari a activitaiii spitalului

Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

g % din Indicatori de performanta
Obiectiv timp
1. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% | Nr. obiective generale indeplinite/
postului stabilite in Figa postului total obiective generale stabilite
-cunoasterii obiectivelor 100% | Nr. obiective specifice cunoscute/
specifice ale postului total obiective specifice stabilite
i ; 100% | Nr. obiective specifice corect aplicate/
Total atributii - total obiective specifice
vibutil 100% | Nr. atributii si norme etice
Ve cfa;‘ea R r respectate/total atribufii si norme etice
2. Desfasurarea Jynarmsorehice stabilite
activitatii pe 100% | Nr. responsabilitdyi insugite si
baza: b sinaders w— respectate/ total responsabilitdfi
responsabilitifilor stipulate
-respectrea 100% | Nr. ebligatii indeplinite/total obligatii
obligatiilor menfionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca
medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale

| Clauzi de confidentialitate:

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMII_EIQ_R&ILLIJJI

Numele si prenumele Matei vladimir
Funcfia de conducere Sef Serviciul Administrativ
N g N

Data intocmirii

/6.2, Luat cunostinti de ciitre ocupantul postului

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea
indeplinirii sarcinilor ce imi revin i consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord
sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea

Numele si prenumele

Semnatura

B R E AR R R R R R R e e e R e

Dara

l

6.3. Contrasemneazi

Numele si prenumele

Functia

Semnitura

Data
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* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomi de bacalaureat).

#** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz
#*%¥ Doar in cazul functiilor de conducere.

**#%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munc#, delegatii, concediu fird plaid, suspendare, detasare
ete.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.
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FISA POSTUL.UI

Titular_ P e
Este inlocuit de: , lnla;:niﬁbe
DRy e o VI O P ity ‘ﬂﬁ...
T i [ R AVt
Functia. ~ = =

Nume s Drtnulﬁ%

‘Semnatura |

Data
1. lnformaﬂ_@‘q:nerﬁle privind postul
L 4 Denumire
Departament Sen'mul Admmhtmnv
Locatis 2 -~ =8G "“ "“4._. Bloc Alimentar
-Denumim ﬂﬂsfllllllf' | Muncitor calificat — Bucatar
Nivelul postului/ pozitia |
Functie i.'lt‘;l‘ﬂ!-"Eectif”ti.t‘a.!'i:i‘iH llc'!ull;mr@; | functie de executie
Gradul/Treapta | Muncitor calificat I1
prnfeshnalfpmfestenali e
' | raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea
Smmﬁ pﬂ"“pﬂla] pnﬂlﬂluL ; nlirl::entelor ;frepgarate prin rcsinmtarea psrescrip;iilnr dietetice
.2 Cnndltu specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate™* scoala generala
Perfectiondiri (specializiri) NU
Cunostinte de NU

operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Limbi striiine (necesitate si NU
nivel) cunoscute

Abilititi, calititi si aptitudini
necesare operativitate, comunicare, lucru in echipa, initiativa

DA, curs de calificare sau studii de specialitate in meseria

. L] WA
Cerinte specifice bucatar

Competenfa manageriald**** | NU
(cunostinfe de management,
calititi si aptitudini

manageriale):
2. Sfera relationald a titularului postului
De subordonare Sef Serviciul Administrativ
in subordine -
i tot lul Spitalului Municipal
relationald Relafii functionale :::u e RS S
internd ampulung
Relatii de control -
Relatii de reprezentare -
Cu autoritati si institutii -
Sfera Cu organizatii
relationali internationale i
externii Cu persoane juridice
private ¥
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Delegarea de
atribufii si
competenti
o de e 0 o

- primeste alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de

nutritie si dietetica;

- asigurd repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;
- se ingrijeste de impiirtirea si distribuirea mesei de la bucitirie spre sectii, ca

aceasta s se facd in conditii igienice §i conform numdarului de pacienti si
regimuri/diete;

- verificd prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti;
- este responsabil de péstrarea si folosirea in conditii optime a inventarului

Blocului Alimentar: alimente, vesela, utilaje;

- bucatarul lucreaza sub indrumarea asistentului de nutritie si dietetica in tot

ceea ce priveste partea tehnicd a activitidfilor cit gi in probleme de igiend a
bucatiriei si a dependinfelor aparfinitoare;

- verificd calitatea si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente

precum si depozitarea corectd a acestora;

- asigurd pregitirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;
- raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea alimentelor preparate;
- efectueazd verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba

pentru control, ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele
pregatite si servite pacientilor; - rispunde de corecta impértire a meniurilor pe
portii, organizind munca de distribuire a meniurilor pe sectii;

- urmireste si raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;
- asigurd respectarea cerinfelor igienico-sanitare in bucitarie si dependinte;
- raspunde de buna utilizare a echipamentelor electrice (plite si cuptor) in

procesul de realizare a hranei;

Reprezentare

4. Obiective specifice ale postului

A) Atributii

- Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod
constiincios sarcinile de serviciu ce ii revin, fiird a aduce prejudicii spitalului

- Rispunde de piastrarea secretului de serviciu si  informatiilor
confidentiale la care are acces, cédnd este cazul;

- Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completit
a datelor de contact §i informatiilor furnizate;

- Participa la instructajele privind securitatea si siindtatea muncii, PSI,
protectia muncii, situatii de urgentd, prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale si rispunde de insusirea §i aplicarea acestora;

- Sesizeaza geful ierarhic asupra oricirei probleme ivite pe parcursul
derularii activitafii;

- Respecti normele de securitate, siiniitate i igiendi a muncii, normele de
prevenire si stingere a incendiilor, de protectie a mediului;

- Respectd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu;
- Participd la instruiri, isi insugeste si respectd procedurile, normele,
instrucfiunile specifice, sistemului de management al caliti{ii, specifice
postului;

- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare al spitalului $i Codul de conduita al personalului contractual al
Spitalului Municipal Campulung;

- séi cunoascil §i si respecte documentele Sistemului de Management de
Calitate aplicabile in activitatea depusi;

- sé participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite
de managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.




- sd isi insugeascd si sd respecte normele de Securitate si Sindtate in
Munci si masurile de aplicare a acestora §i s participe la procesul de instruire
conform Planului anual si a tematicii aprobate de citre angajator;

- sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum §i cu instruciiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atét propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci;

- s utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile,
echipamentele de transport §i alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat §i, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

- s& comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice
situafie de muncf, despre care are motive intemeiate sii o considere un pericol
pentru securitatea si sinitatea angajatilor, precum si orice deficienti a
sistemelor de protectie;

- si aducd la cunostinti conducitorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite atit de propria persoand céit si de alte
persoane participante la procesul de munci in cel mai scurt timp posibil;

- sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu
angajatii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cii mediul de
muncd si condifiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sénditate, in domeniul sdu de activitate cét i pentru realizarea oricdror mésuri
si cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari pentru
protectia securitdtii §i sAnatitii angajatilor;

- si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea
sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si si utilizeze
corect aceste dispozitive;

- sd dea relajiile solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul Securititii i Sinatdtii in Munca.

- sii respecte mésurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor
pentru

Managementul Situatiilor de Urgenta,

- sd respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea
Situatiilor de Urgenta.

Atributii pe linia controlului intern managerial:

* colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizare/ Echipei de gestionare a
riscurilor pe linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul
managementului riscului.

* raspunde promt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de
implementare a procedurilor elaborate si difuzate.

= evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din
care face parte, riscurile.

+ formuleaza, la solicitarea sefului structurii functionale/ secretarului Comisiei/
secretarului Echipei/ organelor de control, opinie referitoare la modul in care
a fost aplicat Planul de implementare a masurilor de control elaborat de Echipa
de gestionare a riscuri lor.




ATRIBUTII SPECIFICE:

- primegte alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de
nutrijie si dietetica;

- asigurdi repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;

- se ingrijeste de impdrtirea si distribuirea mesei de la bucitirie spre seciii, ca
aceasta sii se facd in conditii igienice si conform numdrului de pacienti si
regimuri/diete;

- verificd prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti;

- este responsabil de pastrarea §i folosirea in conditii optime a inventarului
Blocului Alimentar: alimente, vesela, utilaje;

- conduce toate lucrdrile de bucitdrie in ce priveste pregitirea meniurilor ;

- bucétarul lucreazdi sub indrumarea asistentului de nutritie si dieteticd in tot
ceea ce priveste partea tehnicd a activitifilor cét §i in probleme de igieni a
bucéatdriei si a dependintelor aparfinitoare;

- verificd calitatea §i cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente
precum si depozitarea corectd a acestora;

- asigurd pregdtirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice:

- efectueazi verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba
pentru control, ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele
pregatite si servite pacientilor; - rdspunde de corecta impdrtire a meniurilor
pe portii, organizind munca de distribuire a meniurilor pe secii;

- urmdireste §i rispunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;

- asigurd respectarea cerinfelor igienico-sanitare in bucétirie si dependinte;

- nu permite intrarea persoanelor strdine in bucétdrie;

- nu are voie s sustraga alimente din bucatirie;

- participd la cursurile organizate in scopul ridicérii nivelului siu profesional si
indrumd activitatea practica a personalului bucatariei;

- efectueazi controalele medicale periodice;

- este obligat sd poarte echipamentul de proteciie §i si-5i intretind permanent
igiena personali;

- participa la instructajul cu privire la protectia muncii §i securitatea muncii
precum si la instructajul in domeniul situatiilor de urgenta

- executd si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor
ierarhici pentru desfiisurarea in condifii optime a activitaii in blocul alimentar.

Responsabilitifi

- Riispunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd i completd a
datelor de contact si informatiilor furnizate;

- raspunde de pregatirea la timp a mesei gi de calitatea alimentelor preparate;

- rispunde de corecta impdriire a meniurilor pe portii, organizind munca de
distribuire a meniurilor pe seciii;

- raspunde de buna utilizare a echipamentelor electrice (plite si cuptor) in
procesul de realizare a hranei;

- S& nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea funciiei, daca
aceste dezviluiri sunt de naturd s prejudicieze imaginea sau drepturile

spitalului sau ale salariafilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice,
indiferent dacd atrag sau nu avantaje necuvenite

- Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

- Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor,
garantfind anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor previzute de lege:

- Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate, in
vederea asigurdrii unei bune functiondri a activitatii spitalului




o

Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

2. Desfasurarea

si normelor etice

i % din Indicatori de performanta
Obiectiv tim
P

1. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% | Nr. obiective generale indeplinite/
postului stabilite n Fisa postului total obiective generale stabilite

~cunoasterii obiectivelor 100% | Nr. obiective specifice cunoscute/

specifice ale postului total abiective specifice stabilite

) ] 100% | Nr. obiective specifice corect aplicate/
Total atributii e sl total obiective specifice
100% | Nr. atribufii §i norme etice
-respectarea atributiilor 5 i

respectate/total atribufii §i norme etice
stabilite

activitifii pe

100% | Nr. responsabilitdyi insugite si

baza: R respectate/ total responsabilitdfi
responsabilititilor stipulate
-respectrea 100% | Nr. obligayii indeplinite/total obligayii
obligatiilor menfionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca
medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale

| Clauzi de confidentialitate:

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele Matei viadimir _ 1
Functia de conducere Sef Sery
Semnatura

Data intocmirii

6.2. Luat cunostintd de catre ocupantul postului

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea
indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecinfele din nerespectarea acestora. Sunt de acord
sa acopar prejudiciile provoecate societatii din vina exclusiva a mea

Numele si prenumele

Semnatura

-----------------------------

Data

6.3. Contrasemneazi

Numele si prenumele

Functia

Semniitura

Data

* Functie de executie sau de conducere.

*# In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi
de absolvire sau diplomé de bacalaureat).
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**¥* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege. dupi caz
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**¥%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare
ete.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
valle vor prelua prin delegare.



