
Anllnl concurs Ilcntru Ilost contractual conrorlll H.C. 133612022 

A.) SI'I TA LUL MUNICIPAL CAMPU LUNG, cu sediul in CAMI'ULUNG, strada 
Dr.Costea nr. 8 judelul Arge$. organizeazA concurs. pentru OCllparea unui post 
unic de Sef Serviciu Financiar Contabilitatc, AprovizionareTransport, Arhiva si 
Tehnic, conform H.G. ur. 133612022. 

I. Nivelul postului: Conducerc 
2. Dcnumirea postului :. SefServiciu Financiar- Contabilitate, post unic vacant, 
pe perioada nedetenninatrr. la Scrviciu Financiar Contabilitate, Aprovizionare. 
Transport, Amiva 5i Tehnic. 
3.Graduln· rcapta profesionallprofesionali'l: - Economist I A 
4.Scopul principal al po5tului: • A5igura conducerea,coordonarea si 
controlul.activitatii financiar -colltabile a spi talu!ui. in confonnilate cu legislatia in 
lIigoare, pentru utilizarea eficienta, legaln si transparentn a fondurilor publice si a 
resursclor financiare ale unitalii sanitare. 
S.Numi'lrul de po5tun: I 
Duratlltimpului de lucru : Nu e cazuL 

11.) Oocu lII('n le solicilale cautiitialilor pcn lru inlocmirea dosa rului de 
concurs, conform arl. 3S din II. G. 133612022 : 

a) fonnular de inscriere la concurs. confonn modclului prevll.zut la anexa nr. 2; 
b) eopia aetului de identitnle s."lU orice nit document carl! ateslll. identitalea, potnvi! 
legii, aflate in tennen de valabil itate; 
c) copia certificatului de cAsll.torie sau a altui document prin care s-u realiz.al 
schimbarea de nume, dupll. eaz: 
d) copiile documentdor eare ateslli. nivelul studiilor $i ale altor acte care ateSla 
efectuarea unor spccializari, precum $i copiilc documentelor care ateslli. 
indeplinirca condiJiilor speci fiee ale postului solicilate de aU!oritatea sau institu1ia 
publicll.; 
c) copia carnetului de muncA, n adeverin]ei eliberate de angajator penlru perloada 
luemUI. care sri ate-sIc vechimea in muncA ~i in specialitatea studiilor solici tnte 
pentru ocuparea postului; 
f) certifica! de cazier judiciar sau, dup" caz, extrasul de pc cazienll judiciar; 
g)adcverin]lI. medicalll care sll. alcste slarea de sAnlI.tatc corespunzatoare. elibcratll. 
de ell.lre medieul de familie al candidatului sau de cAtre unita,ile sanitare abilitate 
cu cel mult 6 luni anterior derulilrii conCUfSului; 
h) eertificatul de integritate comportamentalli. din care sli reiasll. cd nu s-al! eomis 
infracliuni prcv1l.zute 10 art. 1 alin. (2) din Legca nr. 11812019 privind Regislrul 



nalional aulomalizat cu privire In persoane1e care au comis inrracliuni scxuale, de 
explQalare a unor pcrsoane sau asupra minorilor, prceum $i pcntru complctarea 
Legii nr. 7612008 privind organizarc:a $i fUIlCiionarea Sistemului Nalional de Dale 
Genelicc Judidare, cu modificdrilc uherioare, pc:ntru candida]ii inseri$i pentru 
posturile din cadrul sistcmului de invdlllmant, sa.na.tate sau proteclie socialfl, 
precum $1 orice c:nlilate publica. sau privala. a clirei aCl ivitate presupune contactul 
direct eu cOpii, persoane in varstli, persoane cu dizabilitllli sau alte eategorii de 
pcrsoane vulnerabile ori care presupune cxaminarea fizicll sau evaluarea 
psihologicA a unei ])Cfsoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
j) chi tan ta de pla ta a taxe l de concurs, de I SO lei. 

Dosare!e de concurs se depun la Spitalu] Municipal Campulung 
(ADMINISTRA TIE). Companiment resurse umane. le1.0248-51 0 1 00, pcrsolma 
de contact Oitan Camelia. 

Tl' rml' ll ul de depunere a dosarelor (10 lile iuen'itoare de la afi~are):25.05 . 2026, 

ora 15.00, la sediul insti tuliei. 

C.) Condi\iile gen erale prcvhule tic art 15 din II.G. 133612 022 
Poole ocupa un post vacant sau temporar vacant persoona care lndepl ine~te 

condiliile previ'izute de Legea nr. 5312003 - Codul mundi. republicatil . cu 
modificdrile ~i completdrile ulterioare, $i ccrinlcle specifice prevazute la an. 542 
alin. ( I) $i (2) din Qrdonanla de urgenla a Guvemu!ui nr. 571201 9 privind Codul 
administrativ. cu modilicll rile ~i comp1et1trile u!terioarc: 
a) are cct1llcnia TOlllfinri sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europcne. a 
unui stat pane la Acordu! privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetillcnia 
Conredcralici E!veliene; 
b) cunoa$tc !imba romani'i. scris $i vorbit; 
c) are capacitate de munc1l in conronnitatc ell prevedcrile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, rcpublicalri. Cll lllodific1lrilc $i cOlllp!eturile ultcrioare; 
d) are a stare de si'lnlitatc corespun;mtoare po5tului pcntru care candidcaza, atestata. 
pc baza adeverinlci mcdicale clibcrate de llledicul de familie sau de unitali le 
sanitare abilitale; 
e) indepline~le condiliile de studii, de v«:hime in spccialitatc $i , dupa caz, alte 
condil!i spedticc potrivi t ccrinlclor poslului scos la concurs; 
f) nu a fosl condamnata delinitiv penln! si'lYii~irea unci infraejiuni contra 
sccurit1l1ii ml!ionaie, contra autorit",ii, contra ulll11nilfllii. infraC\iuni dc coruplie sau 
dc serviciu. infracliuni de fals ori contra infllptuirii justiliei. in fracliuni suvar$ite cu 
intcnlie care ar face 0 persoam\ candidata la post incolllpalibiti'i cu cxereitarea 



funclici contrnctuale pentru care candideaza, cu exccPlia situaliei In care a 
inteIVcnit reabilitnrea; 
g) nu executa 0 pcdeapsa complernentmil prin care i-a lost inter.:;isA cxerci tarca 
dreptului de a ocupa funqia, de a exercitn profesia sau meseria ori de a desfA~ura 
activi tatea de care s-a (olosit pcntn! S<'iV3l1irea infraqiunii sau falll de aceasta nu s­
a luat mAsura de siguranlri a intcrzicerii ocupiirii unei funclii sau a exercitllrii unci 
profesii: 
h) nu a comis infraqiunile prevAzute la an. I alin. (2) din Legea nT. 11812019 
privind Registrul nalionnl autolllulilat cu privire la persoanelc care nu comis 
infraqiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i 
pcntru complctarea Legii nr. 7612008 privind orguni7.areu ~i funclionarea 
Sistemului NalionaJ de Date Genctice Judiciarc. cu modific!lrilc ulterioarc, pentru 
domenii le prevAzule In art. 35 alin. (I) lit. h). 

Condilii specifice de panicipare la concurs: 
I. Studii de specialitate: - Studii superioare -in spccialitatea economic cu Diploma 
dc licentA . 
2. Pcrfcqion!lri (specialiZ!lri): Diploma atestat cunostinte de operarc PC. 
3.Cuno~tinle dc operareJprogramare pc calculator (necesitate ~i nive]): DA 
cuno~tinte operare pe calculator. 
4. Limbi str!line (neeesitute $i nive]) cunoscute: Nu eslc cawl . 
5.Abilitali, calitllJi ~ i aptitudini necesare:- Operativitate. comunicare. lucru in 
C1:hip!l. ini \iativ!l. lucru sub presiunea timpului. 
6. Cerinjc specilice (conform art. 542 alin. (I) si (2) din O.U.G. 5712019): 
7.CompetenJA managcrialA ( cuno~tinte de management. caliU!1i ~i aplitudini 
managcriale): NU 
8. Vcchime in specialitatca, studiilor nccesare cxercitarii functiei minima:-

6 ani 5i 6 luni . 

D.) Ilib liografie ~i tellllll id: 

I. LEGE llf. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domClliul sfin1it!l\ii, Titlul 
Vll - .. Spitalelc". republicutfi eu modilie!lrilc ~i complell'lrilc ultcrioare 

2. LEGEA contabiliUl\ii nr. 82 din 24 decembrie 1991. republicatA cu 
modific1irile $i eomplet1irile ulterionre 

3. LEGE nr. 500 din II iulie 2002 privind finan\ele publice. cu modiliclirile ~i 
complclririlc u11erioare 

4. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizi\ii le publice, eu modilicl'irilc ~i 
complct1irile ulterioare 



S. LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, 
constituirea de garantii ~i raspunderca in Icgllturll cu gcstionarea bunurilor 
agentilor economici. amorilli\ilor sau inslilu\iilor publice. eu modifielirile $i 
eompletlirile ulterioare 

6. ORDIN nT. 1.043 din 16 iulie 2010 pTivind aprobarea Norrnclor 
mctooologiee pcnlru elaborarea bugetului de venituri $i cheltuieli al spilalului 
public. eu modifieliri lc ~i eompletlirile ulterioare 

7. ORDIN or. 1.917 din 12 decembrie 2005 pcnlm aprobarca NomJelor 
metooologicc priviod organizarea ~ i conducerea contabilit1l\i i inslitu\iilor 
publice. Planul de eonturi penlru institu\iilc publiec ~i instruC\iunile de 
aplicare a acestuia. ell modificlirile ~i completarih: ullerioare 

8. ORDIN nr. 1.801 din 25 manie 2020 pentru aprobarea componenlci, a 
modelelor ~i a 1l0mJelor melodologice de elaborare a rapoanelor privind 
silua\iile financiarc, a rapoandor priviod nOlele la situa\iile finaneiare ~i aile 
rapoane/anexe trimestria1c $i anuale generale din siSlemul na\ional de 
raponare - Forexebug 

9. ORDIN nr. 2.861 din 9 oclombrie 2009 pcntru aprobarea Normelor privind 
organizarea $i cftttuarea inventarierii elemcntelor de nalura activelor, 
datoriilor ~i eapitalurilor proprii 

1 O.ORD IN nr. 720 din 22 mai 2014 pcnlru aprobarea Normelor metodologice 
privind exeeu\ia bugclelor de venituri $i cheltuieli ale institu\iilor publice 
aUlonome. inslitu\ii lor publiee finan\ate integral sau pal1ial din venituri 
proprii $i aetivitli\ilor finan\me integral din venituri proprii, inclusiv a 
bugelelor ereditelor interne. bugete10r ereditelor externe. bugetelor fondurilor 
externe nerambursabile. bugetelor fondului de rise ~i bugelelor privind 
activitalea de privalizare. gestionate de institu\iile publice. indi ferent de 
modalitatea de organizare ~i finan\are a acestora, cu modificarile $i 
complctflrile ultcrioare 

Il.ORD1N nr. 3.471 din 25 noiembric 2008 pcntru aprobarca Norrnclor 
Inclodologic( privind reevaluarea ~i amonil.area aetivelor fixe corporale 
anate in patrimoniul inslilU\iilor publice, cu modificflrile $i complctar ile 
ulterioare 

12.0RDONANTA nL 119 din 31 augusl 1999 privind conlrolul intern ~i 
controlul financiar preventiv. republicatfl eu modificflrile $i completflrile 
ulterioare 

13.0RD1N nr. 1 140/2025, pcnlru aprobarca Normclor mctodologice privind 
Ilngajllrea, lichidarca. ordonan\area ~i plaIa cheltuiel ilor bugetare. 



TEMATICA 

1. Norme metodologice privind organizarea contabilit.atii institutiilor publice, 

planul de conturi $i instruqiunile de aplicare ; 

2. Monografie privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni; 

3. Principii ~i regul i bugetare; 

4. Atribu\il $i competente privind angajarea, lichida rea, ordonantarea $i plata 

cheltuielilor institutiilor publice; 

5. Continutul, modul de intocmire ~i utilizare a registrelor $i formul arelor privind 

activitatea financiar3 $i contabilli; 

6. Norme generale privind documentele justificative $i financiar contabile; 

7. Formele de inregistrare in contabil itate; 

8. Exetu\ia bugetara in institu\iile publke; 

9. Principii $i regu li privind inventarierea elementelo r de activ $i pasiv. 

lO.Proceduri de funqionare a sistemului national privind factura electronidi 

RO e-Factura 

1l. lnventa rierea patrimoniului institutiilor publice 

12 .Finan1area spitalelor, 

E.) Calendarul de deSrn$UMUe a concursului, respt!(:tiv dala limitd $i ora panli 
la care sc pot depune dosarele de concurs: 

-Ienllenul de dcpunere II dosarelor (10 rite lucrntoare de la ali$are): 25.05.2026. 
ora 15.00, la sediul inslilu\ici; 

-selec\ia dosarclor: 26.05.2026, ora 10:00, In sed;ul institutiei; 
-afisarc rezultatelor la selectie dosare: 26.05.2026 ora 15:00; 
-proba scris1i in data de 04.06.2026, ora 11.00, la sediu! institu!iei; 
-afi$area rezultatelor de la proba scris1'i: 04.06.2026 ora \5.00. 
-proba illlerviu in data de: 09.06.2026, ora 10.00 la sediul inslituliei. 
-nfi$area rczultatelor de In proba de inlcrviu: 09.06.2026 ora 15.00. 
-ati$area rezultatelor finale: 1 1.06.2026 ora 15:00. 



Terlllenele in ell re se pol tlcpllnc eonlcsllllii , rcspCCliv IIIi~ arc:l rezullalclor 
conlesta 1 iilor: 

-se pot dcpunc contes\(l\ii panA in data de: 26.05.2026, 05.06.2026 si 10.06,2026, 
ora 15.00, la sediul institutiei. 
-ati~arca rezuitatelor la solu\ionarea contesta\iilor: 27.05.2026, 08.06.2026 si 
11.06.2026 ora 15.00, la sediul instituliei. 

Semnatura si stampila 
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A) Alribulii 

Rela!ii de control 

Do conform dcci~iilor primite 

tn situo\i ile de absenill. tempo11ll'l1 din entitate a OI: upamului poslului (concediu 
de odihnll./boall/deplasarc in inleresul servieiului ClC) atribuliile postului SlInt 
delegate ~i elu:n::ilale de poslul de «ollOmist 

4.0bic<.:flvc spccificc ale Ilosfului 

Serviciul Financiar-contabilitale, Aprovirionarc, Trampon, Arbiva sl 
Tchnic 
.S\: subordoneaza Direclorului Financiar Comabil si are, in principal , 
urtn310arcle atributii: 

• asiguran:a masurilor de pastrUJ'(:, manipuilue 5i folosire a 
formularclor Cll regim 5pa:ial; 

• intocmirea proiectului bugelului dc venilUri si chcltuieli bugctare 5i 
extrabugctarc : 

• asiguran:a efccluarii coreete 5i in conformitalc ell di5JlO1.itiile legale 
a opCT1l1iunilor de incasare si pial; in numenll" 



MUN IC IPA L 
C AMI' ULUNG 

• inrcgislrarea cheltuiclilor eu saJariile 5i a altor ehcltuieli materiale; 
• verifi~area documentdor justificative de chcltuieli sub asp«lul, 

fonn~i, ~ontinutului si l~gaIitatii operatiunilor ; 
• intocmirea 5i cltccutia bugetului de vcnitun 5i cheltuieli conform ~u 

prevederile legale ; 
• intocmirca bilantului eonlabil ; 
• lincrea evidentei contabile a veniturilor 5i cheltuieli!or; 
• intocmirea balanlc10r de vcrificare-analilica 5i sinteliea-Iunara; 
• intocmirea siruatiilor eerute de forurile superioare; 
• inlocmirea raporlarilor privind programele de sanatate si a 

indicalorilor accstora; 
• ineasarca venilurilor proprii 5i urmllrirea situalici miscarii aceslora; 
• faclUra!'ea scrviciilor prestatc tcnilor; 
• \'crificarea luturoroperaliunile consemnate de T~:wreria Starului in 

cxtra5Cle de conI; 
• cfcctuarea platilor drepturilor banesti ale 5alariatilor 5i 

colaboralorilor; 
• vcrifica~a 5i inregistrarea in contabilitatc a documentelor can: stau 

la ba7.a opcraliunilor de incasari si plati; 
• unnarirea incasarii contravalorii factunlor emise : 
• intocmirca facturilor fiscalc si documcntclor de plaIa pcntru 

opcrPliunilc finaneiare, potrivit rcglemenlarilor in vigoare; 
• unnarirca efcetuarii conlrnlului preventiv asupra actclor ce intra in 

competcnta serviciului; 
• asigura efeeluarca coreeta 5i in confonnitale eu dispoziliile legale a 

operaliunilor fmanciar contabile: 
• intocmirea proicc!elor privind bugclul de vcnjtun 5i chcltuieli; 
• cfcctuarea plalilor caire furnizorii de produsc: si preslatorii de 

SCfV1Cllj 

• efcctuarca excculici bugctare si inlOCmirca situatiilor financiare 
trimcstriale si anuale: 

• unnarirea incadrarii in bugctul de veniluri 5i eheltuicli al unitalii ; 
• stabilirca obligaliilor de plata caIre bugcle si unnarirea achilarii 

acCSlora in lenncnele legale. 
• inlocmcsle documentele bancare: 
• verifica documcnlele juslifiea!ive de chehuicli, l15p«tul formei, 

conlinulului 5i Icgllliialii opcraliunii; 
• ia masuriJe necesare penlru asigurarca integrilatii patrimoniului 5i 

rccupcrl\.lt'a pagubclor produse; 
• in aetivitalea sa exercita si alte atributii din domeniul SilU de 

3etivilate, care dceura din acte normati,'c in vignare sau sunt dispusc: 
de condu~erca unitatii , 

• rcspccta si aplica prevederile Legii 19012018 privind proteclia 
pcrsoancJor fizice in e«a ce priveste prelucra!'ea dalelor eu camcler 

nalsi ·vind libera cireulatie a acestor date, 



• orgnni11\rea contabi litati i conform Lcgii 82/1991 • • • RcpubIicata 51 
asigururca efectuarii corecte 5i la timp a inregi5trarilor; 

• luarea masurilor necesan:, impreuna eu celelalte servicii din unitate, 
in ceea ce priveste evitarea aparitiei sau anulan:a 5tocurilor 
supranormative 5i greu vandabilc. pentru prevenirea imobil izarilor 
de fonduri conform Normei 1lI. 1520/1973; 

• asigurnrca intocmirii la timp 5i in conformitate cu dispozitiile legale 
a tuturor rnportarilor contabile (Lcgca III. 8211991 republicata); 

• 3S1gurarea intocmLnJ, circulatiei $i pastrarii documentclor 
justificative care stau la ba7.a inrcgistrarilor contabile; 

• urmnrirea eontroctclor inchciate ell C.A.S. Arges in vederca 
dcconlllrii scrvieiilor medicale (spitalicesti. arnbulatoriu, 
pataClinice); 

• intocmirca lunam a facturilor pentru deoontarea serviciilor medicale 
(Spillllicesli, ambulatoriu, paraclinice); 

• Tine legJilura eu companimentul RUNOS ~i intocmeste cercrile de 
linanluro pcntru salarii, sc asigur3 eli sunttransmise 10 termen tODte 
si tualiile solieilalc de C.A S. Arge~ ,i D.S.P. 

• intocm~tc impreuntl cu angajalii din subordinc situa\iile ee 
trebuiesc tl1lJl5misc in Forcxebug ,i se asigurli ci sunt incArcate ~i 
validaLe in system III Lennencle legale. 

• reparti7.area cheltuiclilor administrativ·gospodaresli ale un;llLtii pc 
sectiile eu paturi ale Spitalu]ui Municipal Campulung in vooer<:a 
dctcrminarii wlalc a a<:estom; 

• delcnninarca atal a indicatorilor costlzi spitalizare 5i r<:par1izarca lor 
pe sc(;lii cal si a indicatorilor privind consumul de medicamenle pc 
sectii. pc bolnav si zi spilali7..arc; 

• ccntruli7.arca si tuotici sumelor contractate si rcalizate, lunar, 
IrimeSlriaJ. anual; 

• inlocmirca bilanlului; 
• cfc<:tueaza inventarierca patrimoniului confonn Legii 8211991; 
• veri fica lunar, anual sau ori de elite ori estc nevoie eorectitudinca 

evidcntci contabile eu evidenta teltnieo-operativa a gcslionarilor: 
• in activilatea sa cliercita si altc atribulii din domeniul sau de 

a<:tivitalc. care de<:urg din actc nonnative in vigoan: sau sunt dispuse 
de conduccrea unilalii; 

• indcplineste 5i altc atributii stabilite prin aclC normative sau 
ineredintllle de conducatorul icrarhic; 

• respe<:ta si aplica prevedcrile Legii 190/2018. privind protc<:lia 
persoanclor 1i7.ice in ceca ce priveslc prelUCl'llCe1l datelor cu caracler 
personal 5i privind libera circul3tie a acc:SlOr date; 

Ildcrltor III U llVllaica cOJIIP~rlimenlu lui Aprovizionare, 
Trans por t are in principal urmatoa rrlc alribulii : 



• Asigura si raspunde de aprovizionarea ritmica eu alimente, diverse 
materiale de : constructii, instalatii sanitare. intretinerea curatenici etc. 
In care scop efecmeaza ealculc de fundamcntare a nC(;esarului de 
aprovi1jonat pc baza de nonne de consum 5i dc Sloe aprobate, rapoarte 
de neccsitate in Umita fondurilor wecate: 

• [mbunalnlcste si cordeaZ3 necesarul de aprovizionat in functie de 
modifiewile intervenite pc pan:ursu[ derularii programului de 
aprovirionarc; 

• Propune nonne de sloe pcntru diverse materiale pc care Ie supuoc: sprc 
aprobare Consiliului de administratie aI unitatii, iar dupa aprobare ia 
masuri de asigurare ale acestora; 

• OrganittlLl.a si panieipa la receptia canlitativa si calitativa a 
materialelor, produsc:lor aprovizionate; face propuncri privind 
componenta eomisiilor de rceeptie; 

• Raspunde de prcintimpinarca primirii si de rcaducerea in citcuitul 
economic al stocurilor supra normative 5i disponibilc; 

• Raspunde de I!ospodarirca judicioasa a m3leriilor prime, materialelor 
Hprovi1.ionate: 

• OrganittlLl.8 5i raspunde de activitatea de depo~jtarc pe linia 
aprovizionarii; 

• Ra$punde de primirca 5i gospodarirea corespun~.atoan:, refolosirca si 
I'CSlituirca ambalajdor; 

• Raspunde si indeplineste sarcinile ce-i revin, potrivillegii in domeniul 
aprovizionarii: 

• race propuneri de organi:am: a gesliunilor acliviullii de: aprovirionarc, 
iar dupa aprobare raspunde de buna desfasul1lfC a activitatii acestora; 

• Participa la inchcicrca de comracte cconomice 5i unnareste executia 
aeestorn; 

• ]'rimesle repartitii, imecme5te comen1j, transmite date privind stadiul 
aprovi7jonarii scrviciului aprovi7jonarc excrcila atributiile din acest 
domeniu atit din cele prevazute mai sus cat si altele eu earocter spceifie 
ce dccurg din uctcle normative in vigoarc sau dispusc de condueerea 
unitatii : 

• Efcctuarea unci nlportari saptamanale a problemelor de aproviziorum: 
ale spitaJului; 

• Asigunlrea amenajarilor 51 oonditiilor igienicc-sani\ale conform 
normativelor a dcpozitclor 5i magaziilor, avand 0 preoeupare speciala 
penlru pregatirea obicctelor de conservarc (butoaie, bidoane, saeL, 
containcrc etc); 

• Asigurarca instntirii si respcetarii normelor de protcctic a muncii si a 
celor de igiena de catre personalul din cadntl serviciului; 

• Asigurarca starii tchniee corespunzatoarc a mijloacclor de transport; 
• Efcctuarea dcpozitarii corespurrzatoare a carburanti lor 51 

lubrefiantilor 5i folosirea corecta a bonurilor de carburanli ' 
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• In10cmirca formelor de casan: II aUlOvehiculeior conform 
rcglementari!or in vigoare; 

• Asigunm:a controlului calilaliv 5i rceeptia rcparali ilor si produselor 
tchnologiec de inlretincre cfcetuate: 

• Asiguran:a. ~erificarca si controlul dcpunerii documcnUltiilor in 
vcdcrea reviziilor tchnice; 

• lntocmirca formelor pentru circulatia autovehieulelor pc drurnurile 
puhliee: 

• Efectuarca controlului curent si periodic al autovchieulului din unitate. 
Acest conlrol 5C face eel putin 0 data la trimcstru. iar eel curent ori de 
eate ori eSlc ca:l:ul ; 

• lntocmirea la lermen a aclelor, documentelor TlCCesare imputarii 
depasirilor de consumuri de carburarlli, lubrifianti. anvclope; 

• Intocmirea dcvi1.clor auto si a POSI c.leulului in cazul rcparatiilor 
necesare in urma accidente]or de circu]ulie; 

• Organi7.arca si prc1.cntarea conducatorilor auto pentru cxaminare la 
organele de spedalilalc; 

• Verificarca si ecrtifiearca datclor din foile de parcurs ale eonducatorilor 
aUlO; 

• Urmarirea scaderii eheltuiclilor de consum al parcului a1,lto(carburanli, 
piese de sehimb cle.) conform legi i; 

• Urmarirca ea la sfarsitul programului IOlite autovehiculele sa fie pareate 
in incinta unilatii; 

• in aClivitatea sa excrciUl si ahe atributii din domeniul sau de activilate, 
care deeurg din acte !IOnnative in vigoan: sau sunt di spuse de 
conducerea unitalii; 

• indcplincste 5i aile atrib1,ltii stabilite pnn acte normative 581,1 
incrcdinUlte de conducalorul ierathic. 

Rder;lur III Bcl;";lalcw compa rl iDlen!" I,,1 TEIINIC, ~ rc in prindp~ 1 

u rm Mtoa relc a l rib ul i; : 
• elaborero-..il propuncri necesan: fundamentarii prognunu]ui de 

investitii, iar d"pa aprobarca accstuia Ie trarrsmitc foro]ui ierarbic 
supenor; 

• urmareste a.~igunrn:a documental;ei lehnice pcntru inveslitii si 
reparatii capitale; 

• urmareste ef~luan:a probelor tchnologice 5i atingerca paramelrilor 
de functionarc, conform docuDlenUlliilor uprobate; 

• daboreaza pc baza de documcnlc propuncri privind grnfic1,I1 de 
rcpamtii capitale, urm~ste dupa aprobarc rcalizarea aceslUia; 

• sUlbilcsle necesarele de materialc, piese de schimb etc .. necesare 
aClivitatii de inlretincrc. rcparatii. 

• eX~Ula orice alte SlIr<:ini prevazule de IIctelC nonnative in vigoare. 
• raspunde de gospodarirca rationala a combuslibililor 51 cncrgiei si 

de incadrarea in nonnele de cons1,lm a robalC e1,l res tam! striCla 
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a prevcderilor planului: 
• inlocmeste documentali,le nccesare pcntru oblinerea avizelor, 

autori7..atii, acorduri, consumul de combustibil si cnergie si 
instalarea de utilajc energelicc care ncccsita aprobari, inclusiv 
aulorizalii de funetionare. 

• veri fica existenta autori7.aliei de funelionare ISCI R si a valabilitatii 
acestcia penu\! li fturilc din cadrul unitatii prttum si reactualizarea 
accsteia; 

• unnarcste respectarea nonnelor pentru buna functionan: a lifturilor, 
• ia masuri pcnlru indeplinirea SI rcspetlarea nonnelor de prolectie a 

muncii si de pre"enin: a inccndiilor; 
• in aclivitatea sa exercita si alte atributii din domcniul sau de 

aclivilatc. care decurg din IICte nonnative in vigoarc sau sunt dispusc 
de conducerea unitalii. 

• Urmarcstc cxploalarea, intretinerea, repararea, componarea in 
limp si post mili7.arc 3 conslruetiilor (eladiri si instalali i 
elcctricc), in confonnitale cu prevederile legale in vigoarc, sens 
11'1 care: 

) verifica preSialia fonnatiilor de lucralon, privind lucrnrilc de inlretinere 
si repanllii afcn:nlC corpurilor de cJadirc ale spitalului 5i instal3liHe 
eleclric!;, tamplaric interioal1l si eXlerioara , a finisajelor, a SUBelor 
a1lernative de encrgic eleclrica C"\e. 5i eonnnna raporlul de activitate 
silsau focturalfllCturile aferente, dupa eaz; 

) verifica mcntinerea in functiune la parametrii tchnici proicctati a 
construetiilor si instala\iilor elcclricc, inclusiv grupurilc genel1ltoare 
de curent clcclrie; 

) ohtine date primare, viZoioncaza amplasamcnlc, vcrifiealinlocmesle 
antema.suralori , devi7.e. situalii de lucTari , liSle dc camilali, fisc de 
matcrialc. evaluare de cosmri 5i t~hoologi i, privind luerarile de 
construClii si repamti;; 

) intreprind dcmersuri in vedcrea rcali7..arii masuriJor dispusc de 
reprc7.cntantii difcrilclor iOSlilutii e\! drcpt de eootrol(DSP, MAl, etc) 
in lcgalura cu cxploatarea, inlretincrea sau Teplll1ltiile 
eonslrucliilor(cladiri 5i instalatii electrice) aferentc spitalului; 

)intocmC5le (dupa cu), foloseste si paslrcal.a canea lehniea a 
conslruclici, pcnlru cladirilc si instalatiiJc clcclriee ale SMC; 

• Panicipa, la aetivitali ocazionalc pentru: 
) invcnlarierea de mijloace fixe on ohicclc de invcolar ; 
) cvaluari. masul1llori. 5upl1l\'egheri, detenninari. verifieari 51 receptii 

penlru difcrite tipuri de lucrarilproceduri efCCtUDle in unitatc, prin 
fonnatii spccializalc: 

) nnuntarca direcla sau prin tclcfon a persoanclor responsahile eu 
memenama/intrclincrca instalatiilor din unitalc (sani lare, elcetrice, apa, 
canal. gaze. mieroclimat etc.) ori de eale ori arc In eunoslinlH infonnatii 
despre ovaricrca lor. 
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- Cunoastcrea, aplicarca si TCSpectarea ccrintdor Rcgulamcnlului de 
Organizarc si Functionare, a Regulamentului intern, Codul de conduita 

eliea 5i dconlo[ogic profesionala a auditorului intern, 
Proccduri lor/ l'rolocoalclor ulili1.ale in dcs~urarca aCliviltilii de audit 

public intern, CIC . 
• SA nu dC'lvilluie inforotDJiilc la care au Deecs in C)(crcilarea funcllei, dacA 
;u:este dezvtluiri sun! de nmura sa prcjlldicic:lC imaginca sau drepturile 

O)Rtsponsabililili spitalului sau ale salanalilor. prccwn ~i ale altor persoanc !iziee sau 
juridicc, indifcrent dacA BIllig sau nu 8vantajc necu~nite 
- RC9,)CCta confidenliaJitatea !!aldor ell carnetcr personal ale pcrsonalului; 
- Rcspecli! conlidenlialitatca dalc:lor ell caractcr personal ale pacicnlilor, 

ganmUind anonimalul pacienlilor, ell exceplia si lU8liilor prevlzutc de lege; 
- Exccu~ oTice IIlte sarcini de scrviciu, in limita compelenteloT dclcglltc, in 

vcdcrca asigurArii unci bune funclionllri a activi t ~lii spi talului 

. Obicdivc 5i indiutorl de pcrrorn. an ta pentru cnlua rca indh'hluala a 
postulu i 

Obiecliv 
". din limp Indicalori de perfonnanta 

I.lndcplinirea obiect/wlor genuale all' 
100% /l'r. obiect;w generale 

fndepiinUn /0101 obiec/i'", 
pos/ulul stabilite in Fi~ postului generale s/abllilt 

-cun~lerii obiec/iwdor 
100% Nr. obiective specifice 

CUI/oscl/tn IOIaI oblec/lve 
specifice ale posfUlui specifice s/abllile 

-(lp licor(!o for 
100"10 Nr. obieclive specifice corecl 

TOIII.III.tribu1ii opfiClild lolal oblecl"'/! specific 

100% Nr, air/built 11 norme ellce 
-respec/area alribullilor ,I 

re~p .. ctaleJtO/a1 olrlburll fi 
2. Dcs~urarea normrlor rticc norme elice slahl/ill! 
activi~lii pc 

100% Nr. ruponsobllilllri Fnsuf ile # bal.a: -ilSumarea resp«fatn 1010/ responsabili/afi 
raponnbil it l lilor stlpulale 

-respectrea 1000/. Nr. obfiga(1I fndt'p/illitd lOlal 

obligaliilor obfiga{il men/ionall! 

Nota: Evaluarea se face annual , nola !inaja pcnlru indeplinirca obiectivclor se calcukaza ca 
medic arilmclica II. oOlclor fict:arui obiecliv 

Claud de mundi 
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Alii un u~mplArdin ri, y PQ~tnlni I I 
I' I C~ im; revln ~ I cQMccinlcl t din nerrll pCCla rn a cutul'1l. Sun t de a CQ rd 

• Func\ie de c:<ccu\ie sau de eonduce re . 
•• in C8?U1 siudiilor medii se \'a predza modalilalea de Ule5Ian: a &ceSlom (alestale ell di ploma 
de obsolvire sail diplom6 de bacalaurcat) . 
... Sc va specilica oblillcrea ullui /ullCi uviz/anlori~.!Ili i prev3zuVprcvllzule de lege. dupll caz 
•••• Door in cazul fune\iilor de conducerc . 
••••• Se \'Or tn:ce atribu\iile care vor Ii delegate cllire 0 aM pcnoanli in silua\ia in can: 
salarialul se aHli in imposibililatca de a·~j indeplini alribu\iile de serviciu (eoncediu de odihna, 
ooncediu penlru incapacitate de mum:il. delega\ii. ooncediu BrA plata, snspeooare, dela¥n: 
etc.). 51.' vor spceilica alribu\iile . pn:cum ~i numele persoanei/pcTSoonelor, du pll ca7~ care Ie 
valle vor prelua prin delegare. 


