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4. Obiective specifice ale postului 
Se subordoneaza medicului sef sectie si i se subordoneaza asistentele medicale, 
infirmierele si personalul auxil(ar din sectie. 
A)Atributiile medicului specialist 
a)La internarea pacientului: 
- sa evalueze starea pacientului, sa masoare functiile vitale; 
- Sa asigure servicii optime de diagnosticare ~i tratarnent pentru bolnavi; 
- sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor 
profesionale; 
- raspunde pentru corectitudinea diagnosticului ~i pentm calitatea 
serviciilor medicale oferite pacientiJor; 
- sa respecte modalitatile ~i criteriile de internare in conformitate cu 
statutul ~i tipul de asigurare; 
- sa obtina consimpmiintul informat al pacientului, familiei sau 
reprezentantului legal pentru internare ~il sau tratarnent (Legea 95/2006 privind 
reforma in domeniul sanatatii; in obtinerea acordului scris al pacientului, 
medicul, este dator sa prezinte pacientului informatii la un nivel ~tiintific 
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. Informatiile trebuie Sa contina: 
diagnosticul, natura §i scopul tratarnentului, riscurile ~i consecintele 
tratarnentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile §i consecintele 
lor, prognosticul bolii lara aplicarea tratarnentului; 
- sa consemneze refuzul pacientului pentru internare; 
- sa efectueze informarea pacientului, farniliei sau reprezentantullegal cu 
privire la regularnentul intern afi~at in unitate, inc1usiv cellegat de fumat; 
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate ~i completarea foii de 
observatie pe tip de spitalizare continua sau spitalizare de zi; 
- sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul 
pacientiJor incon§tienti, lara acte, farnilie sau apartinatori; 
- sa aplice primele masuri terapeutice de mare urgenta in caz de 
necesitate; 
- sa instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli 
infecto-contagioase; 
- sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru 
diagnostic, sa prescrie terapia necesara; 
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-
au fost repartizate, precurn ~i bolnavilor din celelalte sectii de profil, cu ocazia 
efectuarii garzilor §i contravizitelor; 
- sa examineze bolnavii imediat la internare §i sa completeze foaia de 
observatie in prirnele 24 de ore, iar in cazuri de urgenp, imediat; 
_ sa foloseasca investigatiile paraclinice efectuate in arnbulator, imediat 
duoa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt timo oosibil duoa internare, sa 



formuleze diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic ~i a primelor date 
paraclinice ~i sa instituie tratamentul adecvat; 

sa examineze zilnic bolnavii ~i sa consemneze in foaia de observatie 
evolutia acestora, rezultatele explorarile de laborator, alimentatia ~i tratamentul 
corespunzator, iar la sfiir~itul internarii intocme~te epicriza, biletul de externare 
~i scrisoarea medicala; 

monitorizeaza permanent pacientii, supravegbeaza adrninistrarea 
tratarnentelor prescrise; 

completeaza ~i actualizeaza permanent foaia de observatie privind starea 
de sanatate a pacientilor; 

informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor ~i 
depre potentialele lor riscuri sau efecte secundare; 

participa la vizita medicului ~ef de sectie impreuna cu intreg colectivul 
medico-sanitar din subordinea sa, prezentand cazurile mai dificile spre a fi 
solutionate in colectiv; 

prezinta medicului ~ef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care 11 are in 
ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptiirnana in cadrul vizitelor prograrnate ~i solicita 
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar; 

sesizeaza medicul ~ef de sectie cazurile deosebite precum ~i 
neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic la bolnavii internati in 
saloanele ce i-au fost repartizate ~i care au fost tratati sau trimi~i de alte sectii ale 
spitalului sau de medicii din specialitate din policlinica sau medicul de farnilie; 

participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati; 
comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care Ii are in 

ingrijire ~i care necesitii supraveghere deosebitii; 
raspunde promt la solicitarile de urgenta ~i la consulturile din aceea~i 

sectie sau din alte sectii ~i colaboreazii cu toti medicii din sectiile ~i laboratoarele 
din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor; 

acorda primul ajutor ~i asigura asistenta medicalii bolnavului panii la 
disparitia stru'ii de pericol pentru sanatatea sau viata acestuia ori pana la 
internarea bolnavului intr-o unitate sanitara; 

recomanda ~i urmare~te zilnic regimul alimentar al bolnavilor. 
b )Sarcini pentru activitatea terapeutica: 

intocme~te ~i semneazii condica de medicarnente pentru bolnavii pecare 
ii are in ingrijire; 

supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la 
nevoie, Ie efectueazii personal; 

asigurii ~i riispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena ~i 
antiepidemice, precum ~i a normelor de protectia muncii ~i P.S.!. in sectorul de 
activitate pe care 11 are in grija; 

raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de 
activitate; 

asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in 
ingrijire, aplica tratarnentul medical corespunziitor ~i promoveaza masuri 
profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor ~i cronicizarea 
bolilor; 

prescrie ~i folose~te numai medicarnente ~i produse biologice de uz 
uman necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de 
medicarnente ~i produse biologice de uz uman, previne ~i combate abuzul de 
medicarnente, semnaleaza comisiilor de specialitate reactiile neprevllzute ale 
acestora; 

solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare 
medicala a bolnavilor ~i corectarea deficientelor fizice ~i functionale. 

solicitii orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul 
sectiilor spitalului; 

obtine consimtiirnantul informat al pacientului pentru modul de 
administrare, cantitatea, efectul scontat ~i eventualele efecte secundare; 

respecta vointa pacientului $i dreptul acestuia de a inceta sau refuza 



efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de for(ii majora; 
efectueaza Intreaga activitate terapeutica In conditii de igiena, asepsie, 

dezinfectie, sterilizare cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere ~i 
control al infectiilor asociate activitatii medicale; 
- educa pacientul ~i apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, 
efectuarea investigatiilor clinice ~i paraclinice, a regimului igieno-dietetic, 
cunoa~terea afectiunii, respectarea controalelor periodice. 
c )La externarea pacientului: 

pregate~te pacientul pentru externare/transfer conform protocolului; 
anuntii apartinatorilor data externarii cu cel putin 24 ore Inainte; 
In caz de deces , consemneaza in foaia de observatie protocolul de 

resuscitare, ora incheierii manevrelor de resuscitare ~i dec1ararea orei decesului. 
d) Supravegherea bolnavilor in afara programului normal de lucru, se 
asigura de catre medicul de garda. In cazul sectiilor care nu beneficiaza de linie 
de garda, urgentele survenite vor fi preluate de medicul de garda dintr-o 
specialitate complementara sau se solicita de la domiciliu prezenta medicului ~ef 
de sectie sau al medicului curant al pacientului; 
e) Sarcini pentru administrarea de siinge total sau componente sanguine 
(Ordin M.S.P. nr.l224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor 
activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale ~i Ordin M.S.P. 1228/2006 
pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de 
asigurare a trasabilitatii, precum ~i a Regulamentului privind sistemul de 
inregistrare ~i raportare in cazul aparitiei de incidente ~i reactii adverse severe 
legate de colecta ~i administrarea de sange ~i de componente ).Responsabilitatile 
medicilor din sectiile de spital, care administreaza siingele total sau 
componentele sanguine, sunt urmatoarele: 
a) sa ia cuno~tinta de necesitatea administrarii produselor de transfuzie 
sanguina; 
b) sa indice recoltarea e~antioanelor pretransfuzionale, sa completeze ~i sa 
semneze formularul de solicitare pentru aceste pruduse, pentru unitatea de 
transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale; 
c) sa efectueze controlul ultim pretransfuzionalla patul bolnavului; 
d) sa supravegheze intituirea tranfuziei sanguina propriu-zisa ~i sa 
supravegheze asistentul medical care trebuie sa urmareasca pacientul pe toata 
durata administrarii ~i in urmatoarele ore; 
e) sa Inregistreze in foaia de observatie rezultatele controlului ultim 
pretransfuzional ~i toate informatiile relevante privind procedura efectuata; 
f) in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de 
urgentll; 
Sarcini administrative 

semnaleaza din timp medicului ~ef de sectie orice deficientll in 
aprovizionarea cu medicamente ~i materiale necesare; 

intocme~te formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, 
formuleaza diagnosticul final, intocme~te epicriza, redacteaza certificatul de 
concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului 
in legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului 
unui pacient pe care I-a avut in ingrijire, redacteaza ~i semneaza certificatul de 
deces dupa ce a participat la autopsia acestuia; 

intocme~te corect ~i cu simt de raspundere documentele medicale, 
potrivit normelor legale; 

participa la raportul de garda, la ~edinte, prezentllri de cazuri, programe 
de educatie medicala continua, consratuiri sau congrese de specialitate; 

asigura masurile de securitate ~i interventie ale sectiei pentru evitarea 
oricaror incidentel accidente: aparatura dezinfectante, incendii ~i calamitati 
naturale; 

raspunde de evidenta, consemnarea ~i pastrarea rezultatelor, 
investigatiilor in foaia de observatie a pacientului; 

raspunde de corectitudinea datelor pe care Ie inregistreaza in foaia de 



observatie a pacientului, raport de garda sau In alte documente; 
raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe 

condica prin distribuirea integralii conform prescriptiei; 
supravegheaza ~i sa controleaza ordinea ~i curatenia din sectoml unde l~i 

desfii~oara activitatea; 
sesizeaza aparitia defectiunilor apiirute la instalatiile sanitare, electrice, 

de gaz, termice, de oxigen In vederea remedierilor; 
participa ~i Indepline~te obligatiile prevazute In Ordinul M.S.P. nr. 12261 

2012 privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitatea medicala; 
supravegheaza ~i sa controleaza modul de desI~urare a vizitei 

apaqinatorilor; . 
supravegheaza ~i sa coordoneaza activitatile desfii~urate de personalul 

din subordine. 
B)Sanctiuni 
• titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, 
In cazul nerespectarii atributiilor, sarcinilor sau lucriirilor ce-i revin, precum ~i a 
legislatiei In vigoare. 
• raspunde material pentru orice distmgere , degradare, disparitie a tuturor 
obiectelor de inventar din culpa sa, situatie In care va fi obligat sa repare integral 
paguba produsa. 
• raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea 
scurgerii de date sau informatii cu caracter confidential; 
• are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului 
situatiile In care este implicat direct, ori prin persoane interpuse ~i care considera 
ca pot dauna renumelui spitalului; 
• raspunde persona!, material ~i disciplinar pentru orice nelndeplinire, 
Indeplinire defectuoasa sau cu Intarziere a sarcinilor stabilite prin fi~a postului, 
regulamentul intern ~i contractul individual de munca, despre tot ce este In 
sarcina sa ca obligatie. 

sancliunile disciplinare pe care Ie poate aplica angajatorulln cazulln 
care salariatul saviir~e~te 0 abatere disciplinara sunt: 
a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei 
In care s-a dispus retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poate depa~i 60 de zile; 
c) reducerea salariului de baza pe 0 durata de 1-3 luni cu 5-10%; 
d) reducerea salariului de baza ~i/sau, dupa caz, ~i a indemnizatiei de 
conducere pe 0 perioada de 1-3 luni cu 5-10%; 
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 
• In cazulln care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se 
stabile~te un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta. 
• sanctiunea disciplinara se radiaza de drept In termen de 12 luni de la 
aplicare, daca salariatului nu i se aplica 0 noua sanctiune disciplinara In acest 
term en. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului 
emisa In forma scrisa. 
C)Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitalii: 
• participa la proiectarea, realizarea ~i dezvoltarea SMC; 
• propune politici ~i obiective pentru domeniul calitatii; 
• Indepline~te prevederile din documentele sistemului de management a! 
calitatii; 
• identifica, raporteaza ~i trateaza conform procedurilor aprobate, 
produsele neconforme. 
Responsabilitali pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC 
• Medicul trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala falii de 
calitatea serviciilor prestate, urmiirind ca satisfactia pacientilor sa devina 0 

prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia ~i timpul acordat sunt 
elemente esentiale pentru pacient). 
• Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace ~i de 
calitate) astfellnciit Sa se realizeze Imbunatatirea stiirii de sanatate a pacientilor 



deserviti; 
• Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor; 
• Imbunatiilirea In permanentii a calitiitii actului medical; 
• Asigurarea satisfacerii pacienlilor; 
• Reducerea riscului ~i asigurarea sigurantei pacientului; 
• Furnizarea serviciilor de sanatate integrate, bazate pe relatii de Ingrijire 
continua, In care pacientul sa primeasca serviciile medicale de care are nevoie ~i 
In forme variate, la toate nivelurile de asistenla, 24 de ore pe zi; 
D) Atributii conform OUG nr.195/2005 privind protectia mediului 
Angajalii respectii principiile Ord.Urg. nr. 195/2005 privind proteclia mediului, 
prin prevenirea ~i controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune 
tehnici disponibile pentru activitiitile cu impact semnificativ asupra mediului. 
E) Sarcini ~i atributii In conformitate cu cerinlele O.M.F.P. 94612005 pentru 
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzaud standardele de 
control intern/managerial la entitatile publice ~i pentru dezvoltarea sistemelor de 
control intern/managerial 

asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerialla nivelul 
structurii din care face parte 

elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate 
in vederea asiguriirii dezvoltiirii SMC la nivelul structurii din care face parte 

identifica riscurile asociate activitatilor pe care Ie dezvoltii In vederea 
realiziirii obieetivelor specifice structurii din care fac parte 

evalueaza gradul de risc pentru activitiilile pe care Ie dezvoltii In vederea 
realizarii obiectivelor specifice. 

propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate ~i Ie inainteaza 
conducerii spre avizare. 
F) Atributii specifice conform Legii Nr.190/20 18 din 18 iulie 2018 privind 
mas uri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2161679 al Parlamentului 
European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice 
In ceea ce prive~te prelucrarea datelor eu earaeter personal ~i privind libera 
circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/461CE. 
G) Atributii conform Legii 16/1996 modificatii ~i completata prin Legea 
nr.358/2002, OUG 39/2006, Legea nr.474/2006 ~i Legea nr.329/2009 privind 
arhivele nationale 
-Asigura pastrarea la locul de munca (operativa) §i depunerea la arhiva a 
documentelor dupa expirarea perioadei de pastrare operativa, legarea, cartonarea 
§i identificarea. 
H) Atributii conform Legii 307/2006. privind situatiile de urgentii. 

sa cunoasca §i sa respecte normele de apariire impotriva incendiilor; 
la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica 

(starea ei de functionare) §i de asemenea scoaterea acesteia din priza; 
sa anunte imediat despre existenta unor imprejuriiri de natura sa 

provoace incendii sau despre producerea unor incendii §i sa actioneze cu 
mij loace existente pentru stingerea acestora; 

sa acorde primul ajutor, caud §i cat este rational posibil, semenilor, din 
initiativa proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor; 

sa Intretina mijloacelor de prevenire §i stingere a incendiilor, instalatiile, 
echipamentul sau dispozitivul de lucru; 

sa utilizeze instalatiile, utilajele, ma~inile, paratura ~i echipamentele, 
potrivit instruc\iunilor tehnice; 

sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, 
In cazul aparitiei oriciirui pericol iminent de incendiu; 

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele ~i informatiile de care are 
cunostintii, referitoare la producerea incendiilor; 

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiiri neautorizate ale 
sistemelor ~i instalatiilor de apiirare Impotriva incendiilor; 

respecta normele privind Siinatatea §i Securitatea in Munca conf. Legii 
319/2006; 



I)Atributii specifice confonn Legii NR.319/2006 privind sanatatea ~i securitatea 
Inmundi 
Lucratorii au urmatoare1e sarcini ~i obligatii: 

sa-~i insu~easca ~i sa respecte nonne1e, instructiunile ~i reg1ementiirile in 
domeniul sanatiitii ~i securitatii in munca ~i masurile de aplicare a acestora; 

sa utilizeze corect echipamentele de muncii, substantele periculoase ~i 
celelalte mijloace de productie; 

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a 
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca ~i ale cliidirilor, precum 
~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de munca orice defectiune 
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire 
profesionala; 

sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt 
timp posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti 
participanti la procesul de munca; 

sa opreasca lucrulla aparitia unui pericol iminent de producere a unui 
accident ~i sa infonneze de Indatii conducatorullocului de munca; 

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, 
corespunzator scopului pentru care a fost acordat; 

sa coopereze cu angajatorul ~i/sau cu angajatii cu atributii specifice in 
domeniul securitiitii ~i siinatiitii in munci\, atata timp cat este necesar, pentru a da 
angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt 
corespunziitoare ~i nu prezinta riscuri pentru securitate ~i siinatiite la locul sau de 
mundi; 

sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control 
~i de cercetare in domeniu securitiitii muncii. 
In ceea ce prive~te echipamentul de protectie, angajatii au obligatia: 

sa cunoasca caracteristicile ~i modul corect de utilizare a echipamentului 
individual de protectie din dotare ; 

sa poarle intregul echipament individual de protectie pe toata durata 
indeplinirii sarcinii de munca sau activitiitii pe care 0 desfa~oara in unitate; 

sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru 
care acesta a fost atribuit ~i sa se preocupe de conservarea calitatilor de protectie 
ale acestuia ; 

sa prezinte echipamentul individual de protectie la verificiirile periodice 
prevazute in instructiunile de utilizare ~i pentru curatare sau denocivizare ; 

sa solicite un nou echipament individual de protectie, atunci ciind din 
diverse motive cel avut in dotare nu mai prezinti calitiitile de protectie necesare. 
Degradarea echipamentului individual de protectie din vina angajatului ciiruia i-a 
fost atribuit sau instrainarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare 
prevazute, atrage raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii. 

nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza 
conform legislatiei in vigoare. 
J) Atributii confonn Ordinului MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea 
Nonnelor tehnice privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitatile 
medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date 
privind de~eurile rezultate din activitiitile medicale are unnatoarele sarcini: 
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
b) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru detenninarea 
cantitiitilor produse pe tipuri de de~euri, in vederea completiirii bazei de date 
nationale ~i a evidentei gestiunii de~eurilor. 
K) Atributii confonn OMS Ordinul nr. 110112016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei 
medicale in unitatile sanitare 
a) organizeaza, controleaza §i raspunde pentru derularea activitatilor proprii 
sectiei, confonn planului anual de supraveghere ~i limitare a infectiilor asociate 
asistentei medicale din unitatea sanitara; 



......... 
b) riispunde de activitiitile desIa§urate de personalul propriu al sectiei, cu 
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, 
elaboratii de serviciull compartimentul de prevenire a infectiilor asociate 
ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
c) riispunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate 
asistentei medicale; 
d) riispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, 
implementatii in unitatea sanitarii; 
e) riispunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii §i de aplicarea ei, 
impreunii cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate 
asistentei medicale §i cu directorul medical; Cunoa~te ~i respectii Ordinului M.S. 
nr. 961 12016 privind curiitarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitiitile sanitare; 
L)Sarcini ~i atributH in conformitate cu cerintele O.G. nr. 600/2018 pentru 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitiitilor pubJice 
• asigurii dezvoltarea sistemului de control intemlmanagerialla nivelul 
structurii din care face parte; 
• elaboreazii proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate 
In vederea asiguriirii dezvoltiirii SMC la nivelul structurii din care face parte; 
• identificii riscurile asociate activitatilor pe care Ie dezvoltii in vederea 
realiziirii obiectivelor specifice structurii din care fac parte; 
• evalueazii gradul de risc pentru activitiitile pe care Ie dezvoltii in vederea 
realiziirii obiectivelor specifice; 
• propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate ~i Ie inainteaza 
conducerii spre avizare. 

- Sii nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacii 
aceste dezviiluiri sunt de naturii sii prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului 
sau ale salariatilor, precum §i ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent 
dacii atrag sau nu avantaje necuvenite 

Responsabilitliti - Respectii confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului; 

- Respectii confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, 
garantiind anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege; 

- Executa orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate, 
in vederea asiguriirii unei bune functioniiri a activitatii spitalului 

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului 

Obiectiv % din timp Indicatori de performanta 

I. Indeplinirea obiectivelor generale ale postului 100% Nr. obiective generale indeplinitel 
stabilite in Fi~a postului total obiective generale stabilite 

-cunoa~terii obiectivelor 100% Nr. obiective specifice cunoscutel 
specifice ale postului total obiective specifice stabilite 

-aplicarea lor 
100% Nr. obiective specifice corect 

apiicatel total obiective specifice 
Total atribulii 100% Nr. atributii ~i norme etice 

-respectarea atributiilor respectateltotal atribufii ~i norme 
~i normelor etice etice stabilite . 2. DesIa~urarea 

activitiitii pe baza: 100% Nr. responsabilitiifi insU!jite ~i 
-asumarea respectatel total responsabilitiiti 
responsabilitlitilor stipulate 

-respectrea 100% Nr. obligarii indepliniteltotal 
obligatiilor obligatii mentionate 

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca medie 
aritrnetica a notelor fiecarui obiectiv 

. . 5. PrevederI specIale 



6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI 

Am primit uu exemplar din fi~a postului ~i imi asum responsabilitatea indeplinirii 
sarcinilor ce imi revin ~i consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord sa acopar 

societatii diu vina exclusiva a mea 

* Functie de executie sau de conducere. 
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu 
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat). 
*** Se va specifica obj:inerea unui/unei avizlautorizatii previizutlprevazute de lege, dupa caz 
* * * * Doar in cazul functiilor de conducere. 
***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 alta persoana in situatia in care 
salariatul se afia in imposibilitatea de a-~i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odilmii, 
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu rara plata, suspendare, de~are 
etc.). Se vor specifica atribuj:iile, precum ~i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care Ie 
valle vor prelua prin delegare. 


