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1.Scopul procedurii:
1.1. Scopul prezentci proceduri este acela dc consolida mecanismele institutionale de evitare a
conflictului de interese $1 a cazurilor de incompatibilitate la nivelul spitalului
1.2. D4 asiguréri cu privire la cxistenta documentatiei adecvate deruldrii activititii.
1.3. Asigura continuitatca aclivitajil, inclusiv In conditii de {luctuatie a personalului.
1.4. Sprijind auditul si/sau altc organisme abilitate in acfiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
~  inluarea decizici cu privicre la oportunitatea, cficienta si eficacitatea aplicérii procedurii.

1. Domcniul de aplicare:
Prevederile prezentel proceduri sc aplicd tuturor salariatilor din cadrul spitalului, indiferent de functia
detinutd, statutul in cadrul institutici: personal contractual; durata raportului de serviciu/raportului de
muncd — determinatid sau nedctcrminatd; (impul de munca prevazut in contractul individual de munci
(normd intreagd sau fractiuni de norma); vérstd, apartenenta nationald, rasé, etnie, religic, optiune/functie
politicd, ongine sociala, scx, orientarce scxuald, handicap, responsabilitate familiald sau apartenenta
sindicald.
2, Documente de referinta (reglementari) aplicabile activititilor procedurate:
1.1 -Legislatie internationala
1.1.1.Recomandarca 10/2000 a Comitetului de Ministn ai Consiliului Europei
1.1.2Legea 365/2004 pentru ratificarca Conventici Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptat la
New York la 31 octombric 2003
1.2Legislatic primara
1.2.1 Hotédrarca nr.123/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;
1.2.2 Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice. a functitlor publicc s1 a mediului de afaceri, prevenirea $i sanclionarca
coruptiet, cu modificarile s1 completarile ultcrioarc;
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1.2.3 Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarca funetiilor si demnitatilor publice, pentru
moditicare §1 complctarca Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea, si functionarea
Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea st completarea altor acte normative,
cu modificdrile ullerioare;
1.2.4LL.egea nr. nr. 144/2007 privind infiintarca, organizarea, $i functionarca Agentiei Nationale de
Integritate, precum si peniru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile
ulterioare;
1.2.5.Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru prevenirea, descoperirea
st sanctionarea faptelor de coruplie;
1.2.60rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
1.2.70rdonanta Guvernulul nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar

- preventiv, republicata, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

1.1.1. Ordonanta dc urgentd a Guvernului nr. 64/2003 pentru stabilirea unor masuri privind
infiintarea, organizarea, reorganizarca sau functionarea unor structuri din cadrul aparatului
de lucru al Guvernului, a ministerclor, a altor organe de specialitate ale administratiei publice
centrale st unor institutii publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 194/2004, cu
modificérile ulterioare;

1.2, Legislatic seecundara

1.2.1. Ordinul Sccretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarca Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioarc;

1.2.2. HG 58372016, privind aprobarca Stratcgici Nationale anticoruptie pentru perioada 2016-
2020, a scturilor de indicatori dc performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor
din strategic si a surselor de verificarc, a inventarului mésurilor de transparentd institutionala
s1 de prevenirc a corupticl, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare
a informatiilor dc interes public;

1.2.3. Hotararea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc.

1.3. Reglementiri interne ale institutiei

1.3.1. Regulamentul Intern;

1.3.2. Regulamcntul de Organizare si Functionare;

1.3.3. Decizii si [Totarari intcrne;

1.3.4. Proceduri si norme internc.

1.3.5. Fise de post

1.3.6. Standardcle 1.5.0.

2. DEFINITII SI ABREVIERI
2.1. DEFINITII
2.1.1.  Tcrmeni si definitii din Ordinul SGG nr. 600/2018 (inelusiv termeni specifici
prezentei proceduri)
4.1.1.1.  Activitate procedurald — proccs major sau activitate semnificativa pentru care se pot
stabili reguli si modalitdti de lueru, general valabile, in vederea indepliniri, in conditii
de rcgularitate, eficacitate, cconomicitate si eficientd a obiectivelor compartimentului
si/sau cntitétii publicc;
4.1.1.2. Adoptarca unci decizii / Participarc la adoptarea deciziei — proces prin care un
subicct, in virfuteca prerogativelor sale, dispune, in mod individual, sau ca partec a unui
mecanism colectiv de adoptare a deciziilor, actiuni relationate cu interesul sdu personal,
participd la dezbateri, influentcazi in orice fel dezbaterile sau votul cu privire la o spetd
relationatd cu interesul sdu personal;
4.1.1.3. Canal de comuniearc — calca dc transmitere a unei informatii de interes public;
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4.1.1.4. Compartiment — direcfie generald, directie, departament, serviciu, birou, comisii,
inclusiv institujie/structurd {&rd personalitate juridicd aflatd in subordinea, in
coordonarea, sub autoritatca entitifii;

4.1.1.5. Conflict de intcrese — situatie in care se poate afla un subiect (personal contractual al
institutict) atunci cand acesta adoptd o decizie sau participi la adoptarea unei decizii cu
privire la carc are si un interes personal, flind astfel susceptibil de Incilcare a principiului
supremalici intercsului public;

4.1.1.6. Coruptie — in scns larg, reprezinid folosirea abuzivad a puterii incredinfate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institufii sau autoritifi
carc arc drept consceinid provocarca unei daune interesului public, in scopul de a
promova un interes/prof{it personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt”; aceasti
definire largd a coruptici csic rcflectatd in legislatia roméneascd prin definirea
infracfiunilor de corupgic, precum: luarca si darea de mitd, traficul si cumpiérarea de
infiuentd, abuzul de functie cic.;

4.1.1.7. Control intern managerial — ansamblul formelor de control exercitate la
nivelul entitdtii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obicctivele acesteia st cu reglementérile legale, in vederea asigurdrii administririi
fondurilor in mod cconomic, clicient si cficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatoricc, metodele §i procedurile;

4.1.1.8. Diagrama de proces — schema logicd cu forme grafice care reprezintd etapele si pagii
realizarii unui proces sau unei activitati,

4.1.1.9. Editie proceduri — forma actuali a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci
cand dcja au fost realizate 3 revizii ale respectivel proceduri sau atunci cand modificidrile
din structura procedurii depascse 30% din confinutul reviziei anterioare;

4.1.1.10.Etica — un sct de reguli, principu sau modurt de gandire care Incearca sa ghideze
activitatca unui anumit grup; clica in sectorul public acoperd patru mari domenii:
stabilirca rolului §1 a valorilor scrviciului public, precum i a rdspunderii si nivelului de
autoritalc §i responsabilitate; misuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitaf
de revzolvare a acestora; stabilirca regulilor (standarde) de conduitd a funcfionarilor
publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularititi grave si frauda;

4.1.1.11.Evaluare - funciic managcriald carc constd In compararea rezultatelor cu obiectivele,
depistarca caurald a principalclor abateri (pozitive $i negative) In vederea ludrii unor
masuri cu caracter corcetlv sau preventiv;

4.1.1.12. Evaluarea riscului — cvaluarca impactului materializirh riscului, In combinatic cu
evaluarea probabilitajii de materializare a riscului. Evaluarea riscului o reprezintd
valoarca cxpunecrii la risc;

4.1.1.13. Expunerec la risc — consecinjelc, ca o combinatie de probabilitate si impact, pe care le
poatc resimti o entitate publicd in raport cu obiectivele prestabilite, Tn cazul in care riscul
sc materializeazi: '

4.1.1.14.Factori de risc — accesul la resurse materiale, financiare §i informationale, fard atributii
in accst scns sau detinerca unui document de autorizare; activitdfi ce se exercitd in
condifii d¢ monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a
compelentelor; evaluarea §i consilierca carc pot implica consecinte grave; achizifia
pubiicd dc bunuri, servieil, lucrdri, prin eludarea reglementérilor legale in materie;
necxccularca sau ¢iecutarca necorespunzitoare a sarcinilor de muncd atribuite, conform
{isei postului; lucrul in relatic dircetd cu cetafenii, politicienii sau ter(e persoane juridice;
functiile cu compelentd decizionala exclusive ete.;

4.1.1.15.Fisa postului — documcnt carc dcfineste locul si contribujia postului in atingerea
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obiectivelor individuale 1 organizationale, caracteristic atit individului, cét gi entitatii
$l carc precizcaza sarcinile si responsabilitdfile care i revin titularului unui post;

4.1.1.16. Frauda — insclarc, induccrc in croare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarca unci pagube;

4.1.1.17. Funetic publica — gruparc dc atribufii, puleri §i competente stabilite prin lege, din cadrul
unui scrviciu public infiinfat in scopul satisfacerii, in mod continuu si permanent, de
catre [uncfionarii publici a intcresclor generale ale societitii;

4.1.1.18.Gestionarca riscurilor — masurile Intreprinse pentru diminuarea probabilitatii
(posibilitdtii) de aparifie a riscului saw'si de diminuare a consecintelor (impactului)
asupra rczultatclor (obiectivelor), dacd riscul s-ar materializa. Gestionarea riscului
reprezintd diminuarea expunerii la risc, daca acesta este o amenintare;

4.1.1.19.Informatic de interes public — orice informatie care priveste activitatea institutiei,
indifcrent de suportul ori dc forma sau de modul de exprimare a informatiei;

4.1.1.20. Informatic de interes public difuzata din oficiu — informatie de interes public care
este afisatd la sediul instituticl sau postatd pe pagina web a institutiei, fie ca urmare a
unci obligatii lcgalc in acest sens, [ic din libera initiativa a acesteia;

4.1.1.21 .Tnformatic de interes public ofcriti la cerere — informatie de interes public care este
pusd la dispozitia partilor intcresate In urma unet cereri care parcurge fluxul procedural
descris In prezenta procedurd;

4.1.1.22 Interdictic post-angajarc — intcrdictia stabilitd prin lege de ocupare a unei anumite
pozitll, pc o pericadd de minimum 3 de am de la pdrdsirea corpului functionarilor
publici;

4.1.1.23.Misuri dc control — actfiuni stabilitec pentru gestionarea riscurilor $i monitorizarea
permanentd sau periodicd a unei activitifi, a unei situatii s.a.;

4.1.1.24.Obiective generale — cnunt genceral asupra a ceca ce va fi realizat $1 a Tmbunététirilor
ce vor 11 intreprinse; un obiectiv descrie un rezultat asteptat sau un impact $i rezuma
motivele pentru care o serie de actiuni au fost Intreprinse;

4.1.1.25.0bicctive specifice —derivate din obicctive gencrale si care descriu, de reguld, rezultate
sau efcete asteplate ale unor activitdti care trebuie atinse pentru ca obiectivul general
corcspunzator s fic indeplinit; acesica sunt exprimate descriptiv sub forma de rezultate
si sc stabilesc la nivelul {iccarul compartiment din cadrul entitdfii publice; obiectivele
speeilice trebuic astfel deflinite incat si raspundd pachetului de cerinte SMART
(spccilice, masurabile, adcevate, realiste, cu termen de realizare);

4.1.1.26.Primul nivel de conducere — conducatorii compartimentelor din cadrul unei entitati
publicc allate sub dirccta coordonare a conducatorulul entitéfii;

4.1.1.27 Proceduria documentati — modul spccific de realizarc a unei activitaii sau a unul
proces, cditat pe suport hértic sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale;

4.1.1.28.Proceduri operationald (proceduri de lueru) — procedura care descrie un proces sau
o activitate care se desfasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
entitatc, {ard aplicabilitate la nivclul intregii entitéti publice;

4.1.1.29.Proceduri de sistem (proceduri generald) — descrie un proces sau o activitate care se
desfasoard la nivelul cntitdfii publicc aplicabil/aplicabila majoritafii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publicé;

4.1.1.30.Proces — un (lux dc activititi sau o succesiune de activitédti logic structurate, organizate
in scopul atingerit unor obicctive delinite, care utilizeaza resurse, addugandu-le valoare;

4.1.1.31.Regulamentul de organizare si functionare — un instrument de conducere care descrie
structura unci cntitdfi, prezentdnd pe dileritele ei componente atribufii, competente,
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niveluri de autoritate, responsabilitili, mecanisme de relatii;
4.1.1.32.Responsabilitate — obligatia de a Indeplini sarcina atribuitd, a cirei neindeplinire atrage
sanctiunca corcspunzitoare tipului de raspundere juridica;
4.1.1.33.Resurse — totalitatca clementclor de naturd fizicd, umand, informationald $1 financiard
nccesare ca intrari pentru ca strategiile de lueru sa fie operationale;
4.1.1.534 Revizie proceduri — actiunca de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, datc, componente alc unei editii a unei proceduri, modificiri ce implica, de
regula, sub 50% din confinutul procedurii;
4.1.1.35.Rise — o situatic, un cveniment carc nu a aparut inc#, dar care poate aparea in viitor, caz
in carc obtincrea rezultatclor prealabil fixate este amenintatd sau potentata, astfel, riscul
poatc reprezenta fic o amcenintare, [ic o oportunitate si trebuie abordat ca fiind o
- combinatic Intrc probabilitate si impact;
4.1.1.36.Risc semnificativ / strategic / ridicat — risc major, reprezentativ care poate afecta
capacitatca cntitalii de a-gi atinge obiectivele; rise care ar putea avea un impact $i o
probabilitate ridicata de manifestare §i care vizeaza entitatea in intregimea ei;
4.1.1.37.Situatic de inecompatibilitate — situatie In care subieclil exercitd concomitent doui sau
mai multc [unctii al cdror cumul este interzis de lege;
4.1.1.38.Structuri organizatorici — conligurafia internd a unei entitdfi publice formate din
persoanc, subdiviziuni organizatorice si relatii, astfel determinate incdt sd asigure
premisele organizatorice adecvate realizarlii obiectivelor managementului public
(organigrama cnlité{ii publicc);
4.1.1.39.Unitate ierarhici — dircetie / scrviciu / birou / compartiment.
4.1.2. Termeni si definitii din - SR EN ISO 9000:2015
4.1.2.1 Termeni referitori la persoani sau personal
4.1.2.1.1 mianagement de fa cel mai inalt nivel — persoani sau grup de persoane care
conducec si conlrolcaza o organizatie la cel mai inalt nivel;
NOTA 1 - Managementul de la ccl mai inalt nivel are puterca de a delega autoritatea
si de a [urniza resurse in cadrul organizatie,

41212 implicare — participare la o aclivitate, la un eveniment sau la o situatie;

4,1.2.1.3 angajament — implicare in, g1 contributie la, activitifi pentru a Indeplini obiective
comunc.

4.1.2.2 Termcni referitori la organizatic

4.1.2.2.1 organizatic — pcrsoand sau grup de persoane care are propriile sale funetii cu
responsabilitdi, autoritdji si pentru a-si indeplini obiectivele;

41222 context al organizatici — combinatie de aspecte interne $i externe care pot avea un

efect asupra modului Tn carc o organizafie abordeazd dezvoltarea si realizarea
obicclivelor sale.
NOTA 1 - Obicctivele unci organizatii pot fi referitoare la produsele si serviciile sale,
la investitin s1 comportament (atd de périile el interesate.

4.1.2.3 Termeni referitori fa activitate

4.1.2.3.1 imbunitatire — activitate pentru cresterca perlormantet;
NOTA - Activitaica poatc fi repctabild sau singulard.

41232 imbunatifire continui — activitate repetatd pentru cresterea performantei; NOTA T
- Procesul de stabilire a obicctivelor i de identificare a oportunitigilor de imbunétatire;
este un proces continuu care utilizcazd constatdrile auditului, concluziile auditului,
analiza datclor, analizele efcetuale de management sau alte mijloace si In general
conduce la acliuni coreetive sau acliuni preventive;

4.1.2.3.3 imbunititirea calititii — partc a managementului calita{ii concentrati pe cresterca
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capabilitajii de a indeplini cerinjele referitoare la calitate;
NOTA - Cerinjele referitoarc la calitate se pot referi la orice aspecte cum ar fi
eficacitate, clicicnid sau trasabilitate.

4.1.2.4 Termeni referitori la proces

4.1.2.4.1 proces —ansamblu de aclivildji corclate sau In interactiune care utilizeaza elemente
de intrarc pentru a livra un rczultat intenfionat.
NOTA | - in functic de contextul de referin{a, ,,rezultatul intentionat" al unui proces
cste numit clement de icsire, produs sau servieiu;
NOTA 2 - In general. clementele de intrare intr-un proces sunt elemente de iesire ale
altor procese, iar clementele de icsire ale unui proces sunt elemente de intrare pentru
altc procesc;
NOTA 3 - Atunci ¢dnd se facc referire la doud sau mai multe procese in serie care
sunt corclate interactiune, cle pot fi de asemenea considerate ca un proces
NOTA 4 - In general, procescle dintr-o; organizatie sunt planificate si realizate in
condifi controlate pentru a adiupa valoare;
NOTA 5 - Un proces, in carc conformitatea elementului de iegire rezultat nu poate f1
validatd cu usurinid sau din punct de vedere economic, este in mod frecvent denumit
»proces speeial™;

41242 proceduri — mod spcceificat de rcalizare a unel activitdfi sau a unui proces NOTA -
Procecdurile pot {i documentate sau nu.

4.1.2.5 Termenti referitori la sistem

4.1.2.5.1 sistem —ansamblu de clemente corclale sau in interacfiune;

4.1.2.5.2 infrastructura — “organizajic” sistem de facilitati, echipamente si servicii de care este
ncvoic pentru funclionarea unci organizajii;

4.1.2.5.3 sistem de management — ansamblu de elemente corelate sau In interacfiune ale unei
organtzalii prin carc sc stabilese politicile si obiectivele, precum si procesele prin care
sc rcallveara acele obicetive;
NOTA 1 - Un sistem dc management poate sd trateze o singurd disciplina sau mai
multe discipline, de exemplu managementul calitafii, managementul financiar sau
managementul de mediu;
NOTA 2 - Elementcle sistemului de management al calitdtii stabilesc structura,
rolurile si responsabilitafile organizajici, planificarca, functionarea, politicile,
practicile, rcgulile. convingerile, obicetivele si procesele prin care se realizeaza acele
obicclive;

4.1.2.54 sistem de management al calititii — parte a unui sistem de management referitoare la
calitate;

4.1.2.5.5 risc — eleet al inecrtitudinit
NOTA 1 - Un cfect cste o abalere, pozitivd sau negativi, de la o agteptare; NOTA 2 -
Incertitudinea cstc starca, chiar partiald, de insuficientd de informatii legate de
injcleperea sau cunoasterea unui cveniment, a consecintelor sau plauzibilitatii
accslula;
NOTA 3 - Riscul cste caracterizal adcesea prin referire la evenimente potentiale (asa
cum sunt definite In Ghidul ISO 73:2009) si consecingele lor (asa cum sunt definite in
Ghidul ISO 73:2009) sau 0 combinatic a acestora;
NOTA 4 - Riscul cste adesca delinit ca o combinatie a consceintelor unui eveniment
(inclusiv schimbarca circumstaniclor) si plauzibilitétii asociate de aparitie (agsa cumn
sunt definite in Ghidul 1SO 73:2009);
NOTA 5 - Cuvantul .,ris¢" cste utilizal uneon atunei cand existd numai posibilitatea
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unor consceinfc negative;
NOTA 6 - Accsta constituic unul dintre termenii comuni si dintre definitiile de baza
pentru standardele [SO releritoare la sistemul de management mentionate in anexa SL
a documentului ,,Consolidated ISO Supplement to the ISO/IEC Directives, Part 1",
Definifia initial a fost modificatd prin addugarea notei 5.
4.1.3. Termeni si definitii specifici documentelor de referinga
Termeni $1 definitii din Regulament nr. 679/2016 privind profectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracler personal st privind libera circulatie a acestor date (Regulamentului
General privind Prolcchia Datclor), dupd cum urmcaza:
4.1.3.1. date cu caracter personal - Tuscamni orice informatii privind o persoani fizica identificata
sau identificabild ("persoana vizatd"); o persoand fizicd identificabild este o persoana care
- poatc f1 identificatd, direct sau indircct, In special prin referire la un element de identificare,
cum ar {1 un nume, un numir de identificare, datc de localizare, un identificator online sau la
unul sau mai multc clemente specifice, proprit identitdfii sale fizice, genetice, psihice,
economice, culturale sau socialc;
4.1.3.2. prelucrare - inscamnd orice operajiuie sau sct de operapiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra scturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarca de
mijloacc aulomatizate, cum ar {1 coleelarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarca sau modiflicarca, cxtragerea, consultarca, utilizarca, divulgarea prin transmitere,
discminarca sau puncrea la dispozific in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restricfionarca. stergerea sau distrugercea;
3. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura;
4.1. Definitii alc tecrmenilor
Prezenta procedurd de sistem [oloseste terment si definifii din Ordinul SGG nr. 600/2018
privind aprobarca Codului controlului intem managerial al entiti{ilor publice, termeni definiyi
de "SR EN ISO 9000:2015 Sisteme de management al calitafii. Principii fundamentale s
vocabular", precum si termeni s1 definitii specifice documentelor de referinta.
4.1.3.3. Aectivitate procedurald — proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot
stabili reguli $i modalitaji de lueru, general valabile, In vederea indepliniri, in condifii de
regularitale, clicacitate, cconomicitate g1 eficientd a obiectivelor compartimentului si/sau
cntitatii publice;
4.1.3.4. Canal d¢ comunicare - calca dc transmilere a unei informatii de interes public;
4.1.3.5. Compartiment dircclic gencrald, dircejie, departament, serviciu, birou, comisii,
inclusiv institufic/structurd {ard personalitate juridica aflatd in subordinea, in coordonarea,
sub autoritatea entitatil;
4.1.3.6. Coruptic - In scns larg, rcprezintd folosirca abuzivd a puterii Incredintate, in scopul
satisfaceril unor interese personale sau de grup; orice act al unel institufii sau autoritti
carc arc drept consceinfd provocarca unci daune interesului public, Tn scopul de a promova
un intcres/prolit personal sau de grup, poate [i calificat drept "corupt”; aceastd definire
largd a coruplici cste reflectatd in legislapia romaneasca prin definirea infracfiunilor de
corupiie, precum: luarea si darca de mita, traficul si cumpararea de infiuenid, abuzul de
functic cte.;
4.1.3.7. Control intern managerial — ansamblul formelor de control exercitate la
nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilile de conducere in concordantd cu
obiectivele acesteia i cu reglementirile legale, In vederea asigurdrii adrmnistririi
fondurilor in mod cconomic, elicient st clicace; acesta include, de asemenca, structurile
organizatoricc, metodele s1 procedurile;
4.1.3.8. Diagrama de proces — schcmi logicd cu forme grafice care reprezintd ctapele si pasii
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realizdril unul proces sau unei aclivitifi;
4.1.3.9. Editic proceduri — forma actuald a procedurii; edifia unei proceduri se modificd atunci
cand deja au fost rcalizate 3 revizii ale respectivel proceduri sau atunci cnd modificarile
din structura procedurii depésesc 50% din confinutul reviziei anterioare;
4.1.3.10.Etica — un sct dc reguli, principii sau moduri de gandire care Incearcd si ghideze
activitatca unui anumit grup; ctica in scctorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea
rolului si a valorilor scrviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate
si responsabilitate; méasuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitifi de rezolvare
a accstora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea
rcgulilor carc sc referd la neregularitdy grave si frauda;,
4.1.3.11.Evaluare — [unciic managceriald carc constid In compararea rezullatelor cu obiectivele,
- depistarca cauzald a principalclor abateri (pozitive si negative) n vederea ludrii unor
misuri cu caracler corceliv sau preventivg
4.1.3.12.Evaluarca riscului — cvaluarca impactului materializarii riscului, in combinalie cu
cvaluarca probabilitdfii de materializare a riscului. Evaluarea riscului o reprezintd
valoarca expuncrii la risc;
4.1.3.13.Expuncre la risc — consccinfcle, ca o combinatie de probabilitate si impact, pe care le
poate resimii o cntitate publicd in raport cu obiectivele prestabilite, in cazul in care riscul
se malcrializcara;
4.1.3.14.Factori de rise — acccsul la resurse materiale, financiare si informationale, fard atribufi
in acest scns sau dejincerca unui document de autorizare; activitdfi ce se exercitd In condifil
de monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a competenielor;
evaluarca si consilicrea care pol implica consecin{e grave; achizifia publicad de bunuri,
scrvicii, lucrdri, prin eludarea reglementarilor legale in materie; neexecutarea sau
cxecularca necorcspunvdioarc a sarcinilor de muncé atribuite, conform fisei postului;
lucrul in relaic directd cu cetdienii, politicienii sau terle persoane juridice; functiile cu
compclentd decizionald exclusive ete.;
4.1.3.15.Fisa postului — document carc delineste locul si contribufia postului in atingerea
obicctivelor individuale si organizalionale, caracteristic atdt individului, cit si entitatii si
carc precizeazd sarcinile i responsabilitatile care 1i revin titularului unui post;
4.1.3.16.Frauda — insclare, induccre in croarc, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarca unclt pagubc;
4.13.17.Gestionarea riscurilor — masurile intreprinse pentru diminuarea probabilitifii
(posibilitatii) dc aparitic a riscului sau/si de diminuare a consecintelor {impactului) asupra
rezultatclor (obicetivelor), dacd riscul s-ar materializa. Gestionarea riscului reprezintd
diminuarca cxpuncrii la risc, daca acesta este o ameninfare;
4.1.3.18 Informatic de¢ interes public — oricc informatie care priveste activitatea instituliei,
indilerent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei;
4.1.3.19.Informatic de interes public difuzati din oficiu — informaltie de interes public care este
alisala la sediul institutici sau postatd pc pagina web a instituticl, fie ca urmare a unei
obligatii lcpale in accst scns, [ie din libera initiativi a acesteia;
4.1.3.20.Informatie de interes public oferitd la cercre — informatie de interes public care esle
pusi la dispoxitia partilor intcresate in urma unei cereri care parcurge fluxul procedural
descris T preventa procedurd;
4.1.3.21.Masuri de control — acliuni stabilite pentru gestionarea riscurilor si monitorizarea
permancenid sau periodicd a unel activitdl, a unei situafii $.a.;
4.1.3.22.0bicctive generale — cnunf general asupra a ceea ce va f1 realizat 51 a imbunéatatirilor ce
vor f1 intreprinse; un obiccetiv descrie un rezultat asteptal sau un impact §i rezumd motivele
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pentru care o scrie de acfiuni au fost intreprinse;

4.1.3.23.0biective specifice — derivale din obicclive generale i care descriu, de regula, rezultate
sau cfeclc agleplale ale unor activitdfi carc trebuie atinse pentru ca obiectivul general
corespunvilor sd [ic Tndeplinit; accstea sunt cxprimate descriptiv sub forma de rezultate
s1 se stabilesc la nivelul ficcdrut compartiment din cadrul entitafii publice; obiectivele
spccilice trebuic astlel definite Incdt sd raspunda pachetului de cerinte SMART (specifice,
masurabile, adecvatc, rcalisie, cu termen de realizare);

4.1.3.24.Primul nivel de conducere — conducitorii compartimentelor din cadrul unei entité{i
publice allate sub dirccta coordonare a conducatorului entitafii;

4.1.3.25.Proceduri documentati — modul specific de realizare a unei activitti sau a unui proces,
edilat pe suport hértic sau in [ormat electronic; procedurile documentate pot fi proceduri
de sistem s1 proceduri operajionale;

4.1.3.26.Proccduri operationali (proceduri de lueru) — procedurd care descrie un proces sau o
activilale carc sc desldgoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
cnlitate, [&rd aplicabilitate la nivelul Intregil entitéti publice;

4.1.3.27.Proceduri de sistem (proceduri generald) — descrie un proces sau o activitate care se
desldsoard la nivelul cntitdfii publice aplicabil/aplicabild majoritdfii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitale publica;

4.1.3.28 Proces —un [lux de activitdli sau o succesiune de activitati logic structurate, organizate in
scopul atingerii unor obicctive definile, care utilizeaza resurse, addugéndu-le valoare;

4.1.3.29.Regulamentul de organizare si functionare — un instrument de conducere care descrie
structura unci cntitdfi, prezentdnd pe diferitele ei componente atributii, competenie,
niveluri de autoritate, responsabilitili, mecanisme de relatii;

4.1.3.30.Responsabilitate — obligatia de¢ a indeplini sarcina atribuitd, a cérei neindeplinire atrage
sancfiunca corcspunzatoare tipului de raspundere juridica;,

4.1.3.31.Resurse — totalitatea elementclor de naturd fizica, umani, informationala si financiara
nceesarc ca intrédri pentru ca strategiile de lueru sa fie operationale;

4.1.3.32.Revizie procedurd — acliunca dc modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unci editii a unei proceduri, modificéri ce implica, de
repula, sub 50% din continutul procedurii;

4.1.3.33 Ris¢ — o silualic, un cveniment care nu a aparut incé, dar care poate apérea in viitor, caz
in carc obtincrea rezultatelor prealabil fixate este amenintatd sau potentatd, astfel, riscul
poatc reprezenla {ic o amenintace, fic o oportunitate si trebuie abordat ca fiind o
combinatic intrc probabilitate 1 impact;

4.1.3.34 Risc scmnificativ / strategic / ridicat — risc major, reprezentativ care poate afecta
capacitatea enlitdfii de a-gi atinge obicetivele; rise care ar putea avea un impact §i o
probabililate ridicatd dc manilcstare st care vizeaza entitatea in Intregimea ei;

4.1.3.35.8Structurii organizatoricd — conligurafia internd a unei entitdfl publice formate din
persoanc, subdiviziuni organizalorice si relafii, astfel determinate incit sd asigure
premiscle organizatorice adecvate realizarlii obiectivelor managementului public
(organigrama cntitdtii publice);

4.1.3.36.Unitate icrarhicd — dircctic / serviciu / birou / compartiment.

4.1.4. Termeni gi definifii din - SR EN ISO 9000:2015
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4.1.2.6 Termeni referitori la persoani sau personal

4.1.2.1.4 management de la ccl mai Tnalt nivel — persoand sau grup de persoane care conduce
s1 controlearza o organizatic la cel mai inalt nivel;
NOTA | - Managementul de la cel mai Tnalt nivel are puterea de a delega autoritatea
s1 dc a furniza resurse in cadrul organizatici;
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4.1.2.1.5 implicarc — participarc la o activitate, la un eveniment sau la o situatic;
4.12.1.6 angajament — implicare In, $1 contribujie la, activitdfi pentru a indeplini obiective
comunc.
4.1.2.7 Termeni referitori la organizatic
4.1.2.2.3 organizafic — persoand sau grup de persoanc care are propriile sale funcfii cu
responsabilitall, autorilali si pentru a-si indeplini obiectivele;
4.1.2.2.4 context al organizatici — combinafic de aspecte interne si externe care pot avea un
cfect asupra modului in carc o organizatic abordeazd dezvoltarea si realizarea
obicctivelor sale.
NOTA 1 - Obicctlivele unci organizatii pot fi referitoare la produsele si serviciile sale,
la investifii 1 comportament fad de pérjile el interesate.
4.1.2.8 Termeni referitori fa activitate
4.1.2.3.4 Imbunitifire — activitate penlru cresterea performantei;
NOTA - Activitatca poate fi repetabild sau singulara.
4.1.2.3.5 imbunéititire continua — activilatc repctatd pentru cresterea performantei; NOTA [ -
Procesul de stabilire a obiectivelor si de identificare a oportunitatilor de imbundtitire;
cste un proces continuu carc utilizeazd constatarile auditului, concluziile auditului,
analiza datclor, analizele efccluate de management sau alte mijloace si in general
conducc la acf{iuni corective sau acfiuni preventive;
4.1.2.3.6 tmbuniitifirea calitid(ii — parlc a managementului calitdfii concentratd pe cregterea
capabilitdfii de a indceplini ceriniele referitoare la calitate;
NO'TA - Cerintele referitoare la calilale sc pot referi la orice aspecte cum ar fi
clicacitate, eficientd sau trasabilitate.
4.1.2.9 T'ermecni referitori la proces
4.1.2.4.3 proces —ansamblu de activitdfi corclate sau in interactiune care utilizeazi elemente de
intrarc pentru a livra un rezultat intentionat.
NOTA 1 - in funciie de contextul de referind, ,rezultatul intenfionat" al unui proces
esle numil clement de icsire. produs sau serviciu;
NOTA 2 - In general, clementele de intrare Tntr-un proces sunt elemente de iesire ale
altor procese, iar clementele de icsire ale unui proces sunt clemente de intrare pentru
allc procesc,
NOTA 3 - Atunci cénd se face referire la doud sau mai multe procese in serie care
sunt corelate interactiune, ele pot fi de asemenea considerate ca un proces;
NOTA 4 - In gencral, procescle dintr-o organizatie sunt planificate si realizate in
conditii conirolate pentru a adduga valoare;
NOTA 5 - Un proces, in carc conformilatea clementului de icgire rezultat nu poate fi
validala cu usurinid sau din punct de vedere eeonomie, este in mod frecvent denumit
.proces special';
4.1.2.4.4 proceduri — mod spceifical de realizare a unei activitégi sau a unui proces NOTA -
Procedurite pot {1 documentate sau nu.
4.1.2.10Termeni referitori la sistem
4.1.2.5.6 sistem — ansamblu de elemente corclate sau in interacfiung;
4.1.2.5.7 infrastructurid — "organizatic” sistem de facilitagi, echipamente si servicii de care este
ncvoic pentru [uncjionarea unei organizaii;
4.1.2.5.8 sistem de management — ansamblu de elemente corelate sau In interacfiune ale unei
organizaliil prin carc sc stabilesc politicile $i obiectivele, precum §1 procesele prin care
sc realizcara acele obiective;
NOTA 1 - Un sistem de management poate sd trateze o singuré disciplind sau mai
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multe diseipline, de exemplu managementul calitifii, managementul financiar sau
managementul de mediu;

NOTA 2 - Elemenicle sistemului de management al calitatii stabilese structura,
rofurile si responsabilitétile organizatiei, planificarea, functionarea, politicile,
practicile, regulile, convingerile, obicctivele si procesele prin care se realizeaza acele
obiective;
4.1.2.5.9 sistem de management al calitatii — partc a unui sistem de management rcferitoare la
calitate;
4.1.2.5.10risc — elect al incertitudinii
NOTA | - Un clect este o abatere, pozitivd sau ncgativd, de la o agteptare; NOTA 2 -
Incertitudincea este starca, chiar partiald, de insuficientd de informatii legate de
injclegerea sau cunoasierea unui eveniment, a consecinielor sau plauzibilitatii
accsiuia;
NOTA 3 - Riscul este caracterival adesca prin referire la evenimente polcentiale (asa
cum sunt definite in Ghidul ISO 73:2009) si consecintele lor {agsa cum sunt definite in
Ghidul 1SO 73:2009) sau o combinalie a acestora;
NOTA 4 - Riscul este adesca delinit ca o combinatie a consecintelor unui eveniment
sunt delinite in Ghidul ISO 73:2009);
NOTA 5 - Cuvantul ,,risc" cstc utilizatl uneori atunci cdnd existd numai posibilitatea
unor consccinic ncgative;
NOTA 6 - Accsta constituie unul dintre termenii comuni si dintre definitiile de baza
pentru standardele ISO referitoare la sistemul de management mentionate in anexa SL
a documentului ,,Consolidated ISO Supplement to the ISO/TEC Directives, Part 1"
Definifia initiala a fost modilicatd prin adaugarea notei 5.
4.1.5. Termeni si definitit specifici documentclor de referinta
Termeni gi delinifii din Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea.ce priveste
prelucrarea datelor cu caracler personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentului
General privind Protectia Datclor), dupd cum urmcava:
4.1.5.1. datc cu caracter personal - inscamnd orice infermatil privind o persoana fizicd identificata
sau identificabila ("persoana vizatd")y; o persoana fizicd identificabiléd este o persoand care
poatc {1 identificata, dircet sau indircet, In special prin referire la un element de identificare,
cum ar {1 un nume, un numdr dc identificare, date de localizare, un identificator online sau
la unul sau mai multe clemente specilice, proprii identitdfii salc fizice, genetice, psihice,
economice, culturale sau socialc;
4.1.5.2. preclacrare - inscamna orice operaliune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracler personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de
mijloace aulomatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, Structurarea,
stocarea, adaptarca sau modificarca, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitcre, discminarca sau puncrca la dispozitie In orice alt mod, alinierea sau
combinarca. restriclionarea, glergerea sau distrugerea;

4.2. Abrevicri ale termenilor
42.1. A - Aprobare;
4.2.2. AS - Angajati ai Spitalului;
4.2.3. Ah - Arhivare;
424, Av - Avizare;
42.5. C— Cheslionar;
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42.6. CC — Conducilor Compartiment (director, sef sectie, sef laborator, sef serviciu,
consilier);
4.2.7. E - Elaborarc;
42.8. F —lormular;
4.2.9. PCM — Presedinte Comisia de Monilorizare;
4.2.10. PS - Procedurd de Sistem;
4.2.11. PO - Proccdurd Opcrationali;
4.2.12. PSP — Personal de Specialitate al Spitalului;
4.2.13. OSGG — Ordinul Secretariatuiui General al Guvernului;
4.2.14. R — Registruy;
4.2.15. RMC - Reprezentantul Managementului pentru Calitate;
- 4.2.16. RC — Responsabil cu Calitatea;
4.2.17. RR — Responsabil cu Riscurile;
4.2.18. RP — Responsabil Procedura;
4.2.19. SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial
4.2.20. V —Vcrilicarc.
5. Deserierea procedurii:
5.1.  Activitatile propriuzisc:

5.1.1. Personalul contractual cu [unctii de conducere si cxecutie se afla in conflict de interese atunci
cénd:
» subicctul cste chicmat sd rezolve cerert, s 1a deeizil sau sa participe Ia luarea deciziilor cu
privire la persoane fiziee si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
= parlicipd n cadrul accleiasi comisii, conslituite conform legii, cu subiecti care au calitatea
de sot sau rudd de gradul I;
= intercsele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe carc trebuic s le 1a in exercitarea functiei contractuale;
5.1.2.In situalia in carc cxista un conflict de interese, personalul este obligat si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sé-1 informeze de
indatd pc sciul ierarhic céruia i1 csie subordonat direct. Acesta este obligat sa ia misurile care
se Impun pentru cxercilarca cu impartialitate a functiei contractuale, in termen de cel mult 3
zile de la data ludrii la cunostinid. Incalcarca dispozitiilor poate atrage, dupid caz,
raspunderca disciplinari, administrativi, civili ori penali, potrivit legik.

1.1. FLUXUL PROCEDURAL

Cazurile de incompatibilitate

5.2.1.Consilierul de cticd din cadrul spitalului are responsabilitalea comunicirii citre gefii
structurilor ierarhice ale spitalului, a situatiilor de incompatibilitate pentru toate categoriile
de angajati, In primele 15 zile ale liecdrul an, s1 ulterior, or1 de céte on apar modificiri
lepislative care produc modificéri Tn definirca si interpretarca regimului incompatibilitétilor;

5.2.2. Sefil de unitati ierarhice au obligatia comunicirii catre personalul din subordine a situatiilor
de incompatibilitate si de a-i Indruma pe acestia sa se adreseze Consilierului de Eticd;

5.2.3. Subiectii allapl in situalia de incompatibilitate vor opta, In terinen de 60 de zile, pentru
renuntarca la calilatea carc cste incomipatibild cu functia publicd, respectiv la incetarea
raporturilor de muncé cu spitalul, Tn conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Evitarca conflictului de interese:

5.2.4. Constlierul de Iitici va include in cadrul instruirilor periodice desfisurate in ceea ce priveste
etica, inlegritatea si prevenirea coruplici, conform Codului Administrativ si o sectiune
dedicata explicdrii regimului conflictului de interese;
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5.2.5. Pcrsonalul contractual allat intr-o situatic de conflict de interese va notifica acest Jucru
supcrior lerarhic s1 se va cxclude din punct de vedere decizional din orice actiune participativa
care are ca linalitatc adoptarea unci decizii cu impact asupra persoanei cu care se afld in
conflict de inlerese;

5.2.6. Supcriorii icrarhici ai persoanclor carc reclami situarea intre-un conflict de interese au
obligatia ca In termen dc 72 de ore dc la luarea la cunostinté sd inlocuiascd persoana care a
reclarnat starca de conllict de interesc;

Interdictiile post-angajare:

5.2.7. Consilicrul de Iticd va intoemi si actualiza permanent lista cu salariatii care intrd sub
incidenta prevederilor legale privind conflictul de intercse si cazurile de incompatibilitate |
aducdndu-le totodatd la cunostintd acestora prevederile legale aplicabile;

5.2.8. Consilicrul dc Lticd transmile lisla cu salariatii care intrd sub incidenta prevedcrilor legalc
catre Compartimentul administrativ, ori de céic ori lista suferd modificari;

5.2.9. Personalul din cadrul Biroului RUNOS , care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor
de serviciu cu personalul institutici va verifica inainte de a elibera documeniele de lichidare,
dacd persoana cércia i inceleazd raporturile de scrviciu / de munca se afld pe lista cu salariatil
care intrd sub incidenta prevederilor legale privind conflictul de interese ;

5.2.10. In situatia in carc persoana carcia fi incelcaza raporturile de serviciu / de munci se afld pe
lista cu salariatii carc intrd sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita sd
completeze Declaratia privind luarca la cunostintd a interdictiilor post-angajare - Formular,
urmand ca abia ulterior sa i fie cliberalc persoanei in cauzi documentele de lichidare.

Limita compectentelor sau depasirea limiteti acestora de catre personalul medical din spital este in
limita procedurior si protocoalclor aprobate.

5.2. CONTROLUL:

Procedura se evalucazi semestrial/anual si sc revizuicste anual sau ori de cite ori este nevoie,
conform procedurii de evaluare si imbunititirea procedurilor si protocoalelor, la nivelul spitalului,
a consiliului medical si a comitetului dircctor.

5.3.1. AUDITURI:

5.3.1.1. audit intern

- Analiza activitililor procedurate, din punct dec vedere al eficientei si eficacitatii, se face conform
procedurii interne:

5.3.1.2. audit riscuri - Analiza riscurilor generate de aplicarea procedurii se efectueaza conform
procedurilor interne:

- Procedura privind procesul de evaluare a riscurilor legate de aplicarca proccdurilor.

5.4. Comisia de Etica poatc solicila controlul desfEsurdrii acctivitati deserisa in procedura.

5.5. Alte autorititi compctente, pot solicita controlul modului de desfasurare a activitatilor procedurate.
5.5. RISCURILE MANAGEMENTULUI:

5.5.1. Identificarca riscurilor indeplinirii sarcinilor:

5.5.1.1. Responsabilul de riscurt identifici riscurile legate de proceduri.

5.5.1.2. Riscurile sc inregistreazd in registrul de riscuri.

5.5.1.3. Activitatile mai sus mentionate sc efectucazi conform procedurilor interne legate de gestionarea
riscurtlor.

5.5.2. Modul de reactic la riscuri:

Pentru interventia in cazul aparifici riscurilor se respecta:
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- mésurile recomandatc §1 slabilite in registrul de riscurt
- procedurile interne privind managementul riscurilor
5.5.3. Autoritatea dc decizic 1a rise:
- in funclie de riscul aparut se respeeta recomandarile din registrul riscurilor
5.5.4. Evaluarea riscurilor:
Se aplicd procedura interna cu privire la evaluarca riscurilor:
- Procedura privind procesul de evaluare a riscurilor legate de aplicarea procedurilor.
- Procedura privind intocmirca registrului de riscuri.
5.6. Resurse utilizate
5.6.1. Resurse materiale: birou, instrumentc de scris, rechizite, resurse informatice, elemente de
telecomunicatii, imprimante, papetarie, tipizate.
— 5.6.2. Resurse umane: personalul institutict.
5.6.3. Resurse financiare: se va avea in vedere prevederea in buget a sumelor necesare pentru buna
desfasurarc a aclivitatii
6. Responsabilitati si rispunderi in derularea activititilor:

Nr. | Compartimentul (postul)/acfiunca E. |Av. |[Co |A. |I. |In. | V. | Ap. | Ah.
crt | (operatiunca)
1 Responsabil (claborator procedurd) X
| SMCSS '
2 Director medical X
4 Secretarial tchnic SMCSS X X X X
5 Manager X
6 Scfi sec;_n, servicii, birouri, X X X X
compartimente, laboratoarc
7 Pcrsonal instruit si aplicanl a prevederilor X
procedurii

Responsabilitati specifice in procedura:

6.1. Consilierul de Etica

6.1.1. comunicd catrc scfii structurilor icrarhice sitvatiile de incompatibilitate pentru toate
categoriife de angajati ai spitalului, In primele 15 zile ale fiecé@rui an §i, ulterior, on de cate
ori apar modificari legislative care produe modificdri in definirea si interpretarea regimulut

6.1.2. organizeaza instruiri periodice in ccea cc priveste etica, integritatea si prevenirea coruptiei,
conform Codului Administrativ, in cadrul cérora introduce si o scctiune dedicata explicdrii
regimului conflictulur de interesc:

6.1.3. intocmcstc si aclualizcazd permancent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind intcrdictiilc post-angajarc, aducandu-le totodatd la cunostintd acestora
prevederile legale aplicabile;
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6.1.4. transmite lisla cu salarialii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind interdictiile
post-angajarc cdlrc Compartimentul administrativ preluate ori de céte ori lista suferd
modilicar;
6.2.  Sefii de unititi icrarhice
6.2.1.comunici citre personalul din subordine a situatiilor de incompatibilitate si de a-i indruma pe
accstia s sc adreseve Consilicrului de Litica:
6.2.2. propun inlocuirea persoanclor allale in situatic de conflict de interese cu alte persoane avind
calificarc/compctenla similard;
6.3. Compartimentul responsabil cu activitaica de resurse umane
6.3.[.verifica tnaintc dc a clibera documentele de lichidare, dacd persoana céreia ii Inceteaza
raporturile de scrviciu/de muncd sc afla pe lista cu salariaii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind interdictiile post-angajare;
6.3.2.s0licitd personalului aflat sub incidenfa prevederilor privind interdicfiile post-angajare sa
completeze Declaratia privind luarca la cunostinta a interdictiilor post-angajare - Formular.
6.4. Personalul din cadrul institutiei
6.4.1.0ptcazd, in termen de 60 de zile, pentru renuntarca la calitatea care este incompatibila cu
functia publica, respeetiv la incetlarca raporturilor de munci, in conditiile stabilite de legislatia
in vigoare;
6.4.2.notilicd superiorului icrarhic plasarca intr-o situatic de conflict de interese si se exclude din
punct de vedere decizional din oriec acfiunc parlicipativi carc arc ca finalitate adoptarca unei
decizii cu impact asupra persoanci cu care se afla in conflict de interese;
6.43. compleleard Declaratia privind luarca la cunostinid a interdictiilor post-angajare - Formular,
dacd cstc cazul.
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7. Formular dc evidenti a modificirilor editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii;
- Numdrul paginil Avizul conducatorului
< Numdrul - . . o
Nr. Numarul A unde a fost Descrierea compartimentului in
. reviziel in ) P L.
. editie o efectuald modificarii cadrul cdruia s-a
cadrul cditici .
] ' modificarca elaborat procedura
0 1 2 3 4 5
integral Introducere cerinte

Editia a I1I -a Revizia 0

legislative noi
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8. Formular de analizi a procedurii:

Anterior intrarii in vigoare a procedurii §i difuzérii acesteia, procedura sa (ransmis etectronic spre analizd compartimentelor implicate, in
vederea exprimirii unui punct de vedere. Aceasta etapa de analizd a procedurii sc gestioneaza unitar de cétre structura 1T, toate datcle fiind
centralizate intr-un formular de analizi a procedurii ce include: denumirea compartimentului care exprima punctul de vedere, numele si
prenumele conducdlorului si inlocuitorului de drept al acestuia, avizul favorabil ce presupune data si semnétura sau cel nefavorabil cu
precizarea explicitd a observatiilor la procedura; ulterior, procedura se transmite secretariatuluj tehnic al Comisiei de monitorizare care
analizeazd conformitatea structurii procedurii cu prevederile reglementérilor interne.

i | Au fost observatii la avizare X | Nu au fost observatii la avizare |

8. Formular de distribuire/difuzare a procedurii:
Dupa aprobare procedura, se distribuie compartimentelor implicate, inclusiv secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare.

Datele de identificare ale compartimentului care primeste noua cdifie sau revizie a procedurii sunt centralizate intr-un formular de
distribuire/difuzare a procedurii, gestionat de responsabilul IT st RMC. Odaté cu distribuirea/difuzarea noii editit sau revizii a procedurii
versiunea anterioara se¢ inlocuieste si este in vigoare doar documentul in format electronic din sectiunea electronica Descktop/PO.
Aceasta procedura se poate accesa in formatul electronic intrand pe:PORTAL INTRANET
Nota! Se interzice stergerea

NOTA: Distribuirea/difuzarea procedurii se face prin utilizarea sistemului informatic — prin intranet — conform prevederilor din
Anexa nr.2 OSGG 600/2018: »Tn misura in care dotarea tehnici §i pregitirea personalului permit, operatiunile de avizare, aprobare,
distribuire etc. a procedurilor se pot derula i prin utilizarea sistemelor informatice, cu menfiunea ca acest fapt si fie [uat [a cunostinga de
intreg personalul”.
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10. Anexe, inregistriri, arhivari:

ANEXA 1. Procesul verbal de instruirc a persoanclor din subordinea persoanclor din lista de
difuzare.
Scetia/ compartimentul/departamentul ........................

\ NUMLE PRENUMI Discminare si instruire Semnatura persoana
— data- instruitd

[ IS vias| 1

Persoana care a efectuatl nstruirca
NUME $1 PICAUITIC e et e s ee e e e e e eare e e eraneermneenea

Semnatura e

Data .

*Exemplarul original al procesului verbal de instruire a persoanelor din subordinea persoanelor din
lista de difuzare, va fi pdstrat de cdtre seful compartimentului 19nstitute19 din lista de difuzare care
a efectuat instruirea, pe care il va atasa la procedura 19nstitute19, iar o copie a acestuia o va
transmite Serviciului de Munagement al Calitdiii Serviciilor Medicale din 19nstitute, pentru
evidentd

ANEXA 2. FORMULAR DE EVALUARE $I MONITORIZARE A NIVELULUI DE
IMPLEMENTARE A PROCEDURII:

’» Analiza
| CDENUMIRE INDICATOR - STANDARDUL PROPUS periodica
| Indicatori de eficacitate (structura si proces): Standard propus:

Nr. personal care aplica procedura instruit/ne. (otal personal [00%
L care aplhica procedura s 1T L anual
| Indicatori de eficienta (rezultat): ) Standard propus:

Nr. riseuri analizate far, riscurd identilicate x 100 100%

Nr.. nereauli semnalate solutionate/nr. total nercguli raportate x| [00%

100

Masuri de imbunatatire a procedurii in urma analizei:

| MASURA 1 |

Initiatorul procedurii PO/PS va completa formularul cu Indicaforii de monitorizare a nivelului de

implementare u procedurii aplicabili.
| Elaborat: I Venficat:
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Ancxa 3 — Declaratic privind luarea la cunostintid a interdictiilor post-angajare
DECLARATIE PRIVIND LUAREA LA CUNOSTINTA A INTERDICTIILOR POST-

ANGAJARE
Subsemnatul / SUDSCIMNALA .....ocviiieii e e avéand
AomUCTITUL T 1o , avind functia de
................................................................................ la Spitalul .................., declar pe propria

raspunderc cd mi s-a adus la cunostinta faptul ca sunt Inscris (&) pe lista persoanelor care prezint

- interdiclii post-angajare $i cd am [ost instruit (&) cu privire la prevederile Art. 94, alin. 3 din Legea
161/2003 si ale Art. 13, alin. | din Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011, din care reiese interdictia ca n
urmatorii 3 ani $4 ma angajez la nivelul oricireia dintre aceste entititi:

O OSSOSO RSPUPS

e e et e Lt eateeieeahe e et et e beeeebe e et ehe et e s ene s eenseeenseeree e s

e e e e e ettt e en e ere e s

Data:

Semnatura:

INREGISTRARI:

Arhivare

arl:far}.(é Denumirea ancxei [Elaborator| Aproba S{gﬁ;ﬁi‘; Dilfuzare | Loc | Perioada elcj:r}ct;te
— 0 1 2 3 4 5 6 7 8

1. [Formular dc SMCSS | Manager 1 SMCSS [SArhival 5 ani
cvaluarc si
monitorizare a
procedurii

2. IProces verbal de SMCSS | Manager 1 SMCSS |Arhiva 5 ani
instruirc a
persoanclor din
subordinea
persoanclor din
formularul de
distribuire.

3 Documentele SMCSS | Manager SMCSS |Arhiva | Conform
generate de nomenclator]
procedura arhivistic

aprobat
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